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SAAMELAISALUEEN KOULUTUSKESKUKSEN JOHTOSAANTO

| luku: Yleista
1 § Nimi, sijainti ja ylldpitija

Inarin kunnassa sijaitsevan oppilaitoksen nimi on Saamelaisalueen koulutuskeskus. Oppilaitos on
Suomen valtion yllapitima ja se solmii vuosittain tulossopimuksen Opetushallituksen kanssa.

2 § Oppilaitoksen tehtiivi ja toiminta-ajatus

Oppilaitoksen  tarkoituksesta, —opetuskielisti ja tehtdvistdi sdidetdin = Saamelaisalueen
koulutuskeskuksesta annetussa laissa (L 252/2010) ja asetuksessa (A 108/2011). Oppilaitoksen
koulutustehtivistd masratiin  Opetus- ja  kulttuuriministerion  antamissa  koulutuksen
jérjestdmisluvissa.

Koulutuskeskuksen tarkoituksena on lisdtd erityisesti saamelaisvdeston ammatillista osaamista,
jirjestdd saamelaisten kotiseutualueen elinkeinoelimin tarpeita vastaavaa koulutusta ja edistdd
alueen tyollisyyttd sekd sdilyttdd ja kehittdd saamelaiskulttuuria. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
koulutuskeskus jérjestdd ammatillista koulutusta ja saamen kielen ja kulttuurin opetusta seké tuottaa
ja kehitté niihin liittyvd# oppimateriaalia, verkko-opetusta ja muita opetuksen tukipalveluja.

Saamen kielen ja kulttuurin opetus kattaa saamen kielen ja -kulttuurin koulutuksen,
saamelaismediakoulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen.

Il Luku: Hallinto ja henkil6sto

3 § Johtokunta

Johtokunnan nime#dmisestd, toimikaudesta, kokoonpanosta, sihteeristd, kokoontumisesta,
pditosvaltaisuudesta, esittelystd, pdatoksenteosta ja padtosten toimeenpanosta sdddetddin
Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetussa laissa ja valtioneuvoston asetuksessa.

Kokouskutsu johtokunnan jisenille on 1dhetettdvd vihintdédn seitsemén pdivad ennen kokousta.

Sen lisdksi mitd muualla on sdddetty tai médritty johtokunnan tehtédvit ja péadtosvalta ovat
seuraavat:

hyviksyy oppilaitoksen ja opiskelija-asuntolan jérjestyssdinnot
vahvistaa oppilaskunnan sdinnot

hyviksyy koulun toiminta- ja taloussuunnitelman

ksittelee koulun talousarvioehdotuksen ja tulossopimuksen
hyviksyy oppilaitoksen opetussuunnitelman

my6ntid rehtorille virkavapauden ja sivutoimiluvan

paittid virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

nimitté4 rehtorin viransijaisen

nimedd Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimielimen
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10. hyviksyy oppilaitoksen lakisédteiset suunnitelmat

4 § Rehtorin tehtiviit ja piitosvalta
Oppilaitoksessa on rehtorin virka. Rehtori johtaa, valvoo ja kehittd koulun toimintaa.
Rehtorin tehtdvit ja padtdsvalta:

1. vastaa resurssien tehokkaasta kiytostd ja toiminnan tuloksellisuudesta seké allekirjoittaa
oppilaitoksen asiakirjat taloussd&nndn mukaisesti

2. seuraa opetuksen alalla tapahtuvaa kehitystd ja kehittdd oppilaitosta saamelaiskulttuurin ja

saamelaisen vieston tarpeet huomioiden

péiittdd opetusryhmien muodostamisen perusteista

mydntii opiskelijalle anomuksesta vapautusta opiskelusta yli 30 pdivén ajaksi

antaa kirjallisen varoituksen jarjestyssdéntorikkomuksista

médrad luokanvalvojat, tiiminvetdjat ja linjavastaavat

allekirjoittaa opiskelijoille annettavat todistukset

paittad oppilaitoksen kiinteistdjen kiytostd

paittad oppilaitoksen hankinnoista taloussédnnon ja hankintasdénnosten mukaisesti

10. paittis johtoryhmén kokoonpanosta ja opetuksen organisaatiosta

11. toimii ty6nantajan edustajana oppilaitoksessa

12. vastaa johtokunnan p##tosten toimeenpanosta ja niisté tiedottamisesta.

13. ratkaisee oppilaitoksen asiat, joita ei niité ole séddetty tai magratty johtokunnan tai muun
virkamiehen ratkaistaviksi.
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Rehtorin ollessa estynyt tai esteellinen héinen sijaisenaan toimii apulaisrehtori.

5 § Apulaisrehtorin tehtiviit ja piitosvalta
Oppilaitoksessa on apulaisrehtorin virka. Apulaisrehtorilla on seuraavat tehtivit ja péitdsvalta:

1. johtaa oppilaitoksen opetustoimintaa

2. seuraa ja valvo etté opettajat hoitavat opetuksen ja muut heille kuuluvat tehtivét

3. valmistelee yksikkdjen ehdotusten pohjalta opetusryhmien muodostamisen, opettajien
tydnjaon ja oppilaitoksen tyojérjestyksen

4. kasittelee oppilaitoksen ja oppilasasuntolan jérjestyssddntdjen rikkomusasiat rehtorin
madrdyksestd

5. ottaa sivutoimiset tuntiopettajat

6. myontid opiskelijalle anomuksesta vapautusta opetuksesta 6-30 péivén ajaksi

7. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat rehtorin méaraamét tehtavit

Apulaisrehtorin ollessa estynyt tai esteellinen hidnen sijaisenaan toimii rehtorin mééradmai lehtori.



6 § Henkiloston tehtiiviit, muut edellytykset ja piitosvalta

Opettajien kielitaito- ja muut kelpoisuusvaatimukset on méaéritty opetustoimen henkilston
kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998). Muun henkil&ston osalta saamen kielen
taito katsotaan eduksi.

Oppilaitoksen henkildston tehtévit ja vastuualueet médritellddn tehtdvéinkuvauksissa.

Il luku: Oppilaitoksen tyéryhmat

7 § Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimielin

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimielimen nime#4 johtokunta.

Toimielimen lisiksi oppilaitoksessa voi toimia alakohtaisia tydelaméajaostoja, jotka kehittdvd
tySeldmayhteisty6téd alueen sidosryhmien kanssa.

8 § Opiskelijahuoltoryhmi

Rehtori nimeii opiskelijahuoltoryhmién.

9 § Kriisiryhmii

Rehtori nimed4 kriisiryhmén

10 § Oppilaskunta

Oppilaitoksella on oppilaskunta, johon oppilaitoksen opiskelijat voivat liittyd.

11 § Neuvottelukunta
Oppilaitoksella voi olla johtokunnan pédtéksen mukaisesti neuvottelukunta ja sithen kuuluvia eri

opetusaloja varten perustettuja jaostoja.

IV luku: Erilliset maaraykset

12 § Ratkaisuvallan pidéittiiminen ja siirtiminen

Rehtori voi yksittdisissd tapauksissa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi hinen alaisensa
ratkaistavana. Rehtorin antamalla kirjallisella méériaykselld voidaan sitd toimivaltaa, joka muutoin
kuuluisi rehtorille, siirtdd muulle virkamiehelle.



13 § Johtokunnan pdytikirjojen allekirjoittaminen

Johtokunnan péytikirjat allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.

V luku: Voimaantulo

T#ma johtosaantd korvaa 3.3.2011 asetetun johtosddnndn ja tulee voimaan 29.2.2012 lukien.



