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LUONTOALAN AMMATTITUTKINNON ERA- JA LUONTO-
OPASTUKSEN OSAAMISALAN ALAKOHTAINEN SUUNNITELMA

1  Ammattitutkinnon muodostuminen Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa

Luontoalan ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettd. Luontoalan ammattitutkinnon kaikille pakollinen
tutkinnon osa on Luonnon tuotteistaminen (20 osaamispistettd). Erd- ja luonto-opastuksen osaamisalan pakollinen
tutkinnon osa on Eré- ja luontoymparistdssa toimiminen (40 osaamispistettd). Lisaksi tulee suorittaa valinnaisia
tutkinnon osia 90 osaamispisteen laajuisesti, joista valinnaisten tutkinnon osien ryhmasta 1 vahintaan yksi tutkinnon
0sa.

Luontoalan  ammattitutkinnon, 150  osp, muodostuminen Saamelaisalueen
koulutuskeskuksessa
Linkki ePerusteisiin

Luontoalan ammattitutkinto, Era- ja luonto-opastuksen osaamisala 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat 60 osp

e Luonnon tuotteistaminen, 20 osp

e Eré- ja luontoympéristossé toimiminen, 40 osp
Valinnaiset tutkinnon osat, ryhma 1

e Luonnossa liikkumisen opastaminen, 30 osp

e Luontoon perustuvan hyvinvointipalvelun toteuttaminen, 30 osp

e Teemallisten luontopalveluiden jarjestdminen, 30 osp

e Vaativan vaelluksen jarjestaminen, 40 osp

e Eldinohjelmapalveluiden jarjestaminen, 30 osp

e Motorisoitujen ohjelmapalveluiden jarjestdminen luonnossa, 30 osp
Valinnaiset tutkinnon osat, ryhma 2

e Erityisryhmien opastaminen luonnossa, 30 osp

e Erédruokapalvelun jéarjestaminen, 30 osp

e Kansainvélisten asiakkaiden opastaminen luonnossa, 30 osp

e Luontokohteiden rakentaminen, 40 osp

e Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu, 30 osp

e Metsastyspalvelun toteuttaminen, 30 osp

e Ammatillinen tutkinnon osa tai osia ammatillisesta perustutkinnosta, toisesta

ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta | 20-30 osp

1.1 Joustavat opinpolut

Opintojen eteneminen kuvataan lukusuunnitelmaan. Opiskelijan opinnot henkil6kohtaistetaan heti
opintojen alussa ja aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan, jolloin aiemmin hankittu
osaaminen voi lyhentdd valmistumisaikaa. Lisaksi opiskelijoilla on mahdollisuus saamen kielten


https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/4753211
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opintoihin.  Yksilolliset opintopolut Kirjataan opiskelijan  henkilokohtaiseen  osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS).

1.2 Opintojen jarjestaminen

Pedagogisen toiminnan Idhtokohtana on opiskelijan puuttuvan osaamisen hankkiminen ja osaamisen
laadunvarmistus. Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijalla on mahdollisuus opiskella myds
tutkinnon osia kokonaisen tutkinnon sijaan.

Koulutus on paatoimista, siséltden lahiopetusta Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimipaikkojen
ympaérist0issé, opintoretkié seka tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

1.2.1 Opintoretket

Opetuksen yhteydessa toteutettavien retkien suunnittelusta vastaavat ko. retken vastuuopiskelijat,
jotka laativat retkesta kirjallisen toteuttamissuunnitelman. Suunnitelmasta ilmenevat retken teema,
kohde ja sen erityispiirteet, esim. poronhoidon huomioiminen toteutuksessa. Suunnitelmassa tuodaan
esille myds mahdollisesti tarvittavat luvat, Kkuljetusjarjestelyt, aikataulutus, ruokailuiden
toteuttaminen, varusteluettelot, turvallisuussuunnitelma sekd retken kustannukset. Ryhman
turvallista johtamista erilaisissa maasto-olosuhteissa ja opastamista harjoitellaan koulutuksen
yhteydessé jatkuvasti. Retkien aikataulutuksen yhteydessé jaetaan opastusvastuut ja —teemat, joihin
opiskelijat perehtyvat ennakkoon ja hyddyntavat hankkimaansa tietoa omalla opastamisosuudellaan.
Ruokailut toteutetaan asiakaslahtdisesti ja kestdvan kehityksen mukaisesti. Jatehuolto toteutetaan
roskattoman retkeilyn periaatteiden mukaisesti. Opastamisvastuussa oleva opiskelija saa palautetta
toiminnastaan vertaisarvioinnilla rynmén muilta jaseniltd seka opettajaltaan. Oppimisen arviointi ja
palaute on jatkuvaa.

2 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

2.1 Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan aikaisemmin muualla suorittamat opinnot tai tydssa hankittu osaaminen tunnustetaan,
mikali ndin hankittu osaaminen vastaa suoritettavan ammattitutkinnon ammattitaitovaatimuksia.
Opiskelija voi saada osaamisen tunnustamisella suoritettua tutkintoon sisaltyvia tutkinnon osia.
Aikaisemmin hankittu osaaminen voi kattaa koko tutkinnon osan tai vain osia tutkinnon osasta.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet maaréa asetus (10 8), jonka mukaan koulutuksen jérjestdjan

1. tulee tunnustaa voimassa olevien
a) ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon
mukaiset tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
b) lukio-opinnot
¢) korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja
todentamat opinnot, jotka voidaan siséllyttaa osaksi suoritettavaa tutkintoa

2. tulee toimittaa osaamisen arvioijille tieto osaamisen tunnustamista varten muista kuin
edelld mainituista, jos opiskelijalla on
a) tutkintoja
b) tutkinnon osia
¢) yhteisten tutkinnon osien osa-alueita



d) sisallollisesti vastaavia lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muita
toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

3. kohdan 2 osalta arvioijien tulee tunnustaa osaaminen siltd osin, kun se vastaa
suoritettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita

4. antaa opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaamisensa, jos hanell& on asiakirjoja (esim.
hygipassi, EA 1- Kkortti, tulitydkortti jne.) tai muita selvityksia (esimerkiksi
tyokokemus, ulkomailla suoritettu koulutus jne.), joiden perusteella tutkinto, tutkinnon
osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alue on mahdollista suorittaa ilman osaamisen
hankkimista. Osaaminen osoitetaan vain siltd osin, kuin sita ei ole aiemmin arvioitu ja
todennettu. Osaaminen voidaan osoittaa esimerkiksi naytolla.

2.2 Osaamisen tunnustamisesta paattaminen

Kohta 1, ofelas-ohjaaja valmistelee ja vie yhdessa opinto-ohjaajan kanssa eHOPSiin, ja ofelas-ohjaaja
vie tiedot HOKSiin.

Kohta 2 ja 3, tunnustamisesta paattavat kyseisten opintojen opettajat (ammatilliset tutkinnon osat)
yhdessd ja opinto-ohjaajaa vie tiedon eHOPSiin, ja ofelas-ohjaaja vie tiedot HOKSiin.

Kohta 4, ofelas-ohjaaja valmistelee osaamisen osoittamisen yhdessé opettajien kanssa. Ammatillisten
tutkinnon osien osalta véhintadn kaksi opettajaa yhdesséd jarjestdd opiskelijalle mahdollisuuden
osoittaa osaamisensa, ja tekevét yhdessd arviointipaatoksen. Ofelas-ohjaaja vie arviointipaatoksen
eHOPSIin ja tarvittavat tiedot HOKSiin.



3 Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Nayttoymparistdjen valinta

Néayttojen toteuttamispaikat valitaan tutkinnonosakohtaisesti. Naytot jarjestetddn aina ensisijaisesti
tyopaikalla aidossa ty0ympadristossd, poikkeamat, esimerkiksi simuloidut tyotilanteet
oppilaitosympéristossa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arviointi, kirjataan tutkinnon
osakohtaiseen suunnitelmaan.

Ty0Opaikan tulee pystyad tarjoamaan tutkinnon osan osaamistavoitteiden ja opiskelijan tavoitetason
mukaisia tyotehtavid. Tydnantajan tulee sitoutua ndayton toteuttamiseen ja arviointiin.

Tyo6paikan soveltuvuuden tutkintotilaisuuden suorittamiseen paattavét tutkintotilaisuuden arvioijat.

3.2 Muu osaamisen osoittaminen

Jos vaadittavaa ammattitaitoa ei voida kokonaisuudessaan osoittaa tyopaikalla, sitd tdydennetdan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haastattelujen, tehtévien, digitaalisen dokumentoinnin tai
muiden luotettavien menetelmien avulla. Jos nayttda taydennetddn oppilaitoksessa, pyritdan
tilanteista ja tehtdvistd luomaan mahdollisimman ty0eldmavastaavia. Muun osaamisen osalta
ammattialan opettaja kokoaa opiskelijan osaamisen ja dokumentoitu osaaminen huomioidaan
arviointipatoksen tekemisessa.

3.3 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeédminen

Arvioijat valitaan tydeldamalahtoisesti kokeneista ammattialan osaajista. Toinen arvioijista on
opettaja, jolla on riittdva tutkinnon osan substanssi- ja pedagoginen osaaminen tai muu koulutuksen
jarjestdjan nimeama edustaja, jolla on riittdvd ammattialan ja pedagoginen osaaminen.
Tyoelamaarvioijalla tulee olla riittdva alan tuntemus ja perehtyneisyys arviointiin ja sen lahtokohtiin
seka perehtyneisyys tutkinnon perusteisiin. Erityisesta syystd, esimerkiksi jos tydpaikkaohjaaja on
jaavi arvioimaan tai ndytt0 jarjestetddn oppilaitoksessa, arvioijina voi toimia kaksi oppilaitoksen
edustajaa, ja tuolloin arvioijina voivat toimia ammattialan opettajat tai ammattialan opettaja ja muu
alan tyontekija, jolla on tutkinnon osassa vaadittavan osaaminen, esimerkiksi tyomestari. Arvioijien
valinnan tekee tutkinnon osan vastuuopettaja. Ammatillisten tutkinnon osien arvioijat Kirjataan
tutkinnonosakohtaisesti HOKSiin.

3.4 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Osaaminen osoitetaan mahdollisimman pian, kun opiskelija on saavuttanut riittdvén tutkinnon osassa
vaadittavan osaamisen. Tutkinnon osan ohjaava opettaja varmistaa ennen osaamisen osoittamisen
aloittamista, ettd opiskelija tuntee ndyttoon liittyvat kaytdnnot, ohjeet ja méérdykset. Tutkinnon osan
arvioinnin perehdytyksessa kaydaan lapi ammattitaidon osoittamistavat, ammattitaitovaatimukset
sek& arvioinnin kriteerit. Tutkinnon osan suorittamisesta vastaava opettaja ohjaa opiskelijaa ndyton
suunnittelussa.

Erityisten tukitoimien tarve dokumentoidaan HOKSIiin ja huomioidaan osaamisen osoittamisen
yhtyedessé. Erityisopettaja osallistuu tarvittaessa prosessiin tarvittaessa. Dokumentoinnin tekee
Ofelas-ohjaaja. Opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus osoittaa osaamistaan eri tavoin, kuten esim.
suullisesti, kuvien kautta tai videoesitykselld. Naytossé voidaan liséksi tutkinnon perusteiden
mukaisesti kayttdd erilaisia tukimateriaaleja, kuten selkokielisid ohjeita, kuvia ja apuvélineita.
N&ytossa voidaan tutkinnon perusteiden rajoissa antaa myos lisaikaa tehtévien suunnitteluun ja
mahdollisiin tdydentaviin tutkintosuorituksiin. Nayttoon kuuluvat mahdolliset suoritusta tdydentavat
kirjalliset osat voidaan korvata suullisella suorituksella joko osittain tai kokonaan, jos opiskelijan



ominaisuudet niin edellyttavat. Tukitoimista huolimatta opiskelija osoittaa naytdssa itsendisesti
osaamisensa tutkinnon perusteiden mukaisesti.

3.5 Yhteisty0 opiskelijan, tydeldamén ja muiden tahojen kanssa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon osittain ja se dokumentoidaan
HOKSIin. Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja tyOpaikan kanssa.
Suunnitteluun siséltyy néyton sisallostéd, ajankohdasta ja arvioinnista sopiminen.

3.6 Palaute osaamisen kehittymisesta

Palautteen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija tietdd, mitd han osaa ja mit4 hénen pitaa vield
oppia, jotta péastddn ammattitutkinnon perusteissa maéarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin. Jotta voidaan varmistua siita, etta opiskelijalla on riittdv& osaaminen tutkinnon
osan suorittamiseen, voidaan keskustelujen ja havainnoinnin liséksi hyodyntdd myos opiskelijan
laatimaa portfolioita, toiminnallisia tydsuorituksia, Kirjallisia tehtavia jne.

Palautteen avulla tuetaan opiskelijaa tulosten saavuttamisessa ja kehitetddn opiskelijan
itsearviointitaitoa. Opiskelijaa ohjataan vastaanottamaan ja kayttaméaan tyonantajan, tyétovereiden ja
asiakkaiden antamaa palautetta itsearvioinnissaan.

Opiskelijan ammatillista kasvua ja motivaatiota lisd4d opintojen jatkuva linkittdminen tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin ja niiden arviointikriteereihin.
Oppimisen arviointia dokumentoidaan opiskelijan opintosuoritusotteeseen paasaantoisesti
suoritusmerkinnalla (S). Opettajien ja tyopaikan ohjaajan myodnteinen asenne vélittyy opiskelijaan ja
vaikuttaa opiskelijan kasitykseen itsestaan oppijana seké opiskelijan haluun oppia ja kehittaa itse&an.
Opettaja antaa palautetta ohjauskaynneilldan ja tyOpaikan ohjaaja ohjaa ja antaa palautetta koko
tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ajan.

Né&yton jalkeen opettaja antaa palautteen opiskelijalle osaamisen arvioinnista. Palaute voi olla
suullinen-, &ani-, video- tai kirjallinen palaute.

4 Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattdminen

Osaamisen arvioinnin toteutuksen ja arvioinnista paattdmisen informoinnista opiskelijoille ja
tydelamén yhteistyokumppaneille vastaa tutkinnon osan vastuuopettaja ja/tai ofelas-ohjaaja.
Periaatteet kaydaan lapi perehdytettdessa opiskelijaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja
opintojen suorittamiseen.

4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Arvioijille pidetd&n perehdytys tutkinnon perusteista, ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista
ja arviointikriteereistd seka selvennetd&n arviointiprosessi ja kaydaén lapi arviointilomakkeet.
Arvioijien perehdytyksen suorittaa tutkinnon osan ohjauksesta vastaava henkild. Arvioijien
perehdytyksessé vuorovaikutteisuudella (keskustelulla) on keskeinen merkitys.



4.2 Osaamisen arviointi naytossa

Vahintaan toisen arvioijan tulee olla paikalla ndytdssa. Tutkinnon tai tutkinnon osan arvioinnissa
toteutetaan jarjestelmallista aineiston keréamista, paatoksentekoa ja dokumentointia opiskelijan
ammatillisista ja tyotoimintavalmiuksista suhteessa tutkinnon perusteissa maéariteltyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Arvioinnin painopiste on tekemisessé ja tydssa
toimimisessa.

Arviointiaineistoa keratddn havainnoimalla, haastatteluilla, itse- ja ryhmaéarvioinnilla ja
arviointikeskustelulla. Né&istd ndyton arvioijat kokoavat yhdessa opiskelijan kanssa
arviointiaineiston, jonka perusteella tekevét arviointipaatoksen.

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Jos opiskelijan tutkinnon osan arviointiin siséltyy muuta osaamisen arviointia, se dokumentoidaan
Kirjallisesti. Muun osaamisen arvioinnin muotona voi olla esimerkiksi suullinen haastattelu,
kirjallinen tehtéva tai kdytannon suoritus.

4.4 Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointiin, jossa opiskelija arvioi omaa osaamistaan
naytossd. Opettaja ohjaa opiskelijaa itsearviointiin ja selvittdd sen merkityksen. Itsearvioinnissa
opiskelija pohtii omia vahvuuksia ja kehittdmiskohteitaan peilattuna suoritettavan tutkinnon osan
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Opiskelijan itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin
tai siitd annettavaan arvosanaan.

4.5 Arvioinnista paattaminen

Arvioijat arvioivat osaamisen viivytyksetta tutkinnon osittain. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyléatty.

Ammatillisten tutkinnon osien arviointi suoritetaan kaksikantaisessa arviointikeskustelussa.
Opiskelija ei osallistu arviointikeskusteluun.

4,6 Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Arviointipdatds perusteluineen dokumentoidaan kirjallisesti lomakkeeseen. Ofelas-ohjaaja tai
tutkinnon osan tai osa-alueen vastuuopettaja vie arviointipddtoksen eHOPSiin. Ofelas-ohjaaja
tallentaa arviointiaineiston.

Tutkintokoulutusten opiskelijalla on mahdollisuus tutustua Kirjalliseen tai muutoin tallennettuun
osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiaineistoa sailytetddn
vahintdan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

4.7 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

Opintotoimisto tekee opintosuoritusten siirrot opiskelijahallintojérjestelméstd opintosuoritus- ja
tutkintorekisteriin Koskeen.



5 Arvioinnin uusiminen
Opiskelijalla on mahdollisuus arvioinnin uusimiseen, jos osaamisen arviointi on hylatty.

Jos opiskelija saa hylatyn arvosanan, ammatillisen tutkinnon osan vastuuopettaja jarjestaa
opiskelijalle uuden mahdollisuuden osaamisen osoittamiseen sen jalkeen, kun opiskelija on
tdydentanyt osaamistaan jeesipajassa tai ammattiopinnoissa.

Opiskelijaa informoidaan asiasta ennen osaamisen osoittamista/nayttoa.

6 Arvioinnin tarkistaminen

Opiskelija voi pyytdd arvioinnin tarkistamista. Pyynto tehdéddn kirjallisesti ofelas-ohjaajalle tai
opinto-ohjaajalle 14 paivan kuluessa siitd, kun hénelld on ollut mahdollisuus saada tietoonsa
arvioinnin tulokset perusteluineen. Mééardaikaan lisataan 7 péivaa, mikali paatds annetaan tiedoksi
esim. Kirjeelld, sdhkopostilla tai vastaavalla ilman saantitodistusta. Tarkistamispyynndn tekemiseen
kéytetddn lomaketta, johon tarkistamispyyntd perustellaan. Arvioinnin tarkistaminen koskee vain
arvosanaa, eikda naytdssd tapahtuneita asioita/tapahtumia. Arvioinnin tarkistamispyyntd Kirjataan
opiskelijan HOKSiin.

Arviointipaatoksen tehneet ammatillisten tutkinnon osien arvioijat tekevét paatoksen arvioinnin
tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytystd, paasaantoisesti kahden viikon kuluessa tarkistuspyynnon
saatuaan. Arviointipaatos tehdaan Kirjallisena ja arvioija/arvioijat vahvistavat sen paivéayksella ja
allekirjoituksillaan. Jos arviointipdatds ei muutu, arvioijien tulee perustella paatds, ja jos arvosana
muuttuu, ofelas-ohjaaja tai opettaja kirjaa uuden arviointitiedon eHOPSIin ja tieto kirjataan myods
HOKSiin. Ofelas-ohjaaja antaa tiedon opiskelijalle.

Opiskelijaa informoidaan asiasta tutkinnon osan suorittamisen perehdyttdmisen yhteydessa ja sen
tekee ofelas-ohjaaja. Tutkinnon osan ndytén vastuuopettaja perehdyttdd arvioijat arvioinnin
tarkistusmahdollisuuteen.

7 Arvioinnin oikaisu

Jos opiskelija ei ole tyytyvéinen arvioinnin tarkistamista koskevaan pé&atokseen, hén voi pyytéa
arvioinnin oikaisua asianomaiselta tydelamatoimikunnalta. Oikaisupyynto tulee tehda 14 péivan
kuluessa tarkistamista koskevan padtoksen tiedoksisaamisesta. Oikaisupyyntoon kéaytetadn
lomaketta, johon oikaisupyyntd perustellaan, ja se toimitetaan ofelas-ohjaajalle. Opinto-ohjaaja
auttaa opiskelijaa oikaisupyynnon tekemisessa. Arvioinnin oikaisu koskee vain arvosanaa, eika
néytdssa tapahtuneita asioita/tapahtumia. Oikaisupyynté merkitaan opiskelijan HOKSiin.

Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, tydelamatoimikunta voi maarata uuden arviointikeskustelun
seka perustellusta syysté edellyttad koulutuksen jérjestdjaa asettamaan uudet arvioijat.

Ennen arviointipadtoksen tekemista arvioijat (ammatilliset tutkinnon osat) kuulevat suullisesti myds
opiskelijaa. Arviointip4atos tehdaéan kirjallisena ja perustelut kirjataan nakyviin. Arvioija/arvioijat
vahvistavat paatoksen paivayksella ja allekirjoituksillaan. Jos arviointipd4tds ei muutu, arvioijien
tulee perustella pa4tds. Jos arvosana muuttuu, ofelas-ohjaaja tai opettaja kirjaa uuden arviointitiedon
eHOPSIiin ja tieto kirjataan my6s HOKSiin. Ofelas-ohjaaja antaa tiedon opiskelijalle.



Ofelas-ohjaaja informoi asiasta opiskelijaa tutkinnon osan suorittamisen perehdyttdmisen yhteydessa.
Tutkinnon osan ndyton vastuuopettaja perehdyttéa arvioijat arvioinnin tarkistusmahdollisuuteen.

8 Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai

todistus opiskelijan osaamisesta

Todistusten antamisesta ja sisallostd noudatetaan opetushallituksen antamaa maaraystda OPH-54-
2018.

Tutkintotodistus annetaan opiskelijalle viivytyksettd, kun opiskelija on suorittanut hyvaksytysti
tutkinnon perusteiden mukaisesti kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat tutkinnon osat.
Ofelas-ohjaaja huolehtii, ettd arvioinnit merkitadn eHOPSIin viivytyksettd. Kun kaikki arvioinnit on
viety, laatii opinto-ohjaaja yhdessa opintotoimiston kanssa todistuksen. Todistus paivatain aina
todistuksen antopdivélle ja sen allekirjoittavat rehtori ja ofelas-ohjaaja. Ofelas-ohjaaja sopii
opiskelijan kanssa todistuksen antamisesta.

Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan opiskelijalle hanen pyynnostdan tai jos hénet
katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen. Todistukseen merkitddn suoritetut tutkinnon
osat ja/tai tutkinnon osan osa-alueet. Ofelas-ohjaaja varmistaa eHOPSIiin viedyt arvioinnit.
Opintotoimisto laatii todistuksen yhdessa opinto-ohjaajan kanssa. Todistus suoritetuista opinnoista
paivataan aina todistuksen antopdivélle ja sen allekirjoittavat rehtori ja ofelas-ohjaaja. Ofelas-ohjaaja
sopii opiskelijan kanssa todistuksen antamisesta.

Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta annetaan opiskelijalle hénen pyynndstaan.
Osallistumistodistuksen liitteend on ote opintorekisteriote. Ofelas-ohjaaja tarkistaa opiskelijan
suoritukset. Opintotoimisto laatii todistuksen. Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta
péivétddn aina todistuksen antopdiville ja sen allekirjoittavat rehtori ja ofelas-ohjaaja. Ofelas-ohjaaja
sopii opiskelijan kanssa todistuksen antamisesta.

Muuhun ammatilliseen  koulutukseen osallistumisesta annetaan opiskelijan  pyynnosté
osallistumistodistus.

Ofelas-ohjaaja tiedottaa opiskelijoita todistuksista opintoihin perehdytyksen yhteydessa ja HOKS-
keskusteluissa. Keskeiset tiedot todistuksista on myds opinto-oppaassa.

Todistukseen liitetddn opiskelijan pyynnosté kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu liite (EN,FI,SVE)

9 Salassapito ja tietosuoja

Salassa pidettdvia tietoja ovat kaikki henkil6tietoihin liittyvat asiat (henkilétunnus, yhteystiedot,
yksityiselama4, terveydentila jne.), koesuoritukset ja arvostelumerkinnét seka sanalliset arvioinnit, jos
esimerkiksi opiskelijan arviointia on mukautettu. Sen sijaan julkisia ovat todistukset, mutta ne eivat
saa siséltaa sanallista arviointia.



10 Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja
parantaminen

Opiskelija-arviointi perustuu tutkinnon perusteiden mukaisiin arviointikriteereihin. Osaamisen
arvioinnin laatu syntyy yhteistydssa opiskelijoiden, tydelaman ja opettajien kesken. Oppilaitoksella
on tarkeé tehtéva eri tahojen perehdyttdmisessé.

Tutkintokohtaisten arviointisuunnitelmien toteutumista seurataan ja kehitetaan vuosittain. Osaamisen
arvioinnin kehittdmisessa keratddn palautetta tyoelaman arvioijilta ja ohjaajilta seka opettajilta ja
opiskelijoita. Saatu palaute kasitelladn peda-tiimissd, strategiaryhmdssé ja opettajakokouksessa.
Opiskelijan osaamisen arvioinnin laadun kehittdmiseen sisédltyy osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen, nayttdjen suunnittelun ja toteuttamisen, arviointikeskustelujen, arvioinnin
korottamisen, tarkistamisen ja oikaisujen kayténteiden ja menettelyjen arviointia ja edelleen
kehittamistd. Osaamisen arvioinnin laadun kehittdmiseen sisdltyy myds HOKSeihin tehtyjen
Kirjausten arviointia.
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11 Tutkinnon osien toteutus- ja arviointisuunnitelmat
11.1 Pakolliset tutkinnon osat

11.1.1 Luonnon tuotteistaminen, 20 osp (200751)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

kartoittaa toimialan markkinatilanteen ja kohderyhmaén tarpeet
suunnitella luontoon perustuvan tuotteen tai palvelun
suunnitella tuotteen tai palvelun markkinoinnin

hinnoitella tuotteen tai palvelun

suunnitella toteutuksen turvallisuuden

laatia tarvittavat asiakirjat

arvioida tuotteistamistaan.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla.
Opiskelun tyokalut

perehtymaéllé opiskelun tydkaluihin (sahkoposti, sovellukset, lomakkeet, muut materiaalit)
kayttamalla tekstinkasittely-, laskentataulukko-, esitystydkaluja

kokoamalla kooste eri dokumenteista yhdeksi tiedostoksi siséllysluetteloineen
perehtymalla tiedostojen tallentamiseen ja jakamismahdollisuuksiin

tutustumalla opintojen rakenteeseen ja toteutukseen

selvittamalla opiskelijan suuntautumisvaihtoehdot

laatimalla henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

osaamisen osoittamisen suunnittelu

Turvallisuusosaaminen

o osallistumalla MATUPA-koulutukseen ja suorittamalla tentti
o tekemalld harjoituksia ryhméssa ja pareittain turvallisuuteen liittyen
¢ harjoittelemalla turvallisuussuunnitelman laadintaa

Luonnon tuotteistaminen ja hinnoittelu

e perehtymalld tuotteistamisprosessiin

e tutustumalla toimialan markkinatilanteeseen, kartoittamalla ja méaarittdmalla kohderyhman ja
selvittdmalla kysyntétilanteen

e madrittad tuotteen tai palvelun tarjoaman hyédyn asiakkaalle

perehtymalld  hinnoitteluun, hinnoittelemalla  tuotteita, palveluja tai kokonaisuuksia

katetuottotavoitteen huomioon ottaen

tutustumalla kirjanpidon ja verotuksen saannoksiin

suunnittelemalla luontoon perustuvan tuotteen tai palvelun

opettelemalla tuotteiden sisaltdjen rakentamista

harjoittelemalla reitti- ja aikataulusuunnittelua



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/tutkinnonosat/3573435
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harjoittelemalla tarvittavien resurssien maérittelemista

suunnittelemalla omat ja mahdollisen tyéryhmén tehtavat

tuotteistamalla uusia tuotteita ja palveluja ottaen huomioon viranomaisohjeet, luvat ja patevyydet,
ajantasaiset saddokset sekd huomioon kestavan kehityksen tavoitteet

laatimalla tuotekuvauksen ja asiakasinformaatioon liittyvaa materiaalia

kokoamalla yrityksen tai yhteistydyritysten tuotteista ja palveluista kokonaisuuksia

perehtymallé kestavén kehityksen mukaiseen tuotteistamiseen

ottamalla huomioon tuotteistamisessa saamelaiskulttuurin ja ammentamalla ideoita kestavén
kehityksen mukaisiin luonto-opastuspalveluihin

harjoittelemalla laskuttamista huomioiden kirjanpidon ja verotuksen sdannokset

harjoittelemalla selkedn kirjallisen tuotekuvauksen sekd tuotteistamisprosessiin sisaltyvien
materiaalien laatimista tietotekniikkaa hyddyntéen

Markkinointi

harjoittelemalla markkinointiviestinnan suunnittelua ja budjetoimista

suunnittelemalla markkinointiviestinnan toimenpiteita erilaisille asiakasryhmille
selvittdmalla eri asiakasryhmien tarpeita ja tapoja kayttad mediaa

opettelemalla imagoon, brandiin ja visualisuuteen liittyvia asioita

harjoittelemalla laatimaan markkinointiviestinnan tavoitteita

perehtymalla eri viestintakeinoihin: séhkéinen markkinointi ja perinteinen markkinointi, some ym.
tutustumalla yleisimpiin sosiaalisen median markkinointi- ja myyntikanaviin ja sovelluksiin
harjoittelemalla markkinointimateriaalin laatimista tietotekniikkaa hyddyntéen
huomioimalla saamelaisalueen erityispiirteita viestinnan mahdollisuuksina

tutustumalla asiakaspalautteen kerdamiseen ja jalkimarkkinointiin

tekemalla johtopaatoksia ja kehittdmisehdotuksia

Lainsaadanto

perehtymélld erd- ja luonto-oppaan ty6hon liittyviin viranomaisohjeisiin, lupakaytanteisiin,
patevyysvaatimuksiin ja ajantasaisiin sdadoksiin.

perehtymalld matkapakettilakiin ja lakiin matkapalveluyhdistelmien tarjoajista, seké tutustumalla
niitd ohjaavaan EU-direktiiviin

ottamalla selvéa ilmoituksista ja luvista liittyen erd- ja luonto-oppaan toimintaan ja tutustumalla
liikennelainsd&dantoon

selvittdmalld kuluttajansuojan vaikutukset era- ja luonto-oppaan toimintaan

opettelemalla tydsopimus-, tydehtosopimus- ja tydaika- sek& vuosilomalakia siten, ettd ymmértaa
omat vastuut, velvollisuudet ja oikeudet tydssé

selvittdmalld mité tapahtuu, jos toiminnassa sattuu vahinko, ja kenen vastuulla se on

perehtymalld saamelaisten perinteiseen tapaoikeuteen ja selvittdmalla miten se liittyy eré- ja luonto-
oppaan toimintaan

perehtymalla aktiviteetteja ohjaaviin lupakaytanteisiin

perehtymalld EU:n tietosuoja-asetukseen

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossd kaytdnnon tyotehtdvissa tekemélld Iuontoon liittyvan
tuotteistamisprosessin. Tuotteistaminen voi kohdistua luontoalan tuotteeseen tai palveluun.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Henkil6kohtainen naytdn ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).

11.1.2 Era- ja luontoympéristdssa toimiminen, 40 osp (200752)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

liikkua luonnossa kesé- ja talviolosuhteissa

majoittua maastossa kesélla ja talvella

kertoa ryhmalle toimintaympariston luonnosta

johtaa ryhmaa luonnossa

huolehtia turvallisuudesta

toimia saddosten ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.
Era- ja luonto-oppaana toimiminen

e kartoittamalla erilaisia eré- ja luonto-oppaan tydpaikkoja ja tyotehtavia
e harjoittelemalla erimittaisten pdivaretkien tai useamman péivan kestoisia vaellusretkien
suunnittelua kesa- ja talviolosuhteissa

Kestava pohjoinen luonto

e perehtymalld alueen luonnon erityispiirteisiin ja tyypillisiin elinympdrist6ihin
perehtymalla pohjoisen luonnon ekologiaan ja alueen erityispiirteisiin ja luonnonilmidihin
tunnistamalla muuttuvat sd4olosuhteet
keskustelemalla ajankohtaisista luonnon ja ymparistonsuojelun aiheista
perentymalla kestdvan kehityksen periaatteisiin, kestavdn eldméntavan hallintaan ja
kulutuskayttaytymiseen
perehtymalla kestavan luontomatkailun periaatteisiin
tutustumalla jatelainsdadantéon
perehtymalld jokamiehenoikeuksiin ja aktiviteetteja ohjaaviin lupakéyténteisiin
harjoittelemalla motorisoitujen ohjelmapalveluiden suunnittelussa ottamaan huomioon
kestavan kehityksen arvot, ympéristovastuullisen toiminnan ja erilaiset luontoarvot
e perehtyméll& eri suojelutasoihin

Luonnontuntemus

e perehtymélld Suomen yleisimpiin eliélajeihin ja luontotyyppeihin
e tunnistamalla elidlajeja (lista tunnistettavista)



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/tutkinnonosat/2451877
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/sisalto/3296877
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o Nisakkaat 35 lajia
o Matelijat ja sammakkoeldimet 6 lajia
o Niveljalkaiset 32 lajia

Kasvit

e perehtymalla Suomen yleisimpiin eliélajeihin ja luontotyyppeihin
e tunnistamalla elidlajeja (lista tunnistettavista)
o Putkilokasvit 124 lajia, joista sanikkaisia 8 lajia
o Sammalet 6 lajia
e osallistumalla kasviretkille paikallisiin kohteisiin
e osallistumalla tunturikasviretkelle

Lintumatkailu

tunnistamalla lintuja (82 lajia, lista tunnistettavista liitteend)
perehtymalld lintujen elinympéristoon

tutustumalla paikallisiin lintumatkailukohteisiin

osallistumalla lintu- ja paikallistuntemus retkelle VVaranginvuonoon

Sienet ja hyotykasvit

e tunnistamalla sienid (40 lajia, joista kaapid 5 lajia ja jakalia 5 lajia, lista tunnistettavista
liitteend)

osallistumalla sieniretkelle

tunnistamalla hyotykasveja

osallistumalla hyotykasvi retkelle

tutustumalla néaiden hyotykayttoon

Kalastus

e tunnistamalla eli6lajeja (lista tunnistettavista)

o Kalat ja ympyrasuiset 25 lajia
osallistumalla kalastusretkelle
harjoittelemalla vapa- ja kotitarvekalastusvélineiden kayttoa
tutustumalla perinteisiin pyyntivalineisiin ja -kulttuuriin
harjoittelemalla saaliin kasittelya ja valmistamista

Eraruokailu

tutustumalla paikallisiin ruokiin, lappilaiseen ja saamelaiseen ruokakulttuuriin
valmistamalla ruokaa avotulella varmistaen turvallisuuden ja hygienian
harjoittelemalla annosruokien tarjoilua ja esillepanoa

tutustumalla omavalvontasuunnitelmaan

harjoittelemalla pakkaamaan ja kuljettamaan elintarvikkeita

osallistumalla hygieniapassi koulutukseen ja tekemalld aiheesta tentti



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/sisalto/3296877
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/sisalto/3296877
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Anniskeluosaaminen

o osallistumalla anniskelupassikoulutukseen ja tekemalla aiheesta tentti

Ensiapu 1 & 2

e osallistumalla EAl- ja 2-koulutukseen ja harjoittelemalla EA- kéytdntdjd ohjaajan
opastuksella

Vélineet ja varusteet

e perehtymélld erd- ja luontoympadristdssa toimimiseen liittyviin vélineisiin, varusteisiin,
vaatteisiin ja ndiden kayttoon ja huoltoon

e opettelemalla retkeilytaitoja (tulenteko, majoitteiden pystytys, retkikeitinten kaytto,
solmujen teko, jne.)

e harjoittelemalla pakkaamista

Keséavaellus

e harjoittelemalla luonnossa liikkumista kesaolosuhteissa
valmistelemalla ja toteuttamalla toimintaa era- ja luontoymparistossa
harjoittelemalla ryhman turvallista johtamista erilaisissa maasto-olosuhteissa
opastamalla erilaisissa maasto-olosuhteissa, kertoen toimintaymparistosté ja —luonnosta
majoittumalla maastossa kesélla
harjoittelemalla varusteiden valitsemista ja korjaamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla tulentekoa maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla erdruokien valmistamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla omien rajojen tunnistamista
toteuttamalla useamman yon yli kestava vaellus

Pyyntileiri

e harjoittelemalla luonnossa liikkumista talviolosuhteissa
harjoittelemalla talvikalastusta (juomustus)
tutustumalla perinteisiin pyyntimenetelmiin
valmistelemalla ja toteuttamalla toimintaa eré- ja luontoymparistossa
harjoittelemalla ryhmaén turvallista johtamista erilaisissa maasto-olosuhteissa
opastamalla erilaisissa maasto-olosuhteissa, kertoen toimintaymparistosta ja -luonnosta
harjoittelemalla varusteiden valitsemista ja korjaamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla tulentekoa maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla erdruokien valmistamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla omien rajojen tunnistamista

Talvileiri
¢ harjoittelemalla luonnossa liikkumista talviolosuhteissa
¢ valmistelemalla ja toteuttamalla toimintaa eré- ja luontoymparistossa
e harjoittelemalla ryhmén turvallista johtamista erilaisissa maasto-olosuhteissa
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Suunnistaminen

Opastustaidot ja paikallistuntemus

Saamelaiskulttuuri

opastamalla erilaisissa maasto-olosuhteissa, kertoen toimintaymparistosta ja -luonnosta
majoittumalla maastossa talvella

harjoittelemalla varusteiden valitsemista ja korjaamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla tulentekoa maasto-olosuhteissa

harjoittelemalla eréruokien valmistamista maasto-olosuhteissa

harjoittelemalla omien rajojen tunnistamista

harjoittelemalla riistakolmiolaskentaa

tutustumalla Savottakulttuuriin

tutustumalla erilaisiin paikantamisvalineisiin

harjoittelemalla suunnistamista paperikartan ja kompassin avulla valoisaan ja pime&an
aikaan

harjoittelemalla suunnistamista muilla paikantamisvélineilla (esim. GPS, karttasovellukset)

perehtymalla asiakaspalvelun periaatteisiin ja palvelutilanteisiin

opettelemalla kehon Kielté ja sanatonta viestintaa

perehtymalla eri asiakasryhmien tarpeisiin ja odotuksiin

harjoittelemalla kokoamaan opastuksen sisaltdjen rakentamista ja tarinallisuutta
suunnittelemalla opastusten aikataulutuksia ja reitteja

harjoittelemalla asiakkaiden osallistamista mahdollisuuksien mukaan
harjoittelemalla opastuksen eri vaiheiden toteuttamista, ainakin suomen kielella
harjoittelemalla palautteen hankkimista ja vastaanottamista toiminnasta
harjoittelemalla tarinankerrontaa

harjoittelemalla 4dnenkaytt6a eri ymparistoissa ja tilanteissa

harjoittelemalla toiminnan johtamista ja ohjaamista eri keinoin

harjoittelemalla ryhmanhallintaa

harjoittelemalla ryhman turvallista johtamista erilaisissa maasto-olosuhteissa
osallistumalla saamelaisiin kulttuuritapahtumiin ja muihin ajankohtaisiin tapahtumiin
esittelemélla paikallisia luonto- ja kulttuurikohteita

tutustumalla ja perehtymalla saamelaisalueen erityispiirteisiin

tutustumalla paikallisten kylien kulttuurihistoriaan ja nykyaikaan

tutustumalla toiminta-alueen perinteisiin elinkeinoihin

tutustumalla Kultakulttuuriin

tutustumalla savottaperinteeseen

tutustumalla toiminta-alueen merkittaviin kaynti- ja opastuskohteisiin

vierailemalla saamelaiskulttuuria esittelevissa kohteissa (esim. Siida, Sajos) ja
saamelaisyrityksissd, jolloin opitaan kulttuurisensitiivisyyttd, miten on soveliasta kayttaa
saamelaisia tuotteita seka ulkoisia tunnusmerkkeja ja tuotteita.

tutustumalla saamelaisten historiaan ja yhteiskuntaan

tutustumalla joiku- ja musiikkiperinteeseen, maailmankuvaan ja mytologiaan
tutustumalla saamelaisten perinteisiin elinkeinoihin

tutustumalla saamelaisten kansallisiin symbooleihin
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tutustumalla Suomessa puhuttaviin saamenkieliin

selvittaméalla Suomen koululaitoksen vaikutuksia saamelaisiin ja saamen kieleen
perehtymalla saamelaisorganisaatioihin

tutustumalla kulttuurisensitiivisyyteen, miten on soveliasta kdyttdd saamelaisia tuotteita
seka ulkoisia tunnusmerkkejé ja tuotteita.

e tutustumalla Saamelaismatkailun eettisiin ohjeisiin

e tutustumalla saamelaisiin kulttuuritapahtumiin

Porotalous

e tutustumalla poronhoidon historiaan, kehittymiseen ja nykypéivaan, vuosikiertoon
e harjoittelemalla kertomaan asiakkaille poronhoidosta
e osallistumalla poroerotukseen

Tydpaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)

osallistumalla tyopaikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtéviin
palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa ty0ympaéristossa

palvelemalla kansainvélisia asiakkaita myos vieraalla kielell&

toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita

suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toité seké huoltotoita

kertomalla asiakkaille toimintaympariston luonnosta ja kulttuurista

toimimalla tyOyhteison jasenend

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyotehtévissa opastamalla ryhméaa maasto-
olosuhteissa kesélla ja talvella. Luonnontuntemuksen lajiosaaminen osoitetaan liitteen 1 mukaisissa
lajeissa (350 lajia) kaytdnnon tyotehtdvien yhteydessd, lajintunnistustentilla tai simuloidussa
tilanteessa.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennet&éan yksiléllisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvéksytty (H).

11.2 Valinnaiset tutkinnon osat, ryhmé 1

11.2.1 Luonnossa liikkumisen opastaminen, 30 osp (200753)
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« suunnitella ja valmistella asiakasryhmalle soveltuvan luontoliikuntapalvelun
 toteuttaa turvallisen ja laadukkaan luontoliikuntapalvelun
+ toimia asiakaspalvelutilanteissa


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/sisalto/3296877
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« toimia saadosten ja kestavéan kehityksen periaatteiden mukaisesti

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla.

Hiihtokoulu ja lumikenkaily
e tutustumalla eri luonnossa litkkumisen lajeihin talviolosuhteissa
o hiihto: varusteet, suksimallit, ahkiot, talvivarusteet, hiihtokoulu, hiihtovaellukset
o lumikenkaily: vélineet ja ndiden kaytté ohjelmapalvelutuotteissa
e tutustumalla lajien historiaan, kehitykseen, nykypéivaan ja hyvinvointivaikutuksiin seka
lajin harrastusmahdollisuuksiin
e suunnittelemalla ja valmistelemalla asiakasryhmalle soveltuvan luontoliikuntapalvelun
e osallistumalla hiihtokouluun ja lumikenkéretkelle

Hiihtovaellus

e osallistumalla hiihtovaellukselle
harjoittelemalla luonnossa litkkumista talviolosuhteissa
valmistelemalla ja toteuttamalla toimintaa era- ja luontoymparistossa
harjoittelemalla ryhman turvallista johtamista erilaisissa maasto-olosuhteissa
opastamalla erilaisissa maasto-olosuhteissa, kertoen toimintaymparistosta ja -luonnosta
majoittumalla maastossa talvella
harjoittelemalla varusteiden valitsemista ja korjaamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla tulentekoa maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla eréruokien valmistamista maasto-olosuhteissa
harjoittelemalla omien rajojen tunnistamista

Maastopyoraily
e tutustumalla luonnossa liikkumisen lajeihin keséolosuhteissa
o maastopyoraily: kalusto, varusteet, reitit, kaluston huolto ja saat6 asiakkaille
e tutustumalla lajin historiaan, kehitykseen, nykypéaivéan ja hyvinvointivaikutuksiin seké lajin
harrastusmahdollisuuksiin
e suunnittelemalla ja valmistelemalla asiakasryhmalle soveltuvan luontoliikuntapalvelun
e osallistumalla vahintdan 4 vrk:n maastopyoréretkelle

Melonta
e tutustumalla luonnossa liikkumisen lajeihin keséolosuhteissa
o melonta: kalusto, varusteet, reitit
o tutustumalla lajin historiaan, kehitykseen, nykypéivaan ja hyvinvointivaikutuksiin seké lajin
harrastusmahdollisuuksiin
e osallistumalla melontaretkelle

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)

osallistumalla ty6paikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtéviin
palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa tydympaéristossa

palvelemalla kansainvalisia asiakkaita myos vieraalla kielell&

toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita

suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toita sekd huoltotoitéd
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e kertomalla asiakkaille toimintaympériston luonnosta ja kulttuurista
e toimimalla tyOyhteison jasenend

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossa kaytdnnon tyotehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla liikuntalajiin perustuvan turvallisen palvelun maasto-olosuhteissa. Opiskelija osoittaa
hallitsevansa valitsemansa lajin ja asiakkaiden opastamisen.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennet&én yksil6llisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).

11.2.2 Teemallisten luontopalveluiden jarjestaminen, 30 osp (200755)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

 suunnitella ja valmistella teemallisen palvelun

 toteuttaa luontoon tukeutuvan teemallisen palvelun

+ toimia asiakaspalvelutilanteissa

« toimii s&adosten ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.

Tydpaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)

osallistumalla tydpaikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtaviin
palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa tydymparistossa

toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita

suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toita seka huoltotoita

kertomalla asiakkaille toimintaympariston luonnosta ja kulttuurista

toimimalla tydyhteison jasenend

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossa kaytannon tyotehtdvissa suunnittelemalla ja
toteuttamalla teemallisen palvelun. Teemallinen palvelu on sisalloltadn itsendinen kokonaisuus,
jonka teema on eri kuin opiskelijan muissa opastukseen liittyvissé tutkinnon osissa osoittama aihe
tai suuntautuminen.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/tutkinnonosat/3255562
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Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennet&én yksilollisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).

11.2.3 Elainohjelmapalveluiden jarjestaminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« suunnitella ja valmistella eldinten kanssa luonnossa tapahtuvan palvelun
« toteuttaa eldinohjelmapalvelun luontoympéristossé

o toimia asiakaspalvelutilanteissa

o kaésitella elaimi& ja huolehtia niiden hyvinvoinnista

o toimia séadosten ja kestavén kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.

Tydpaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)
osallistumalla tyopaikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtaviin
palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa tydoymparistdssa
palvelemalla kansainvalisia asiakkaita myds vieraalla kielella
toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita
suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toita seka huoltot6ita
kertomalla asiakkaille toimintaympariston luonnosta ja kulttuurista
e toimimalla tydyhteison jasenend
Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossa kaytannon tyotehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla turvallisen  eldinohjelmapalvelun  maasto-olosuhteissa.  Opiskelija  osoittaa
hallitsevansa eldinten hoidon, Kkasittelyn ja hyvinvoinnista huolehtimisen sekd asiakkaiden
opastamisen.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennet&én yksilollisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.
Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvéksytty (H).



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2357200/reformi/tutkinnonosat/3083169
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11.2.4 Motorisoitujen ohjelmapalveluiden jarjestiminen luonnossa, 30 osp (200758)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

suunnitella ja valmistella opastuspalvelun, jossa kdytetddn motorisoitua liikkumisvélinetta
toteuttaa motorisoidun opastuspalvelun luontoymparistossa

toimia asiakaspalvelutilanteissa

kayttaa ja huoltaa palvelussa tarvittavia motorisoituja valineitéd

huolehtia toimintaymparistosta ja reitistosta

toimia saadosten ja kestavén kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.

Motorisoidut maastokulkuneuvot ja valineet

Moottorikelkka ohjelmapalveluissa

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)

tutustumalla koneiden ja laitteiden rakenteeseen ja toimintaperiaatteisiin

huoltamalla ja kayttdmalla motorisoituja maastokulkuneuvoja, kuten monkijaa ja venetté
huoltamalla ja kayttamalld motorisoituja tyovélineitd, kuten moottorisahaa, raivaussahaa,
halkomakonetta tms. pienkoneita

perehtymalla motorisoidun palvelun turvalliseen toteutukseen ja asiakkaiden ohjeistamiseen
tutustumalla motorisoitujen vélineiden kuljetukseen niita koskeviin maarayksiin

huoltamalla ja kayttdmalla moottorikelkkaa

tutustumalla koneiden ja laitteiden rakenteeseen ja toimintaperiaatteisiin

huoltamalla muita tydssa tarvittavia tyovalineitd, kuten mm. rekia

perehtymalla motorisoidun palvelun turvalliseen toteutukseen ja asiakkaiden ohjeistamiseen
tutustumalla motorisoitujen vélineiden kuljetukseen niité koskeviin méarayksiin
osallistumalla moottorikelkkasafarille

toteuttamalla motorisoitu retki luontoymparistossa

osallistumalla ty6paikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtéviin
palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa tydymparistossa

palvelemalla kansainvélisia asiakkaita myos vieraalla kielell&

toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita

suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toita sekd huoltotoita

kertomalla asiakkaille toimintaympériston luonnosta ja kulttuurista

toimimalla tyoyhteison jasenena
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Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossd kaytannon tyotehtdvissa suunnittelemalla ja
toteuttamalla turvallisen motorisoidun ohjelmapalvelun maasto-olosuhteissa. Opiskelija osoittaa
motorisoidun vélineen kayton hallintaosaamisen ja huollon seka asiakkaiden opastamisen.

Silt4 osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen n&yton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).

11.3 Valinnaiset tutkinnon osat, ryhma 2

11.3.1 Erityisryhmien opastaminen luonnossa, 30 osp (200759)
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« suunnitella ja valmistella luonnossa tapahtuvan opastuspalvelun erityisryhmélle
« toteuttaa erityisryhmalle opastuspalvelun luontoymparistossa

o toimia asiakaspalvelutilanteissa

o toimia s&adosten ja kestavén kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)
osallistumalla ty6paikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtaviin
palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa ty0ympaéristossa
toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita
suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toita seka huoltotoita
kertomalla asiakkaille toimintaympariston luonnosta ja kulttuurista
e toimimalla tyOyhteison jasenend
Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa néytossa kaytdnnon tyotehtavissa suunnittelemalla ja
toteuttamalla erityisryhmalle turvallisen opastuspalvelun maasto-olosuhteissa. Erityisryhmalla
tarkoitetaan alle kouluikaisid lapsia sek& henkil6itd, joiden toimintakyky on heikentynyt ién,
vamman tai pitkdaikaissairauden takia ja joiden on vaikea osallistua yleisesti tarjolla oleviin
palveluihin. Opiskelija osoittaa hallitsevansa ryhman ohjaamisen ja asiakaspalvelun.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennet&én yksilollisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.
Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvéksytty (H).
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11.3.2 Eraruokapalvelun jarjestaminen, 30 osp (200760)
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

e suunnitella ja valmistella erdruokailun

« toteuttaa erdruokailun maasto-olosuhteissa

o toimia asiakaspalvelutilanteissa

o toimia séadosten ja kestavén kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)
e osallistumalla tydpaikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyétehtaviin
e palvelemalla asiakkaita aidossa tydymparistossa
e toimimalla tydyhteison jasenend

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tydtehtdvissa suunnittelemalla ja
toteuttamalla ruokailun asiakasryhmalle maasto-olosuhteissa. Opiskelija osoittaa hallitsevansa
ruoan valmistuksen ja asiakaspalvelun.

Silt4 osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytdn perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).

11.3.3 Kansainvalisten asiakkaiden opastaminen luonnossa, 30 osp (200761)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

« suunnitella ja valmistella opastuspalvelun vieraalla kielell&

+ toteuttaa kansainvalisille asiakaille opastuspalvelun luontoympéristossa
« toimia asiakaspalvelutilanteissa vieraalla kielell&

« toimia saadosten ja kestavéan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.
Kansainvaliset asiakkaat

e tutustumalla eri maiden ja maanosien kulttuureihin, tapoihin ja kéytantdihin seka
kulttuuripiirteisiin, ja uskontojen vaikutukseen
o vertaamalla eri kulttuureja toisiinsa kulttuurien vélisen viestinnén periaatteiden mukaan
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Opastaminen englanniksi

e harjoittelemalla suullista ja kirjallista yhteydenpitoa asiakkaisiin englanniksi

e laatimalla vieraskielisen esitteen ja ennakko-ohjeistuksen asiakkaille

e harjoittelemalla opastamista englanniksi

e harjoittelemalla kertomaan asiakkaille toiminnan turvallisuusasiat englanniksi

e harjoittelemalla neuvomaan asiakkaita valineiden kaytossé englanniksi

e kertomalla vieraalla kielelld paikallisesta ja alueellisesta luonnosta seka kulttuurista
e kerddmaélla toimintaan liittyvaa englanninkielisté sanastoa

Tydpaikalla tapahtuva oppiminen (T OP)

palvelemalla ja opastamalla asiakkaita aidossa tydymparistdssa
palvelemalla kansainvalisia asiakkaita myds vieraalla kielella
toteuttamalla yrityksen ohjelmapalvelutuotteita

suorittamalla ohjelmapalveluita tukevia toita seka huoltot6ita
kertomalla asiakkaille toimintaympériston luonnosta ja kulttuurista
e toimimalla tydyhteison jasenend

osallistumalla tyopaikalla tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtaviin

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tydtehtdvissa suunnittelemalla ja
toteuttamalla turvallisen opastuspalvelun vieraalla kielelld maasto-olosuhteissa. Opiskelija osoittaa

hallitsevansa valitsemansa kielen, ryhman opastamisen ja asiakaspalvelun.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella,

ammattitaidon osoittamista tadydennetaén yksilollisesti muilla tavoin.
Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).

11.3.4 Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu, 30 osp (200763)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

e arvioida edellytyksidén toimia luontoalan yrittajana
e laatia liiketoimintasuunnitelman
e selvittad yrityksen kannalta tarkedt verkostot.
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Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla.
Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu

e perehtymaélla yrityksen perustamisen toimenpiteisiin

e testaamalla omia yrittdjdominaisuuksia

e arvioimalla omia vahvuuksia ja osaamistaan

e tutustumalla yritystoiminnan edellyttdmiin tietotekniikkataitoihin

e etsimalla ja ideoimalla liiketoimintamahdollisuuksia

e laatimalla yritystoiminnalle SWOT-analyysin

e opettelemalla liiketoimintasuunnitelman laadintaa ja perehtymalla
liiketoimintasuunnitelman eri osiin: asiakkaat, tuotteet, markkinointi, kannattavuus,
rahoitus, lainat, budjetointi jne.

perehtymalla budjetointiin ja yleisesti taloushallintoon liittyviin seikkoihin

perehtymalla matkailuyrityksen kannattavuuteen

perehtymalld riskien hallintaan ja laatimalla riskianalyysin

tutustumalla eri yhtiomuotoihin ja vertailemalla niita

tutustumalla yritysneuvontapalveluihin

perehtymalla ja laatimalla yrityksen perustamiseen ja lopettamiseen liittyviin asiakirjoihin
e kehittdamaélla liikeidean ja laatimalla sille liiketoimintasuunnitelman

Arviointisuunnitelma

Opiskelija  osoittaa ~ ammattitaitonsa  ndytossa  kaytdnnon  tyotehtdvissa  laatimalla
liiketoimintasuunnitelman ja arvioimalla edellytyksensd toimia luontoalan yrittajana.
Yritystoiminnan suunnittelun osaamisen voi nédyttdd myo6s suunnittelemalla olemassa olevan
yrityksensa toiminnan laajentamisen luontoalalle.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.

Henkilokohtainen nayton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.
Tutkinnonosa arvioidaan numeerisesti arviointiasteikolla Hylatty (Hyl) — Hyvaksytty (H).




