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LITKETOIMINNAN PERUSTUTKINNON ALAKOHTAINEN SUUNNI-
TELMA

1 Perustutkinnon muodostuminen Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa

Ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettava perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145
osaamispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Ammatillisen perustutkinnon laajuus on
180 osaamispistettd. Tutkintoon kuuluvana opiskelija suorittaa 35 osaamispisteen laajuisesti yhteisid tutkinnon
osia. Niista pakollisia tutkinnon osia on 26 osaamispisteen laajuisesti ja valinnaisia tutkinnon osia 9 osaamis-
pisteen laajuisesti. Yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi on Kirjattu tutkinnon
perusteisiin

1.1 Joustavat opintopolut

Perustutkinto on suunniteltu toteutettavaksi peruskoulun jélkeisena tutkintona noin kolmessa vuodessa. Opin-
tojen eteneminen kuvataan lukusuunnitelmaan. Opiskelijan opinnot henkildkohtaistetaan heti opintojen alussa
ja aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan, jolloin aiemmin hankittu osaaminen voi lyhentéa opis-
keluaikaa. Joustavat opintopolut mahdollistavat opiskelijalle my6s kolmoistutkinnon suorittamisen. Lisaksi
opiskelija voi opiskella yrittajyytta osallistumalla ns. yrittdjdopintoihin tai valita kansainvalisyyttd painottavia
opintoja esim. suorittamalla tydelaméassa oppimista ulkomailla. Saamelaisalueen koulutuskeskus painottaa
kansainvélisissé jaksoissa osaamisen hankkimista Pohjois-Kalotin alueella. Lisaksi opiskelijoilla on mahdol-
lisuus saamen kielten opintoihin. Yksilolliset opintopolut kirjataan opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS).

1.2 Opintojen jarjestaminen

Pedagogisen toiminnan ldhtokohtana on opiskelijan puuttuvan osaamisen hankkiminen ja osaamisen laadun-
varmistus. Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijalla on mahdollisuus opiskella mygs tutkinnon osia
kokonaisen tutkinnon sijaan. SAKK toimii yhteistydssa saamelaisalueen lukioiden kanssa, tarjoten mahdolli-
suutta suorittaa ammatillinen perustutkinto, lukion oppimaara ja ylioppilastutkinto kolmoistutkintona. Opis-
kelijan kanssa kaytavissa HOKS-keskusteluissa voidaan tutkia mahdollisuutta suorittaa useampi kuin yksi tut-
kinto opintojensa aikana. Jokaiseen perustutkintoon siséltyy johtokunnan patokselld véhintdan 3 osp:n laa-
juiset saamen kielen ja kulttuurin opinnot. Opinnot sisallytetddn paasaantoisesti ammatillisiin tutkinnon osiin.

Liiketoiminnan perustutkinnon, 180 osp, muodostuminen Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa

Linkki ePerusteisiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tiedot
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MERKONOMIN OPINTOPOLKU

Liiketoiminnan perustutkinto, 180 osp
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- Asiakaspalvelutaidot
- Liiketoimintaymparistot
- Asiakaspalveluenglanti
- Asiakaspalveluruotsi
- EA1 -ensiapukurssi
- Tyoelamassa
oppiminen

- Liikketoimintaprosessit
- Tyovalineohjelmat
- Hinnoittelu ja kannattavuus
- Budjetointi
- Kirjanpidon perusteet
- Saamen kieli ja kulttuuri
- Tyoelamassa
oppiminen

Valinnainen

Tyoyhteisossa
toimiminen, 15 osp

- Muuttuva ja kehittyva tyoyhteiso
- Neuvottelu- ja viestintataidot
- Tyovalineohjelmat
- Nappailytaito ja
litkkeasiakirjat
- Tyooikeus
- Ty6elamassa oppiminen

Yhteiset oo
tutkinnon osat " Valinnainen
35 osp

Viestinta- ja vuorovaikutus-
osaaminen
- Matemaattis-luonnon
tieteellinen osaaminen
Valinnainen - Yhteiskunta- ja tyoelama
osaaminen

Valinnainen
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AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, 145 OSP

Kaikille pakolliset tutkinnon osat, 55 osp

Asiakaspalvelu, 20 osp
Tuloksellinen toiminta, 20 osp
Ty0Oyhteisossé toimiminen, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat, 90 osp

Markkinointiviestinté ja sisallontuotanto, 30 osp

Myynti, 30 osp

Palvelumuotoilu, 15 osp

Tapahtumatuotanto, 15 osp

Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

Yrityksessd toimiminen, 15 osp

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, Yritystoiminta Saamelaisalueella, 15 osp
Ty06paikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Tutkinnon osa toisesta ammatillisesta tutkinnosta, 5-15 osp

Korkeakouluopinnot, 5-15 osp

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintoja tukevia opintoja 1-25 osp

YHTEISET TUTKINNON OSAT, 35 OSP

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen pakolliset (11 osp) | valinnaiset (6 osp)
Aidinkieli (suomi/saame) 4 osp 2 osp

Toinen kotimainen Kieli, ruotsi 1 osp 1 osp

Vieraat kielet, englanti 3 osp

Toiminta digitaalisessa ymparistossé 2 0Sp 1 osp

Taide ja luova ilmaisu 1 osp 2 0sp
Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen pakolliset (6 osp)

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 4 osp

Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t 2 0sSp

Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen pakolliset (9 osp) valinnaiset (3 osp)
Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 2 0sp

Tyodeldmassa toimiminen 2 0sSp

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1 osp

Yrittdjyys ja yrittdjaméinen toiminta 1 osp

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen 2 0sp 1 osp

Kestavan kehityksen edistdminen 1 osp 1 osp

Psykologia 1 osp

Ammattiosaajan tyokykypassi tutkintoa taydentéva valinnainen




1.3 Opintojen lukuvuosisuunnitelma
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2 Ammatilliset tutkinnon osat, 145 osp

2.1. Pakolliset tutkinnon osat, 55 osp

211 Asiakaspalvélu, 20 osp (106374)
Asiakaspalvelutaidot

Liiketol mintaﬁﬁpéristét B
Asiakaspalveluenglanti
Asiakaspalveluruotsi

EA1 -ensiapukurssi

Tybelamassa oppiminen TYOKYKYPASS!

2.1.2 Tuloksellinen toiminta, 20 osp (106390)

Liiketoimintaprosessit

Tydvalineohjelmat
Hinnoittelu ja kannattavuus
Budjetointi

Kirjanpidon perusteet
Saamen kieli ja kulttuuri
Tybeldmissd oppiminen TYOKYKYPASS!

4 toimi 15 osp (106391)

2.1.3 Tydyhteiso

Muuttuva ja kehittyva tydyhteiso

Neuvottelu- ja viestintdtaidot

Tybvélineohjelmat

Nappadilytaito
Tyboikeus

Tybeldmdssd oppiminen

2.2 Valir t tutkinnon osat, 90 osp

2.2.1 Markkinointiviestinta ja sisdllontuotanto, 30 osp (10638:’6 N

Asiakasldhtdinen markkinointiviestinta
Kustannuslaskenta ja budjetointi
Sisdllontuotanto

Viestintatoimenpiteiden vaikuttavuus, raportionti ja kehittdminen
Digitaaliset toimintaymparistot

Markkinointioikeus

Markkinointienglanti

Ty6eldmdssa oppiminen
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2.2.2 Myynti, 30 osp (106384)

Myynti- ja palvelutaito
Myymélasuunnittelu

Tuotetietous
Kauppaoikeus
Hygieniapassi

ik:éi‘l'ajapassi
Tybeldmdssa oppiminen
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2.2.3 Palvelumuotoilu, 15 osp (106386)

Asiakkaiden ryhmittely ja asiakaskokemustiedon hankinta

Asiakaspolun kuvaaminen ja analysointi

Tybeldmdssa oppiminen

2.2.4. Tapahtumatuotanto, 15 osp (106388)

Tapahtuman toteutussuunnitelma

Tapahtuman suunr]ittelu'gyﬁ}lﬁ(glyt
Tapahtuman markkinointi- ja viestintatyékalut

Tyoeldmadssd oppiminen
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3 Yhteiset tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutt 35 osp

3.1 Viestintd- ja vuorovaikutusc inen, 11 osp + 6 osp, (400012)

3.1.1. Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld
Viestinté ja vuorovaikutus didinkielelld 1

Viestintd ja vuorovaikutus &idinkielelld 2

Viestinté ja vuorovaikutus &idinkielelld 3

Viestinta ja vuorovaikutus é&idinkielelld 4

Viestinta ja vuorovaikutus &didinkielella 5

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld 6

3.1.2. Viestintd ja vuorovaikutus toisella kotimaiseillzarkiielellﬁ, ruotsi

Toinen kotimainen kieli, ruotsi 1
Toinen kotimainen kieli, ruotsi 2

3.1.3. Viestintd ja vuorovaikutus vieraalla kielelld

Vieraat kielet, englanti 1

Vieraat kielet, englanti 2

Vieraat kielet, englanti 3

3.1.4 Toiminta digitaali ymparistossa

Toiminta digitaalisessa ympérist6ssé 1

Toiminta digitaalisessa ympéristossé 2

Toiminta digitaalisessa ympéristéssé 3

3.1.5 Taide ja luova ilmaisu

Taide ja luova ilmaisu 1

Taide ja luova ilmaisu 2

Taide ja luova ilmaisu 4

3.2. Matemaattis-luonnontietesliinen osaaminen, 6 osp, (400013).

3.2.1. Matematiikka ja matematiikan soveltaminen

Matematiikka ja mat tiikan so

inen 1

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 2

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 3

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 4

3.2.2. Fysil ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen

)

t ja kemialliset ilmiét ja niiden soveltaminen 1

=
M 4

Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen 2

3.3 Yhteiskunta- ja tybelamac 1, 9 osp + 3 osp, (400014)

3.3.1. Yhteiskunnassa ja kar i tc

Yhteiskunnassa ja kar 1a toimiminen 1

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 2

3.3.2. TyBeldmassa toimiminen TYOKYKYPASSI

Ty6eléméssa toimiminen 1

Ty6eldméssa toimiminen 2

PP Tintirdat

3.3.3 Opiskelu- ja urasuunnitt

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet

3.3.4 Yrittdjyys ja yrittdjdmdinen toiminta

Yrittéjyys ja yrittdjamainen toiminta

3.3.5 Tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitaminen TYOKYKYPASSI

Tybkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen 1

TyGkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitéminen 2

Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdéminen 3

3.3.6 Kestévan kehityksen edistaminen

Kestavén kehityksen edistéminen 1

Kestadvén kehityksen edistdminen 2

3.3.7 Psykologia

Psykologia
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1.4 Ammattiosaajan tyokykypassi

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammattiosaajan tyokykypassi.
Passin avulla tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymistd seka vastataan oman alan tyokykyhaasteisiin esim.
ty6turvallisuuden ja — ergonomian osalta. Opiskelijaa motivoidaan ja ohjataan omaehtoiseen toiminta- ja tyo-
kyvyn yll&pitoon seka terveydesté ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Ammattiosaajan tykykypassin opinnot
koostuvat neljasta teemasta ja ne sisallytetadn opintoihin. Kokonaisuuden suoritettua opiskelija saa erillisen
todistuksen ammattiosaajan tyokyvyn osaamisesta.

Liiketoiminnan perustutkinnon opiskelijat saavat erillisen tydkykypassivihkosen, johon on kirjattu osa-aluei-
den tarkemmat toteutustavat, ja jonka avulla he voivat seurata tyokykypassin suoritusten etenemisté.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen ammattiosaajan tyokykypassin toteutus liiketoiminnan perustut-
kinnossa

Teema 1: Ammatin tyokykyvalmiudet

Osaamistavoitteet:

Opiskelija tiedostaa tulevan ammattinsa tyokykyhaasteet ja oman toimintansa vaikutukset tyokykyyn seké
osaa toimia omaa ja tydyhteison tyokykya edistavasti.

Opiskelija osaa kehittad tyoturvallisuutta ja tyokykya tyéympéristossa omien tydtapojensa kautta.
Opiskelija

e havaitsee ja tunnistaa tydhonsa liittyvat vaarat ja ilmoittaa niista

e toimii omassa tyGssddn ohjeiden mukaisesti, vaaratilanteita ennaltaehkdisevasti ja perustelee toimintansa

e noudattaa annettuja tyéturvallisuusohjeita sekd varmistaa oman, tyétovereiden ja asiakkaiden turvallisuu-
den eri tilanteissa

e suojautuu tydhon ja tydymparistoon liittyvilta vaaroilta

o  kayttda tyodvalineitd, laitteita ja suojaimia asianmukaisesti

e ennakoi, havaitsee ja tunnistaa ammattinsa keskeiset tyoterveyttd, tydhyvinvointia ja tyokykya kuormitta-
vat sekéd ergonomiaan liittyvét tekijat

e toimii sujuvasti ryhmassa ja osaa tarvittaessa kasitell4 ristiriitatilanteita

Mité opintoja opiskelijan tulee tehda?

e Toteutus asiakaspalvelun tutkinnon osassa: Asiakaspalvelun tyéelaméassa oppimisessa

Miten osaaminen arvioidaan?

e ltsearviointi: Kerro, miten osaamistavoitteet toteutuvat osaamisessasi. Itsearviointi voidaan toteuttaa esim.
kirjoittamalla, valokuvaamalla, videoimalla ja bloggaamalla.

Arviointi:

Osaaminen arvioidaan ndyton arvioinnin yhteydessd, jossa tukena voidaan kayttaa opiskelijan itsearviointia.
Arviointi on ammatinopettajan vastuulla, arviointitietoa saadaan tydpaikkaohjaajalta. Ofelas-ohjaaja laittaa
suorituksen Wilmaan.



Teema 2: Tyokykya edistava liikunta

Osaamistavoitteet:

Opiskelija ymmaértaa litkunnan merkityksen toiminta- ja tyokyvylle, osaa tunnistaa oman alansa fyysiset kuor-
mitustekijat seké osaa liikkua toiminta- ja tyokykyaan yllapitaen tai edistden. Han osaa hakea tietoa ja tutustua
terveytts, psyykkista vireystilaa ja jaksamista edistaviin harrastuksiin.

Opiskelija

o edistéa ja yllapitaé opiskelu-, toiminta- ja tyokyky&aéan seka oppilaitos-/asuntolayhteison hyvinvointia

o Kkehittdd hyvinvointia edistavia toimintatapojaan seké toimintaymparistonsa turvallisuutta ja terveellisyytta
o toimii turvallisesti ja ergonomisesti

Mita opintoja opiskelijan tulee tehda?

e Yhteiset tutkinnon osat:
o 1 osp Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen 2 (pakollinen) LISAKSI
o 1 osp Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen 3 (valinnainen)
TAI vaihtoehtoisesti
o Osaaminen voidaan osoittaa myos liikunta-/kulttuuriharrastuksena, josta valmentaja/ohjaaja kirjoittaa suo-
rituksen TAI omatoimisen harrastuneisuuden dokumentointiin voidaan kéyttaa erilaisia teknisia apuvali-
neitd esim. Heia heia -liikuntapaivakirja, Sport tracker, askelmittari tms.
o Dokumentoinnin ajanjakso on vahintdan lukukausi.

Miten osaaminen arvioidaan?

* Em. yhteisten opintojen pakollisen tutkinnon osan osa-alueen suorittaminen hyvaksytysti.
» Vaihtoehtoisissa suorittamistavoissa osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Ofelas arvioi suorituksen tai tyokyvyn ja hyvinvoinnin yll&pitdmisen -opettaja antaa arvioinnin ofelas-ohjaa-
jalle, joka vie arvioinnin (hyvéksytty) Wilmaan.

Teema 3: Terveysosaaminen

Osaamistavoitteet:

Opiskelija ymmartéa liikunnan, ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden, elaméntapojen ja tervey-
den véliset yhteydet ja osaa ottaa ne huomioon toiminnassaan. Lisaksi han tuntee oman alansa keskeiset ter-
veyttd ja tyokykya kuormittavat tekijat ja ottaa ne tydssddn huomioon. Han tiedostaa omien valintojensa vai-
kutukset toiminta- ja tyokykyynsé ja osaa hakea tarvittaessa opiskeluhuollon ja opiskelijaterveydenhuollon
palveluja.

Opiskelija
e tutustuu oman alansa yleisimpiin terveyshaittoihin seka terveytta ja opiskelukykyé kuormittaviin tekijoi-
hin, perehtyy arjen taitoihin
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o etsii tietoa fyysiseen, ravitsemukselliseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavista teki-
joistd, arvioi ja soveltaa tata tietoa, laatii hyvinvointisuunnitelman ja noudattaa sité

o toimii tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa sovittujen terveytté edistdvien toimintaohjeiden tai -suunni-
telmien mukaisesti

Mité opintoja opiskelijan tulee tehda?

* Yhteiset tutkinnon osat:
o 1 osp, Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen 1 (pakollinen): Laatii itselleen hyvinvointisuun-
nitelman ja arvioi sen toteumista. LISAKSI
o 1 osp, Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen 3 (valinnainen)
TAI vaihtoehtoisesti
o o0saamista tukevat sidosryhmien tai yhteistyotahojen jarjestamat kurssit aiheena esimerkiksi:
arjenhallinta
opiskelukyky ja asuminen
painonhallinta ja irti tupakasta
terveellinen ravitsemus
psykologia

O O O O O

Miten osaaminen arvioidaan?

Tyo6kyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen -opettaja arvioi em. pakollisen osuuden, jonka jalkeen ohjaa opiske-
lijan toimittamaan hyvinvointisuunnitelman toteutumisen itsearvioinnin ofelas-ohjaajalle.

Valinnaisen tutkinnon osan osa-alueen arvioi tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdmisen -opettaja, joka vélittaa
tiedon.

Vaihtoehtoisesti suoritettavan osuuden osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tekee tyokyvyn ja hyvin-
voinnin yllapitdmisen — opettaja ja/tai ofelas-ohjaaja. Opiskelija voi dokumentoida itsearvioinnin tueksi tavoit-
teiden toteutumisesta Kirjoittamalla, valokuvaamalla ja/tai videoimalla. Ofelas-ohjaaja vie arvioinnin (hyvak-
sytty) Wilmaan.

Teema 4: Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot

Osaamistavoitteet:

Opiskelija ymmartaa harrastusten merkityksen tydkyvyn edistdmisessa ja osaa hyddyntaa harrastuksia tydssa
jaksamisessa ja ammattiosaamisensa kehittdmisessa. Opiskelija osaa aloittaa ja jatkaa itselleen sopivaa harras-
tusta.

Opiskelija

o osallistuu oppilaitoksen opiskelijakuntatoimintaan tai yhteistoiminnallisuuteen asuntolassa

o osallistuu sd&nnollisesti oppilaitoksen, oppilaitoksen yhteistydkumppaneiden tai sidosryhmien jarjesta-
maan harrastetoimintaan
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o harrastaa sdanndllisesti omalla vapaa-ajallaan. Harrastus voi olla kulttuuriin, liikuntaan, vapaaehtoistoi-
mintaan tai yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvaa toimintaa. (Opiskelijan rooli voi olla osallistuja,
ohjaaja, valmentaja, tuomari, toimikunnan tai yhdistyksen hallituksen jasen)

Mita opintoja opiskelijan tulee tehda?

e Opiskelija toimittaa todistuksen harrastuksestaan ofelas-ohjaajalle ja tekee itsearvioinnin.

Miten osaaminen arvioidaan?

Opiskelija tekee itsearviointia osaamistavoitteiden toteutumisesta kirjoittamalla, valokuvaamalla ja/tai videoi-
malla harrastustaan. Ofelas-ohjaaja vie arvioinnin (hyvaksytty) Wilmaan.

2 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen linjaukset sek& menettelyta-
vat

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on kaytdssa Primus-opiskelijahallinto-ohjelma ja Wilma-kayttoliit-
tymd. Wilmassa on opiskelijan opinto- ym. tietojen lisaksi sahkdinen HOKS-lomake, jota pdivitetddn koko
opintojen ajan. Opiskelijan tunnistetut ja tunnustetut opinnot ja arvioinnit kirjataan Wilmassa olevan HOKSin
eHOPSiin. Oppilaitoksen opinto-oppaaseen Kirjataan tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvat periaatteet.
Opinto-opas on luettavissa oppilaitoksen www-sivuilla. Ofelas-ohjaaja perehdyttad opiskelijat opintojen
alussa my0ds aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteisiin ja tuo opintojen aikai-
sen osaamisen hankkimisen tunnustamismahdollisuuden esiin HOKSin péivitysten yhteydessa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen

Aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan kayttamalla mm. opiskelu- ja ty6todistuksia, lahtétasokartoituksia
(kielet, tietotekniset taidot ja matematiikka), harrastetodistuksia, opiskelijan itsearviointia, osaan.fi -verkkosi-
vujen osaamistaitovaatimuksia ja henkilokohtaisia arviointikeskusteluja. Ofelas-ohjaaja tekee tunnistamiset
opiskelijan kanssa heti opintojen alussa. Tunnistamista voidaan tehdd myos ennen tutkinnon osan opintojen
aloittamista tai opintojen aikana.

Ennen uuden tutkinnon osan aloittamista opettajan tulee selvittdé opiskelijoille tutkinnon osan ammattitaito-

vaatimukset, osaamistavoitteet, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit, jotta opiskelija saisi késityksen siité,
onko tutkinnon osassa sellaista osaamista, joka hanelld jo on.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan aikaisemmin muualla suorittamat opinnot tai tydssa hankittu osaaminen tunnustetaan, mikéli néin
hankittu osaaminen vastaa suoritettavan perustutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Opis-
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kelija voi saada osaamisen tunnustamisella suoritettua tutkintoon sisaltyvia tutkinnon osia tai yhteisten tutkin-
non osien osa-alueita. Aikaisemmin hankittu osaaminen voi kattaa koko tutkinnon osan tai vain osia tutkinnon

osasta.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet maaraa asetus (10 8), jonka mukaan koulutuksen jarjestajan

1.

2.

tulee tunnustaa voimassa olevien
a) ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon mukai-
set tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
b) lukio-opinnot
c) korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat
opinnot, jotka voidaan sisallyttad osaksi suoritettavaa tutkintoa

tulee toimittaa osaamisen arvioijille tieto osaamisen tunnustamista varten muista kuin edell&
mainituista, jos opiskelijalla on
a)tutkintoja
b) tutkinnon osia
c)yhteisten tutkinnon osien osa-alueita
d) sisallollisesti vastaavia lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muita toimival-
taisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja

kohdan 2 osalta arvioijien tulee tunnustaa osaaminen siltd osin, kun se vastaa suoritettavan
tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita

antaa opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaamisensa, jos hanella on asiakirjoja (esim. hy-
gipassi, EA 1- kortti, tulityokortti jne.) tai muita selvityksia (esimerkiksi tydkokemus, ulko-
mailla suoritettu koulutus jne.), joiden perusteella tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alue on mahdollista suorittaa ilman osaamisen hankkimista. Osaaminen osoitetaan
vain siltd osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu. Osaaminen voidaan osoittaa
esimerkiksi naytolla.

Tunnustamisesta paattdminen

1. kohta 1, ofelas-ohjaaja valmistelee ja vie yhdessa opinto-ohjaajan kanssa eHOPSiin, ja ofelas-

ohjaaja vie tiedot HOKSiin.

kohta 2 ja 3, tunnustamisesta paattavat kyseisten opintojen opettaja (yhteiset tutkinnon osat)
tai opettajat (ammatilliset tutkinnon osat) yhdessa ja opinto-ohjaajaa vie tiedon eHOPSiIin, ja
ofelas-ohjaaja vie tiedot HOKSiin.

kohta 4, ofelas-ohjaaja valmistelee osaamisen osoittamisen yhdessa opettajien kanssa. Y hteis-
ten tutkinnon osien opettaja jarjestad opiskelijalle mahdollisuuden osoittaa osaamisensa ja te-
kee arviointipdatoksen. Ammatillisten tutkinnon osien osalta véhintdin kaksi opettajaa yh-
dessa jarjestaa opiskelijalle mahdollisuuden osoittaa osaamisensa, ja tekevét yhdessa arvioin-
tipdatoksen. Ofelas-ohjaaja vie arviointipaatoksen eHOPSiin ja tarvittavat tiedot HOKSiin.

Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)
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Tunnustettujen tutkinnon osien arviointitiedot siirtyvat automaattisesti kerran vuorokaudessa opiske-
lijahallintojarjestelmasta Koskeen.

3 Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Nayttoympaériston valinta

Nayttojen toteuttamispaikat valitaan tutkinnonosakohtaisesti. Naytot jarjestetdén aina ensisijaisesti tyopaikalla
aidossa tyoymparistossa, poikkeamat, esimerkiksi simuloidut ty6tilanteet oppilaitosympéristossé tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden arviointi, kirjataan tutkinnon osakohtaiseen suunnitelmaan.

Ty0Opaikan tulee pystya tarjoamaan tutkinnon osan osaamistavoitteiden ja opiskelijan tavoitetason mukaisia
tyotehtavid. TyOnantajan tulee sitoutua ndyton toteuttamiseen ja arviointiin.

Ty06paikan soveltuvuudesta nayttdympéristona toimimiseen vastaa koulutuksen jarjestaja.

Nayton sisallon suunnittelu

N&yttoa ohjaava opettaja, opiskelija ja tydelamén edustaja suunnittelevat yhdessa néyton sisallon.
Néaytot suunnitellaan tutkinnon osittain ja niiden suunnittelussa ja toteuttamisessa noudatetaan tutkin-
non perusteissa maariteltyjd ammattitaitovaatimuksia, osaamistavoitteita ja ammattitaidon osoitta-
mistapoja. Arvioitavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyva
osaaminen voidaan suunnitella osoitettavaksi yhdelld kertaa tai useassa nayttotilaisuudessa. Yhdessé
naytossa voidaan myos osoittaa useaan tutkinnon osaan liittyvaa osaamista. Y hteisten tutkinnon osien
osa-alueiden osaamistavoitteet voidaan myds suunnitella osoitettaviksi ammatillisten tutkinnon osien
nayttojen yhteydessa.

Muu osaamisen osoittaminen

Jos vaadittavaa ammattitaitoa ei voida kokonaisuudessaan osoittaa ty0eldmassd, sitd tdydennetddn muulla
osaamisen arvioinnilla kuten haastattelujen, tehtavien, digitaalisen dokumentoinnin tai muiden luotettavien
menetelmien avulla.

Nayton tdydentdminen

Jos nayttod taydennetddn oppilaitoksessa, pyritddn tilanteista ja tehtdvistd luomaan mahdollisimman
tyteldmdvastaavia. Muun osaamisen osalta ammattialan opettaja kokoaa opiskelijan osaamisen ja dokumen-
toitu osaaminen huomioidaan arviointipaatoksen tekemisessa.

Osaamisen arvioijien valinta ja nimedminen
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Arvioijat valitaan tydelamalahtoisesti kokeneista ammattialan osaajista. Toinen arvioijista on opettaja, jolla on
riittava tutkinnon osan substanssi- ja pedagoginen osaaminen tai muu koulutuksen jérjestajan nimedmé edus-
taja, jolla on riittdva ammattialan ja pedagoginen osaaminen. Tyoeldmaarvioijalla tulee olla riittdvé alan tun-
temus ja perehtyneisyys arviointiin ja sen lahtokohtiin sek& perehtyneisyys tutkinnon perusteisiin. Erityisesta
syysté, esimerkiksi jos tyopaikkaohjaaja on jéavi arvioimaan tai ndytto jarjestetddn oppilaitoksessa, arvioijina
voi toimia kaksi oppilaitoksen edustajaa. Tuolloin arvioijina voivat toimia ammattialan opettajat tai ammat-
tialan opettaja ja muu alan tyontekij4, jolla on tutkinnon osassa vaadittavan osaaminen, esimerkiksi tydmestari.
Arvioijien valinnan tekee tutkinnon osan vastuuopettaja. Ammatillisten tutkinnon osien arvioijat kirjataan tut-
kinnonosakohtaisesti HOKSiin.

Yhteisten tutkinnon osien osalta arvioinnista vastaa ko. tutkinnon osan osa-alueen opettaja. Jos yhteisen osan
osaaminen osoitetaan ndytossa, se kirjataan HOKSiin.

Riittavd ammatillinen
osaaminen suhteessa
tutkinnon tai koulutuksen
perusteisiin ja erityisesti
arvioitavaan tutkinnon tai
koulutuksen osaan tai
yhteisen tutkinnon osan
osa-alueeseen

Arvioijien
valintakriteerit
Perehtyneisyys arvioinnin
lahtdkohtiin ja arvioltavan Riittava ammattitaito
tutkinnon tai koulutuksen arvioitavalla ammattialalla
perusteisiin

Osaamisen osoittamisen henkildkohtaistaminen

Osaaminen osoitetaan mahdollisimman pian, kun opiskelija on saavuttanut riittdvéan tutkinnon osassa vaadit-
tavan osaamisen. Tutkinnon osan ohjaava opettaja varmistaa ennen osaamisen osoittamisen aloittamista, etta
opiskelija tuntee nayttoon liittyvat kaytanndt, ohjeet ja madraykset. Tutkinnon osan arvioinnin
perehdytyksessd kdyd&an lapi ammattitaidon osoittamistavat, ammattitaitovaatimukset sekd arvioinnin
kriteerit. Tutkinnon osan suorittamisesta vastaava opettaja ohjaa opiskelijaa ndyton suunnittelussa.
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Ohjaus, tuki ja erityinen tuki, mukauttaminen

Erityisten tukitoimien tarve dokumentoidaan HOKSiin ja huomioidaan osaamisen osoittamisen yhtyedessa.
Erityisopettaja osallistuu tarvittaessa prosessiin. Dokumentoinnin tekee Ofelas-ohjaaja. Opiskelijalle tarjotaan
mahdollisuus osoittaa osaamistaan eri tavoin, esim. suullisesti, kuvien kautta tai videoesityksella. Nayttssé
voidaan liséksi tutkinnon perusteiden mukaisesti kayttéa erilaisia tukimateriaaleja, kuten selkokielisia ohjeita,
kuvia ja apuvélineitd. Naytossd voidaan tutkinnon perusteiden rajoissa antaa myos lisdaikaa tehtévien
suunnitteluun ja mahdollisiin tdydentdviin tutkintosuorituksiin. Naytt6on kuuluvat mahdolliset suoritusta
taydentavat Kirjalliset osat voidaan korvata suullisella suorituksella joko osittain tai kokonaan, jos opiskelijan
ominaisuudet niin edellyttavat. Tukitoimista huolimatta opiskelija osoittaa ndytdssa itsendisesti osaamisensa
tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Ammatillisissa perustutkinnoissa voidaan joitain poikkeuksia lukuunottamatta osaamisen arviointia mukauttaa
tai ammattitaitovaatimuksista poiketa. Poikkeaminen on perusteltua silloin, jos tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet tai aiemmmin hankittu osaaminen huomioiden
joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai jos poikkeaminen liittyy opiskelijan vammaan tai terveydentilaan.
Ofelas-ohjaaja yhdessa erityisopettajan kanssa kirjaa mukautukset ja poikkeamat HOKSiin. Mikali osaamisen
arviointia on mukautettu taikka ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu, osaamista
arvioidaan vertaamalla sitd opiskelijan HOKSissa asetettuihin tavoitteisiin.

Yhteistyd opiskelijan, tydeldmén ja muiden tahojen kanssa

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon osittain ja se dokumentoidaan HOKSiin. Osaa-
misen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Suunnitteluun siséltyy nay-
ton siséllostd, ajankohdasta ja arvioinnista sopiminen.

Palaute osaamisen kehittymisestd (valmiuksien varmistaminen ennen nayttoda, palautteen antaminen
nayton jalkeen)

Palautteen avulla tuetaan opiskelijaa tulosten saavuttamisessa ja kehitetddn opiskelijan itsearviointi-
taitoa. Opiskelijaa ohjataan vastaanottamaan ja kéyttdmaan tyonantajan, tyétovereiden ja asiakkaiden
antamaa palautetta itsearvioinnissaan.

Opiskelijan ammatillista kasvua ja motivaatiota liséa opintojen jatkuva linkittdminen tutkinnon pe-
rusteiden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin ja niiden arviointikriteereihin. Opettajien
ja tyopaikkaohjaajan myonteinen asenne valittyy opiskelijalle ja vaikuttaa opiskelijan ké&sitykseen
itsestaan oppijana seka opiskelijan haluun oppia ja kehittaa itseddn. Opettaja antaa palautetta ohjaus-
kéaynneilladén ja tyopaikkaohjaaja ohjaa ja antaa palautetta koko ty6eldmassa oppimisen ajan.

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttoa

Palautteen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija tietdd, mitd han osaa ja mitd hanen pitaa viela
oppia, jotta padstaan perustutkinnon perusteissa madarattyinin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamista-
voitteisiin. Jotta voidaan varmistua siitd, etta opiskelijalla on riittdva osaaminen tutkinnon osan suo-
rittamiseen, voidaan keskustelujen ja havainnoinnin lisaksi hyddyntdd myds opiskelijan laatimaa
portfolioita, toiminnallisia tydsuorituksia, kirjallisia tehtévia jne. Naytt6a ohjaava opettaja varmistaa
opiskelijan valmiudet nayttoon.
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Palautteen antaminen nayton jalkeen

Néayton jalkeen ohjaava opettaja antaa palautteen opiskelijalle osaamisesta. Palaute voi olla suullinen,
aani-, video- tai kirjallinen palaute.

4 Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen
Osaamisen arvioinnin toteutuksen ja arvioinnista paattamisen informoinnista opiskelijoille ja tydeldmén yh-

teistyokumppaneille vastaa tutkinnon osan vastuuopettaja ja/tai ofela§-ohjaaja. Periaatteet kdydaén lapi pereh-
dytettaessad opiskelijaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja opintojen suorittamiseen.

Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

Arvioijille pidetééan perehdytys tutkinnon perusteista, ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista ja arvioin-
tikriteereisté seka selvennetaan arviointiprosessi ja kdydaan lapi arviointilomakkeet. Arvioijien perehdytyksen
suorittaa tutkinnon osan ohjauksesta vastaava henkild. Arvioijien perehdytyksessd vuorovaikutteisuudella
(keskustelulla) on keskeinen merkitys.

Osaamisen arviointi nayt0ssa

Ty06eldmassa tapahtuvan ndyton aikana typaikkaohjaaja tukee ja tarvittaessa ohjaa opiskelijaa. Vahintaan toi-
sen arvioijan tulee olla paikalla naytdssa.

Néytosséd dokumentoidaan opiskelijan ammatillista osaamista suhteessa tutkinnon perusteissa maariteltyihin
ammattitaitovaatimuksiin  ja arviointikriteereihin. Arvioinnin painopiste on tekemisessd ja ty0ssa
toimimisessa.  Arviointiaineistoa keréatddn havainnoimalla, haastatteluilla, itse- ja ryhméarvioinnilla ja
arviointikeskustelulla.

Né&yton arvioijat kokoavat yhdessé opiskelijan kanssa arviointiaineiston, jonka perusteella tekevét arviointi-
paatoksen.

Jos HOKSiin on kirjattu ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista poikkeaminen, se huomioi-
daan arvioinnissa. Poikkeamisen tavoitteena on, etta opiskelija suorittaa tutkinnon, vaikka hén ei voi joiltakin
o0sin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia. Ammattitaitovaatimuksista poiketaan
vain siind méaarin kuin se on valttamatont.

Osaamisen arviointi muussa osaamisen 0soittamisessa

Jos opiskelijan tutkinnon osan arviointiin siséltyy muuta osaamisen arviointia, se dokumentoidaan kirjallisesti.
Muun osaamisen arvioinnin muotona voi olla esimerkiksi suullinen haastattelu, kirjallinen tehtdva tai kdytan-
non suoritus.
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Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointiin, jossa opiskelija arvioi omaa osaamistaan naytdssa. Opet-
taja ohjaa opiskelijaa itsearviointiin ja selvittdd sen merkityksen. Itsearvioinnissa opiskelija pohtii omia vah-
vuuksia ja kehittdmiskohteitaan peilattuna suoritettavan tutkinnon osan osaamistavoitteisiin ja arviointikritee-
reihin. Opiskelijan itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan.

Arvioinnista pdattdminen, arviointipaatos ja sen perustelut

Arvioijat arvioivat osaamisen viivytyksettd tutkinnon osittain sekd yhteisten tutkinnon osien osalta osa-alueit-
tain. Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamisen taso arvioidaan am-
matillisissa perustutkinnoissa asteikolla 1-5. Perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat, samoin ammatti- ja eri-
koisammattitutkinnot arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty. Jos ammatillisessa peruskoulutuksessa arvi-
ointi on mukautettu, arvioidaan osaaminen mukautetun asteikon mukaisesti.

Ammatillisten tutkinnon osien arviointi suoritetaan kaksikantaisessa arviointikeskustelussa. Opiske-
lija ei osallistu arviointikeskusteluun. Yhteisten tutkinnon osien arvioinnin suorittaa tutkinnon osa-
alueen vastaava opettaja yksin tai jos opinnot on integroitu, opettajat yhdessa.

Arviointipaatos perustuu tutkinnon perusteiden ja paikallisesti laadittujen tutkinnon osien arviointi-
kriteereihin.

Arviointipagtoksen ja osaamisen arvioinnin dokumentointi

Ofelas-ohjaaja tai tutkinnon osan tai osa-alueen vastuuopettaja dokumentoi arviointipddtoksen perus-
teluineen lomakkeeseen ja vie arviointipadatoksen eHOPSiin. Ofelas-ohjaaja tallentaa arviointiaineis-
ton.

Y hteisten opintojen osa-alueiden arviointi dokumentoidaan lomakkeelle, joka toimitetaan ofelas-oh-
jaajalle.

Arviointiaineiston sailyttdminen

Tutkintokoulutusten opiskelijalla on mahdollisuus tutustua Kirjalliseen tai muutoin tallennettuun
osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiaineistoa sailytetadn va-
hintdadn kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)

Opintosuoritukset siirtyvat automaattisesti kerran vuorokaudessa opiskelijahallintojérjestelmasté
opintosuoritus- ja tutkintorekisteri Koskeen.

5 Arvioinnin muuttaminen ja arvioinnin oikaisu

Arvioinnin uusiminen
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Opiskelijalla on mahdollisuus arvioinnin uusimiseen, jos osaamisen arviointi on hylatty.
Jos opiskelija saa hylatyn arvosanan, ammatillisen tutkinnon osan tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen
vastuuopettaja jarjestad opiskelijalle uuden mahdollisuuden osaamisen osoittamiseen sen jalkeen, kun opiske-

lija on tdydentényt osaamistaan esimerkiksi jeesipajassa tai ammattiopinnoissa.

Opiskelijaa informoidaan asiasta ennen osaamisen osoittamista/ndyttoa.

Arvosanan korottaminen

Opiskelijalla on mahdollisuus arvosanan korottamiseen, jos hén on saanut arvioinnista hyvéksytyn arvosanan.
Jos opiskelija haluaa korottaa arvosanaansa, hianen tulee pyytéa sité kirjallisesti ofelas-ohjaajaltaan tai opinto-
ohjaajalta. Ofelas-ohjaaja informoi opiskelijaa asiasta tutkinnon osan suorittamisen perehdyttamisen yhtey-
dessé.

Arvioinnin tarkistaminen

Opiskelija voi pyytdd arvioinnin tarkistamista. Pyynt6 tehdaén kirjallisesti ofelas-ohjaajalle tai opinto-ohjaa-
jalle 14 paivan kuluessa siitd, kun hénelld on ollut mahdollisuus saada tietoonsa arvioinnin tulokset peruste-
luineen. Maardaikaan lisatdan 7 paivaa, mikali paatds annetaan tiedoksi esim. kirjeelld, séhkdpostilla tai vas-
taavalla ilman saantitodistusta. Tarkistamispyynnon tekemiseen kéytetddn lomaketta, johon tarkistamispyynto
perustellaan. Arvioinnin tarkistaminen koskee vain arvosanaa, ei ndytdssa tapahtuneita asioita/tapahtumia. Ar-
vioinnin tarkistamispyyntd kirjataan opiskelijan HOKSiin.

Arviointipaatoksen tehneet ammatillisten tutkinnon osien arvioijat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen
opettaja tai opettajat tekevat paatdksen arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytystd, padsaantoisesti
kahden viikon kuluessa tarkistuspyynnon saatuaan. Arviointipaatds tehddan kirjallisena ja arvioija/arvioijat
vahvistavat sen paivayksella ja allekirjoituksillaan. Jos arviointipaatds ei muutu, arvioijien tulee perustella
pdétos. Jos arvosana muuttuu, ofelas-ohjaaja tai opettaja kirjaa uuden arviointitiedon eHOPSiin ja tieto Kirja-
taan myos HOKSiin. Ofelas-ohjaaja antaa tiedon opiskelijalle.

Ofelas-ohjaaja informoi opiskelijaa asiasta tutkinnon osan suorittamisen perehdyttdmisen yhteydessa. Tutkin-
non osan naytén vastuuopettaja perehdyttad arvioijat arvioinnin tarkistusmahdollisuuteen.

Arvioinnin oikaisu

Jos opiskelija ei ole tyytyvainen arvioinnin tarkistamista koskevaan péaatokseen, han voi pyytad arvioinnin
oikaisua asianomaiselta tydelaméatoimikunnalta. Kaikkien yhteisten tutkinnon osia koskevat oikaisupyynnot
kasittelee kasvatus- ja ohjausalan tydelaméatoimikunta. Oikaisupyynto tulee tehdé 14 péivan kuluessa tarkista-
mista koskevan paatoksen tiedoksisaamisesta. Opinto-ohjaaja tai ofelas-ohjaaja auttaa opiskelijaa oikai-
supyynnon tekemisessd. Arvioinnin oikaisu koskee vain arvosanaa, eikd ndytossa tapahtuneita asioita/tapah-
tumia. Oikaisupyyntd merkitéén opiskelijan HOKSiin.

Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, tydelamétoimikunta voi maératé uuden arviointikeskustelun seka pe-
rustellusta syysta edellyttad koulutuksen jérjestdjaéd asettamaan uudet arvioijat.
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Ofelas-ohjaaja informoi asiasta opiskelijaa tutkinnon osan suorittamisen perehdyttdmisen yhteydessa. Tutkin-
non osan ndyton vastuuopettaja perehdyttdd arvioijat arvioinnin tarkistusmahdollisuuteen.

Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi:

: 2 3 4
opiskelijan : . Rt tiedottaminen
perehdyttaminen tiedoksianto arviointipastos paatoksesta
8 6
L 7 S 8 5
arvioinnin tarkistamispyynnon arvioinnin :
tarkistamisesta kasittely tarkistamispyynnon opiskelijan ohjaus
paattaminen ldhettaminen
9 10 11 12
otkaisun hakeminen selvityksen sitoksestd
tydelimatoimi- pyytaminen uusi arviointipaatos uzdoﬂamlnen
kunnalta arvioijilta

6 Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus osaamisesta

Todistusten antamisesta ja sisalldstd noudatetaan opetushallituksen antamaa maaraystd OPH-54-2018.

Tutkintotodistus annetaan opiskelijalle viivytyksettd, kun opiskelija on suorittanut hyvéksytysti tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat tutkinnon osat. Ofelas-ohjaaja huolehtii,
ettd arvioinnit merkitdan eHOPSiin viivytyksettd. Kun kaikki arvioinnit on viety, laatii opinto-ohjaaja yhdessa
opintotoimiston kanssa todistuksen. Todistus pdivatdan aina todistuksen antopdivalle ja sen allekirjoittavat
rehtori ja ofelas-ohjaaja. Ofelas-ohjaaja sopii opiskelijan kanssa todistuksen antamisesta.

Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan opiskelijalle hdnen pyynndstaan tai jos hénet katsotaan eron-
neeksi kesken tutkinnon suorittamisen. Todistukseen merkitdén suoritetut tutkinnon osat ja/tai tutkinnon osan
osa-alueet. Ofelas-ohjaaja varmistaa eHOPSiin viedyt arvioinnit. Opintotoimisto laatii todistuksen yhdessa
opinto-ohjaajan kanssa. Todistus suoritetuista opinnoista paivatdan aina todistuksen antopéivélle ja sen alle-
kirjoittavat rehtori ja ofelas-ohjaaja. Ofelas-ohjaaja sopii opiskelijan kanssa todistuksen antamisesta.

Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta annetaan opiskelijalle hanen pyynnostaén. Osallistumistodis-
tuksen liitteend on opintosuoritusote. Ofelas-ohjaaja tarkistaa opiskelijan suoritukset. Opintotoimisto laatii to-
distuksen. Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta péivataan aina todistuksen antopdivélle ja sen alle-
kirjoittavat rehtori ja ofelas-ohjaaja. Ofelas-ohjaaja sopii opiskelijan kanssa todistuksen antamisesta.
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Ofelas-ohjaaja tiedottaa opiskelijoita todistuksista opintoihin perehdytyksen yhteydessa ja HOKS-keskuste-
luissa.

Ammatillisen perustutkinnon tutkintotodistukseen ja todistukseen suoritetuista tutkinnon osista liitetdén pe-

rustutkinnon perusteiden muodostumisen mukainen opintosuoritusote. Todistukseen liitetddn opiskelijan
pyynnosta kansainvéliseen kayttoon tarkoitettu liite.

7 Salassapito ja tietosuoja
Salassa pidettavié tietoja ovat kaikki henkil6tietoihin liittyvat asiat (henkilétunnus, yhteystiedot, yksityis-
elamd, terveydentila jne.), koesuoritukset ja arviointimerkinnat seké sanalliset arvioinnit, jos esimerkiksi

opiskelijan arviointia on mukautettu. Sen sijaan julkisia ovat todistukset, mutta ne eivét saa sisdltaa sanallista
arviointia.

8 Toteutus- ja arviointisuunnitelman laadunvarmistus

Toteutus- ja arviointisuunnitelman

laadunvarmistus
Kehittdminen/Parantami- Suunnitteleminen
nen -tutkinnon oslen ja osa-
kehirtdmistarpeiden pohjalta alueiden toteutiksen
tehddn muutoksia toteutis- ja i suunnitielu (alakohtainen
arvicintisuunnitelmiin, toarsul
palautekiytanteisiin, "ﬁ -asaamisan hankkimisan
lomakkeisiin, oppalsin suunnittelu [toarsu)
- lrjestetdidn palautieen - peaamisen arvioinnin
antamisen (8 ocEaamisen suunnitielu {hoks)
andeinnin workshop-pajoja Jomakkaat
Osaamisen
' hankkimisen ja
arvioinnin

laadunvarmistus \/.

Toteuttaminen

-oplskelijoiden perehdytys ja
Laadun arviointi ohjaus
-osaamisen hankkiminen

-palauttean keruu (opisk., oppilaitoksessa ja tpbaldmiscl

tydeldmd, opetiaja) ] ) )
-analysolnt pedatimissa SERamEEn hgh IEbymizen
- — palute opiskelijalle
-kdytinteiden toimivuuden ja \
palautteidenarvicinti tiimaissa,
strategiaryhmissa ja - nayttdjen toteutuksen

opettajakokouksessa suunnitelma ja osaamisen
arviointi {lormakkest)

-HOKS ja sen pdivittaminen
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9 Ammatilliset tutkinnon osat (145 osp), toteutus- ja arviointisuunnitelmat
9.1 Kaikille pakolliset tutkinnon osat

9.1.1 Asiakaspalvelu, 20 osp (106374)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa:

o valmistautua asiakaspalveluun osana asiakasl&htdista liiketoiminnan kokonaisuutta
o palvella siséisié tai ulkoisia asiakkaita eri kanavissa hyodyntaen kielitaitoaan
o edistad omalla ty6llaan asiakastyytyvaisyytta ja myonteista asiakaskokemusta

Linkki tutkinnon osan arviointiin:_https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3929201

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

e organisaation sisdinen ja ulkoinen toimintaymparisto
o asiakaslahtoinen liiketoiminta

e asiakasryhmaét ja muut sidosryhmét

e asiakaskokemukset

e asiakaspalvelutilanteiden suunnittelu ja hoitaminen
e palvelukonsepti ja sen kehittdminen

o haasteelliset palvelutilanteet

o palvelutilanteen jalkitoimet

o henkilttietojen késittely ja tietosuoja

o asiakaspalvelutilanteet ruotsin kielell&

o asiakaspalvelutilanteet englannin kielell&

e oman tydskentelyn arviointi ja kehittdminen

e EAIL —ensiapukurssi tai vastaavat taidot

Arviointisuunnitelma

Henkilokohtainen n&yton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin. Kieliosaaminen arvioidaan ndy-
tossé, tehtavilla tai kokeella.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Opiskelijat tutustuvat ja tekevat vierailuja lahialueen saamelaisorganisaatioihin. Tyoeldaméssé oppimisen
toteuttamisessa tehddén yhteistyota saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929201
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929201
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9.1.2 Tuloksellinen toiminta, 20 osp (106390)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa:

e kuvata organisaation liiketoimintamallin ja kustannusrakenteen
o selvittdd toiminnan tuottoja ja kustannuksia
o laskea toimintaa kuvaavia tunnuslukuja kannattavuuden osatekijit huomioiden

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3929200

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

o Yyhteiskunnan talouden mittarit

 liiketoiminnan perusprosessit

o laatu, kestéva kehitys ja vastuullinen liiketoiminta

e organisaation kustannusrakenne

o tydvalineohjelmat: taulukkolaskenta, esitysgrafiikka ja kuvankésittely
e Oman toiminnan arviointi

« rahavirrat ja rahantarve

e peruskirjaukset

e budjetointi ja seuranta

o talous- ja rahoitussuunnitelma

« kannattavuuden keskeiset tunnusluvut

« hinnoittelu ja hinnan muutoksen vaikutus kannattavuuteen
« saamen kieli ja kulttuuri

Arviointisuunnitelma

Henkildkohtainen ndyton ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Tuloksellinen toiminta tutkinnon osassa opiskelijat opiskelevat saamen kieltd ja kulttuuria 3 ospia. Tydela-
massa oppimisen toteuttamisessa tehdaédn yhteisty6ta saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929200
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929200
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9.1.3 TyOyhteistssa toimiminen, 15 osp (106391)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa:

toimia tygorganisaationsa toimintaperiaatteiden mukaisesti ja ymmartaa henkil6ston roolin
osana kehittyvaa tydyhteisoa

toimia tydyhteison tai tiimin jasenend muuttuvissa vuorovaikutustilanteissa

arvioida omaa tygsuoritustaan ja asettaa osaamiselleen kehittdmistavoitteita

verkostoitua ammatillisesti ja kehitt&a tydyhteison toimintaa

viestia tyohonsa liittyvista asioista tyovélineohjelmia ja viestintdkanavia kayttaen.

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3924462

Toteutussuunnitelma

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

tyéelaman muutokset

tydyhteison pelisadnnét ja toimintatavat
oma rooli ja sen merkitys tydyhteisdssa
tiedonhankintakanavat

tyéhyvinvointi ja ty6turvallisuus
yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot
neuvottelu- ja viestintataidot
palautetaidot

verkostoitumistaidot

oman tyon arviointi ja kehittdminen
tydvélineohjelmat

tietosuoja ja tietoturvallisuus
digitaaliset viestintakanavat ja sovellukset
nappailytaito

tyblainsaadantd

Arviointisuunnitelma

Henkilkohtainen ndytdn ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Opiskelijaa kannustetaan kdyttdmaén kieliosaamistaan oppimis- ja toimintaymparistossaan. Tutkinnon osan
kehittdmistehtdvissd voidaan hyodyntéa kulttuuriin ja kieleen liittyvid teemoja. Ty6eldaméssa oppimisen to-
teuttamisessa tehdaan yhteistydté saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3924462
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3924462
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9.2 Valinnaiset tutkinnon osat

9.2.1 Markkinointiviestinta ja sisalléntuotanto, 30 osp (106383)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa:

¢ suunnitella markkinointiviestintda ja sisélléntuotantoa

e toteuttaa tavoitteellisia markkinointiviestinnan ratkaisuja
e tuottaa sisaltdd ja verkkonakyvyytta monikanavaisesti

e seurata viestinnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

Linkki tutkinnon osan arviointiin:_https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3924464

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

e markkinointiviestinnén osa-alueet

o asiakaslahtdinen markkinointiviestinta

e viestintd- ja vuorovaikutustaidot markkinointiviestinndssa
e organisaation viestintastrategia

o viestintdtoimenpiteiden tuloksellisuus ja vaikuttavuus

e tulosten raportointi

e viestintdtoimenpiteiden kehittdminen

e markkinointiviestinnan kustannukset ja budjetin laatiminen
o markkinointiviestinnan sisélléntuotanto

e markkinointiviestinnan kanavat ja nakyvyys

o digitaaliset markkinointiviestinnin tyovalineet

o (digitaaliset toimintaymparistot

o digitaalisen markkinoinnin analysointikeinot

o markkinoinnin sdaddkset, mééraykset ja eettiset periaatteet
o markkinointiviestinnan viestinté- ja vuorovaikutustaidot englannin kielell&

Arviointisuunnitelma

Henkildkohtainen ndytdn ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Tutkinnon osaan siséltyy tydeldmalahtdinen markkinointiviestinnén projektity6, joka voidaan toteuttaa yh-
teistydssd saamelaisorganisaatioiden kanssa. Opiskelijaa kannustetaan kayttdméaan kieliosaamistaan oppi-
mis- ja toimintaympéristossadn. Ty6eldmassa oppimisen toteuttamisessa tehdaan yhteisty6td saamelaisor-
ganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3924464
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3924464
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9.2.2 Myynti, 30 osp (106384)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa:

valmistautua myyntitilanteisiin myyntitavoitteiden mukaisesti
kontaktoida asiakkaita ja kartoittaa asiakkaan tarpeet

tarjota ja myyda asiakkaalle sopivia tuote- tai palveluratkaisuja
hoitaa jalkitoimet

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3929209

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

o aktiivinen ja asiakasldhtdinen myyntity6
o palvelu- tai myyntikonseptien mukainen myyntityo
o myymaldn tilaus- ja toimitusprosessi

e myynnin jarjestelmien kayttaminen

e myynnin kdyttoyhteysperiaatteet

e tuotteiden ja palveluiden saatavuus

e myyntitavoitteet eli myynnin tunnusluvut
e lisdmyyntitavoitteet

e kaupan paattaminen ja jalkitoimet

o erilaiset rahoitusratkaisut

o asiakaspalautteet ja reklamaatiot

o myymaldilmeen yll&pito ja seuranta

e myyvé esillepano ja myymalén layout

e tuote- ja hintatietous

e myyntiin liittyvat sdddokset ja sopimukset
e hygieniapassi

o ikarajapassi

Arviointisuunnitelma

Henkilkohtainen ndytdn ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Opiskelijaa kannustetaan k&yttdmaan kieliosaamistaan oppimis- ja toimintaymparistdssaan. Tutkinnon osan
kehittdmistehtavissa voidaan hyodyntaa kulttuuriin ja kieleen liittyvia teemoja. Ty6elaméassé oppimisen to-
teuttamisessa tehdaan yhteisty6té saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929209
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929209
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9.2.3 Palvelumuotoilu, 15 osp (106386)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa:

e rajata asiakasryhman ja keréta tietoa sen asiakaskokemuksista

o kuvata valitun asiakasryhman asiakaspolun eri vaiheet ja kosketuspisteet

e analysoida toimintaa valituissa kosketuspisteissé hyddyntéen asiakasryhmésté keréattya tietoa
o yhdistéa asiakkaiden ja liiketoiminnan tarpeet palvelumuotoilun keinoin.

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3924467

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

o palvelumuotoilun kasitteet

e palvelumuotoilun tydkalut ja niiden hyddyntaminen

e oman palvelupolun kuvaaminen rajatulle asiakasryhmélle

o asiakkaiden parissa toiminen

e yrityksen palvelupolkujen kartoittaminen

e asiakkaan palvelupolun analysointi

e sovittujen kosketuspisteiden kehittamiseen osallistuminen

o kehittdmiskohteiden onnistumisen arviointi asiakaspalautteiden perusteella

Arviointisuunnitelma

Henkildkohtainen ndytdn ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Tutkinnon osaan siséltyy asiakkaan palvelupolun suunnittelu toimeksiantajayritykseen tai — organisaatioon.
Taman kehittdmistehtavé voidaan toteuttaa yhteistydssd saamelaisorganisaatioiden kanssa. Opiskelijaa kan-
nustetaan kayttdmaan kieliosaamistaan oppimis- ja toimintaymparistossaan. Tyoelamassa oppimisen toteut-
tamisessa tehdadn yhteisty6ta saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3924467
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3924467

9.2.4. Tapahtumatuotanto, 15 osp (106388)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa:

ideoida toimintaymparistdéon soveltuvia tapahtumia

tehda toteuttamiskelpoisen suunnitelman ja budjetin
verkostoitua ja etsié sopivia yhteistydkumppaneita

viestié ja tiedottaa tapahtumasta

toteuttaa tapahtuman tai sen osat oman roolinsa mukaisesti
arvioida tapahtuman onnistumista

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3929202
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Toteutussuunnitelma

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

tapahtuman ideointi ja tavoitteiden asettaminen

tapahtuman suunnittelu ja toteutus

verkostoituminen ja yhteistyokumppanit

tapahtuman toteutussuunnitelma

tapahtuman budijetti

tapahtumaan liittyvat saddokset seké turvallisuus- ja lupa-asiat
viestinta ja tiedotus

viestintakanavat ja kohderyhmét

tapahtuman toteutuksen arviointi ja jalkitoimet

oman toiminnan arviointi

Arviointisuunnitelma

Henkildkohtainen ndytdn ja arvioinnin suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Tapahtumatuotannon tutkinnon osaan siséltyy tapahtuman suunnittelu ja toteutus yhteistyoyritykselle tai —
organisaatiolle. Tama kehittamistehtéva voidaan toteuttaa yhteistytssd saamelaisorganisaatioiden kanssa.
Opiskelijaa kannustetaan kayttdmaan kieliosaamistaan oppimis- ja toimintaympéristossaan. Tydeldmassa
oppimisen toteuttamisessa tehddén yhteisty6td saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Ei ole.

Etenemisen ehto



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929202
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929202
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9.2.5 Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp (400008)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

e arvioida omia vahvuuksia ja osaamistaan

e etsid ja ideoida liiketoimintamahdollisuuksia

o Kkehittéa liikeidean ja laatia sille liiketoimintasuunnitelman
o verkostoitua sidosryhmien kanssa

o |aatia yrityksen perustamiseen liittyvat asiakirjat.

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3929203

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

o arvioimalla omia vahvuuksia ja osaamistaan

e tutustumalla toimintaymparistoon ja kilpailutilanteeseen

o laatimalla yksin tai ryhman kanssa liiketoimintasuunnitelman kehittamalleen liikeidealle
o verkostoitumalla sidosryhmien kanssa

o laatimalla yrityksen perustamiseen liittyvat asiakirjat

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossé kaytdnnon tyotehtévissa laatimalla yksin tai ryhman kanssa
liiketoimintasuunnitelman kehittamalleen liikeidealle. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammatti-
taitoa ei voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista taydennet&an yksilollisesti muilla
tavoin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Opiskelijaa kannustetaan huomioimaan liiketoimintasuunnitelmassa saamelaiselinkeinot ja toimiminen saa-
melaisalueella.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929203
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929203
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9.2.6 Yrityksessa toimiminen, 15 osp (400009)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

e suunnitella yrityksen liiketoimintaa

o rakentaa liiketoimintaa edistavia yhteistyoverkostoja
e harjoittaa yritystoimintaa

e arvioida ja kehittad yrityksen toimintaa.

Linkki tutkinnon osan arviointiin: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnon-
0sat/3929310

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

e suunnittelemalla yrityksen liiketoimintaa

o rakentamalla liiketoimintaa edistavia yhteistyoverkostoja
e harjoittamalla yritystoimintaa omassa yrityksessé

o arvioimalla ja kehittdmalla yrityksen toimintaa

Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossé harjoittelemalla yritystoimintaa kdytannon tydtehtavissa. Silta
osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon
osoittamista tdydennetadn yksil6llisesti muilla tavoin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Tutkinnon osassa toteutetaan sisaltoja, joissa opiskelija perehtyy saamelaisalueeseen toimintaymparistong,
alueen erityispiirteisiin ja elinkeinoihin, seka naiden tarjoamiin mahdollisuuksiin yritystoiminnassa ja si-
dosryhmayhteistyossa.

Etenemisen ehto

Ei ole.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929310
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3855077/reformi/tutkinnonosat/3929310
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9.2.7 Yritystoiminta Saamelaisalueella, 15 osp

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa

Opiskelija osaa

e arvioida omia vahvuuksiaan ja osaamistaan

o hahmottaa saamelaisalueen erityispiirteet toimintaymparistona
o kehittaa liikeidean ja arvioida sen toteuttamismahdollisuuksia
o rakentaa liiketoimintaa edistavia yhteistyoverkostoja

e suunnitella, arvioida ja kehittéa yrityksen liiketoimintaa

o toimia kéytdnnon tydtehtavissa yrittajamaisesti

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

o oppimalla tunnistamaan omia yrittdjaominaisuuksiaan, vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
e tutustumalla saamelaisalueen toimijoihin, toimialoihin, elinkeinoihin ja yrittajiin

o verkostoitumalla alueen yritysten kanssa

e perehtymaélla alueen erityispiirteisiin ja rajamuodollisuuksiin

e perehtymaélla eri yritysmuotoihin sekd monialayrittajyyteen ja sivutoimiseen yrittajyyteen

o  kehittdméalld oman liikeidean ja arvioimalla sen toteuttamismahdollisuuksia

o osallistumalla kaytannon tyotehtdviin toimien yrittajamaisesti

e harjoittelemalla ja kehittdmalla yrittjamaistd toimintaa erilaisissa oppimisympéristoissa
Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kuvaamalla Business Model Canvas (BMC) -ty6kalun avulla
kehittdménsa liikeidean ja laskemalla sille alustavan budjetin seké toimimalla kdytannon tydtehtavassé yrit-
tajamaisesti (esimerkiksi myynti- tai markkinointitapahtuma). Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua am-
mattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetéan yksilollisesti
muilla tavoin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

Tutkinnon osassa toteutetaan siséltoja, joissa opiskelija perehtyy saamelaisalueeseen toimintaymparistona,
alueen erityispiirteisiin ja elinkeinoihin, seka naiden tarjoamiin mahdollisuuksiin yritystoiminnassa ja sidos-
ryhmayhteistydssa.

Etenemisen ehto

Ei ole.




Arviointitaulukko
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Opiskelija osaa arvioida omia vahvuuksiaan ja osaamistaan.

Opiskelija
Tyydyttava T1 kartoittaa omia vahvuuksiaan toimia yrittdjana
tuo osittain ohjatusti esiin oman osaamisensa
Tyydyttava T2
Hyvéa H3 kartoittaa omat vahvuutensa toimia yrittajana
esittelee yritystoiminnassa tarvittavan osaamisensa
Hyva H4

Kiitettava K5

tuo esiin omat vahvuutensa ja niiden hyédyntdmismahdollisuudet yrittdjana toi-
miessa
arvioi omaa osaamistaan ja kehittymistarpeitaan.

Opiskelija hahmottaa saamelaisalueen erityispiirteet toimintaymparistona.

Opiskelija

Tyydyttava T1

hankkii tietoa suunnittelun tueksi saamelaisalueen elinkeinorakenteesta
tunnistaa suunnittelussa saamelaiskulttuurin, monikulttuurisuuden ja luonto-
olosuhteet

tunnistaa mahdollisuuksia yhdistaa eri toimialoja yritystoiminnassa

tuntee toimialansa merkittavimmat toimijat

Tyydyttava T2

Hyva H3

huomioi suunnittelussa saamelaisalueen elinkeinorakenteen

huomioi suunnittelussa saamelaiskulttuurin, monikulttuurisuuden ja luonto-olo-
suhteet

arvioi mahdollisuuksia yhdistaa eri toimialoja yritystoiminnassa

tunnistaa toimintaympariston logistiset erityispiirteet

tuntee toimialansa merkittdvimmat toimijat ja ymmartad verkostoyhteistyon
merkityksen

Hyva H4

Kiitettava K5

huomioi suunnittelussa saamelaisalueen elinkeinorakenteen

huomioi suunnittelussa saamelaiskulttuurin, monikulttuurisuuden ja luonto-olo-
suhteet

arvioi perustellen mahdollisuuksia yhdisté4 eri toimialoja yritystoiminnassa
huomioi suunnittelussa toimintaympériston logistiset erityispiirteet

tuntee toimialansa merkittdvimmat toimijat ja niiden toimintatavat ja tekee yh-
teisty6té heidén kanssa
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Opiskelija kehittaa liikeidean ja arvioida sen toteuttamismahdollisuuksia.

Opiskelija

Tyydyttava T1 ideoi liikeidean osittain ohjatusti
ideoi liikeideaa ja kuvaa organisaation liiketoimintamallin (BMC) osittain ohja-
tusti
hankkii tietoa toimialan lainsdadanndésta ja turvallisuustekijoista
hankkii tietoa yrityksen perustamista tukevista palveluista ja tietol&hteista
tunnistaa liikeidean toteuttamiseksi tarvittavia verkostoja

Tyydyttava T2

Hyva H3 ideoi liikeidean asiakasl&htoisesti
ideoi liikeideaa ja kuvaa organisaation liiketoimintamallin (BMC)
ottaa suunnittelussa huomioon toimialan lainsaadannon ja turvallisuustekijat.
16ytaa yrityksen perustamista tukevat keskeiset palvelut ja tietoldhteet
kuvaa liikeidean toteuttamiseksi tarvittavia verkostoja

Hyva H4

Kiitettava K5

ideoi liikeidean asiakasl&htdisesti ja arvioi sen toimivuutta

ennakoi ja analysoi markkinoiden ja kilpailutilanteen kehitysndkymia

laatii liikeidean pohjalta realistisen ja perustellun liiketoimintamallin (BMC)
laatii alustavan budjetin, rahoitussuunnitelman ja riskienhallinta-analyysin
ottaa suunnittelussa huomioon toimialan lainsaddannon ja turvallisuustekijét.
16ytaa yrityksen perustamista tukevia palveluita ja tietolahteita hyddyntéen eri
kanavia

kuvaa liikeidean toteuttamiseksi tarvittavia verkostoja ja arvioi yhteistyémah-
dollisuuksia

Opiskelija rakentaa liiketoimintaa edistavia yhteistyéverkostoja.

Opiskelija

Tyydyttava T1 tunnistaa toiminnan kannalta keskeisid yhteistydkumppaneita ja asiakkuuksia
verkostoituu osin ohjatusti keskeisten kumppaneiden kanssa

Tyydyttava T2

Hyva H3 hankkii itsendisesti tai ryhman jasenena keskeisen yhteistyékumppanin tai asi-
akkaan
neuvottelee yhteistydn muodosta hankkimansa yhteistydkumppanin kanssa
solmii tarvittaessa yhteistydsopimuksen vastuut ja velvollisuudet huomioiden

Hyvéa H4

Kiitettava K5

hankkii itsendisesti yhteistydkumppaneita

sopii yhteistyén muodoista yhteistydkumppaneiden kanssa
solmii yhteistytsopimuksia vastuut ja velvollisuudet huomioiden
kartoittaa ja luo asiakkuuksia itsendisesti
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Opiskelija suunnittelee, arvioi ja kehittaa yrityksen liiketoimintaa.

Opiskelija

Tyydyttava T1 ratkaisee osin ohjatusti asiakaslahtoisesti yritystoimintaan liittyvia ongelmati-
lanteita
tunnistaa oman toimintansa merkityksen yrityksessa osana kokonaisuutta
arvioi yksin tai ryhmén jasenena yrityksen toimintaa

Tyydyttava T2

Hyva H3 ratkaisee asiakasléhtoisesti yritystoimintaan liittyvia ongelmatilanteita
arvioi toimintaansa ja asettaa toiminnalleen tavoitteita yrityksen strategisten ta-
voitteiden mukaisesti
tekee yksin tai ryhmén jasenend ehdotuksia yrityksen toiminnan kehittamiseksi
huomioiden asiakkaiden ja sidosryhmien odotukset seka laatu- ja kustannusta-
voitteet

Hyva H4

Kiitettava K5

ratkaisee asiakaslahtoisesti yritystoimintaan liittyvid ongelmatilanteita varmis-
taen asiakastyytyvaisyyden

arvioi toimintaansa yrittajamaisesti suhteessa strategisiin tavoitteisiin

tekee aktiivisesti perusteltuja ehdotuksia, valintoja ja paatoksia yritystoiminnan
kehittdmiseksi strategisten tavoitteiden suuntaisesti.

Opiskelija toimii kaytannon tyotehtavissa yrittajamaisesti.

Opiskelija
Tyydyttava T1 tunnistaa oman roolin ja tehtdavat
suunnittelee osin ohjattuna omia tyétehtavia
toimii yksin tai ryhman jasenend tydtehtavissé
Tyydyttava T2
Hyva H3 ymmaértdd oman roolin ja tehtavét
suunnittelee omat tyotehtavat
hoitaa yksin tai ryhméan jasenena tyotehtavat
ratkaisee ongelmatilanteita asiakaslahtoisesti
Hyva H4

Kiitettava K5

ymmartad ja osaa perustella oman roolin ja tehtavat

suunnittelee omat ty6tehtévét osoittaen toiminnassa joustavuutta, tehokkuutta ja
hyvaé ajankayton hallintaa

hoitaa yksin tai ryhmén jasenena tyotehtavét vastuullisesti ja omatoimisesti
ratkaisee ongelmatilanteita asiakaslahtoisesti varmistaen asiakastyytyvéisyyden
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9.2.8 TyoOpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp (400011)

Opiskelija osaa

e perehtyd ammatillisen koulutuksen jarjestamismuotoihin ja tutkintoihin

o toimia yhteyshenkilona koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan vélilla

e ohjata muita opiskelijoita tyOpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa ja muussa osaamisen hankkimi-
sessa

e antaa palautetta osaamisen kehittymisesta.

Toteutussuunnitelma
Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa ja/tai tyopaikalla:

e ammatillisen koulutuksen jarjestamismuodot

o koulutuksen jarjestdjan ja tydpaikan roolit ammatillisessa koulutuksessa

o opiskelijoiden perehdyttdminen, ohjaaminen, palautteen antaminen ja arviointi
e henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
Arviointisuunnitelma

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaa-
dittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista taydennetéan yksilolli-
sesti muilla tavoin.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen

TyOeldmassa oppimisen toteuttamisessa voidaan tehda yhteisty6ta saamelaisorganisaatioiden kanssa.

Etenemisen ehto
Ei ole.

10 Yhteiset tutkinnon osat (35 osp), toteutus- ja arviointisuunnitelmat

10.1 Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen (400012)

Pakolliset osa-alueet
e Aidinkieli (saame/suomi), 4 osp
e Toinen kotimainen kieli, ruotsi, 1 osp
e Vieraat kielet, englanti, 3 osp
e Toiminta digitaalisessa ympéristossd, 2 osp
e Taide ja luova ilmaisu, 1 osp
Valinnaiset osa-alueet

e Aidinkieli (saame/suomi), 2 osp

e Toinen kotimainen kieli, ruotsi, 1 osp

e Toiminta digitaalisessa ympéristossd, 1 osp
e Taide ja luova ilmaisu, 2 - 3 osp
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VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUS AIDINKIELELLA, SUOMI, 4 + 2 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 4 osp
Opiskelija osaa
o toimia tarkoituksenmukaisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
o tulkita erilaisia teksteja seka hankkia ja arvioida tietoja eri l&hteista
o tuottaa erilaisia teksteja ja ilmaista tunteita, ajatuksia, mielipiteita ja késitteita

Valinnaiset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija osaa
o kehittda viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan
o  kehittda esiintymis- ja ryhmaétaitojaan
o tulkita ja tuottaa erilaisia tekstejé

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisympaéristoissa.

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 1, pakollinen, 1 osp
o tiedonhankinta erilaisista lahteist&
tekijanoikeuksien ja lahteiden kayton periaatteet
kirjoittaminen prosessina
lahteisiin pohjautuvan tekstin laatiminen
séhkoiset viestit ja oppimispaivakirja
opiskelussa tarvittavan tieto- ja viestintateknologian kayttéonotto ja soveltaminen
kielenhuollon perusasioiden kertausta

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 2, pakollinen, 1 osp
e keskustelu- ja kuuntelutaidot
o esiintymistilanteeseen valmistautuminen seka vuorovaikutteinen, johdonmukainen ja tilannekohtainen
esiintyminen
o mielipiteen ilmaiseminen ja perusteleminen kirjallisesti ja suullisesti
e oman alan ilmidn tai asian suullinen esittely
o kielenhuollon perusasioiden kertausta

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 3, pakollinen, 1 osp
o alakohtaisten tekstien tunteminen ja laatiminen
o alakohtaisissa vuorovaikutustilanteissa viestiminen tilanteen mukaisella tavalla
e kielenhuollon perusasioiden kertausta

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 4, pakollinen, 1 osp
o tydnhakuasiakirjojen laatiminen ja/tai paivittdminen
e tyOpaikkahaastattelussa toimiminen
e 0man osaamisen ja/tai tekemisen esittely
e kielenhuollon perusasioiden kertausta

Viestintd ja vuorovaikutus aidinkielelld 5, valinnainen, 1 osp
e sanaton viestinta
e kokous- ja neuvottelukdytdnnot
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yhteisty6hakuinen toiminta ryhmaétilanteissa

kokouksen ja/tai palaverin asiakirjojen tunteminen ja laatiminen
sekd spontaanien etta valmisteltujen puheenvuorojen pitdminen
perustelutaitojen syventdminen

kielenhuollon perusasioiden kertausta

Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella 6, valinnainen, 1 osp
o toiminnallisen pienoistutkielman laatiminen
o suullisen esityksen valmisteleminen ja pitdminen tutkielman pohjalta
o kielenhuollon perusasioiden kertausta

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUS AIDINKIELELLA, SAAME, 4 + 2 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 4 osp
Opiskelija osaa
¢ toimia tarkoituksenmukaisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa saamen kielella
o tulkita erilaisia teksteja seka hankkia ja arvioida tietoja eri lahteista
o tuottaa erilaisia teksteja ja ilmaista tunteita, ajatuksia, mielipiteita ja késitteitd saamen Kielella.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija osaa
e kehittdd viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan saamen kielessa
o kehittdd esiintymis- ja ryhmataitojaan
e tulkita ja tuottaa erilaisia saamenkielisia teksteja

Arviointi

Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Ollasuhttinplana | Toteutussuunnitelma:

Suorggi mahttinulbmiliid daidduid studeanta oahppéa lagasoahpahusas dahje ieh¢anassii oahpaheaddji vehkiin
ieSgudetlagan oahppanbirrasiin. | Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai
itsendisesti opettajan ohjauksella erilaisissa oppimisympéristdissa.
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Gulahallan ja vuorrovaikkuhus eatnigillii 1, bikkolas, 1 m¢
Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielelld 1, pakollinen, 1 osp

. arbediehtu galdun | perinteistieto lahteena

. diedu ohcan ieSgudetlagan galduin | tiedonhankinta erilaisista ldhteista

o dahkkivuoigatvuodat ja galduid geavaheami vuoddoassit | tekijanoikeuksien ja lahteiden kdyton
periaatteet

o callinproseassa | kirjoittaminen prosessina

. galduide vuodduduvvi deasvtta ¢allin | lahteisiin pohjautuvan tekstin laatiminen

. elektrovnnala$ birrasat ja oahppanbeaivegirji | elektoriniset ympéristét ja oppimispaivakirja

. darbbaslas$ diehto- ja gulahallanteknologiija atnui valdin ja heiveheapmi | tarvittavan tieto- ja
viestintateknologian kayttoonotto ja soveltaminen

. giellagahttema vuoddoassit | kielenhuollon perusasioita

Gulahallan ja vuorrovaikkuhus eatnigillii 2, bakkolas, 1 m¢
Viestinté ja vuorovaikutus didinkielelld 2, pakollinen, 1 osp

. sagastallan- ja guldalandaiddut | keskustelu- ja kuuntelutaidot

. ovdanbuktimii réhkkaneapmi | esiintymiseen valmistautuminen

. oaivila birra muitaleapmi ja oaivila &kkastallan | mielipiteen ilmaiseminen ja perusteleminen
o iezas suorggi assi birra muitaleapmi njalmmalaccat | oman alan asian suullinen esittely

. giellagahttema vuoddoassit | kielenhuollon perusasioita

Gulahallan ja vuorrovaikkuhus eatnigillii 3, bakkolas, 1 m¢
Viestintd ja vuorovaikutus aidinkielella 3, pakollinen, 1 osp

. ieZzas suorggi deavsttaid dovdan ja ¢allin | oman alan tekstien tunteminen ja laatiminen
. iezas suorggi dilalasvuodain gulahallan | oman alan vuorovaikutustilanteissa viestiminen
. giellagdhttema vuoddoassit | kielenhuollon perusasioita

Gulahallan ja vuorrovaikkuhus eatnigillii 4, bakkolas, 1 m¢
Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld 4, pakollinen, 1 osp

. iezas suorggi deasvttaid ¢allin | oman alansa tekstien laatiminen

. iezas suorggi gulahallandilalasvuodat | oman alansa vuorovaikutustilanteet
o iezas mahttima birra muitaleapmi | oman osaamisen esittely

. giellagahttema vuoddoassit | kielenhuollon perusasioita

Gulahallan ja vuorrovaikkuhus eatnigillii 5, valjaoahput, 1 m¢
Viestintd ja vuorovaikutus aidinkielelld 5, valinnainen, 1 osp

. sénehis gulahallan | sanaton viestinta

. spontana ja valmmastallon sahkavuoruid doallan | spontaanin valmisteltujen puheenvuorojen
. oaivila akkastallandaidduid ¢ieknudeapmi | mielipiteen preustelutaitojen syventdminen

. giellagdhttema vuoddoassit | kielenhuollon perusasioita

Gulahallan ja vuorrovaikkuhus eatnigillii 6, valjaoahput, 1 m¢
Viestintd ja vuorovaikutus aidinkielelld 6, valinnainen, 1 osp

. sédhkavuorru dahje unna dutkamusas arbediedu vuodul | puheenvuoro tai pienoistutkielma
perinnetiedon pohjalta

. séhkavuoru planen | suullisen esityksen valmisteleminen

. giellagahttema vuoddoassit | kielenhuollon perusasioita

Arvvostallanplana | Arviointisuunnitelma

Studeanta ¢ajeha mahttima bargguiguin ja darbbu mielde iskosiin. Studeanta sahtta maid ¢ajehit iezas mahttima
dalle go lea oktasa$ dutkkusosiid oahpaheddjiiguin soahpan ja mahttima ¢ajeheapmi lea ¢ajehanplana mielde. |
Osaaminen osoitetaan ndytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen naytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.
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VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUS AIDINKIELELLA, SUOMI TOISENA KIELENA, 4 + 2 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 4 osp
Opiskelija osaa
o toimia tarkoituksenmukaisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
o tulkita erialisia teksteja seka hankkia ja arvioida tietoja eri lahteisté
e tuottaa erialisia tekstejd ja ilmaista tunteita, ajatuksia, mielipiteité ja késitteitd

Valinnaiset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija osaa
o kehittda viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan
o kehittad omalla alallaan tarvittavaa kielitaitoaan
o tulkita ja tuottaa erilaisia tekstejé

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistoissa.

Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella 1, suomi toisena kielend, pakollinen, 1 osp
o tiedonhankinta erilaisista lahteista
o tekijanoikeuksien ja lahteiden kayton periaatteet
o  Kkirjoittaminen prosessina
o lahteisiin pohjautuvan tekstin laatiminen
séhkoiset viestit ja oppimispdivakirja
opiskelussa tarvittavan tieto- ja viestintateknologian kayttéonotto ja soveltaminen
o Kkirjoitetun kielen kaytanteita

Viestintad ja vuorovaikutus aidinkielella 2, suomi toisena kielend, pakollinen, 1 osp
e keskustelu- ja kuuntelutaidot
o esiintymistilanteeseen valmistautuminen seka vuorovaikutteinen, johdonmukainen ja tilannekohtainen
esiintyminen
o mielipiteen ilmaiseminen ja perusteleminen kirjallisesti ja suullisesti
e oman alan ilmion tai asian suullinen esittely
o Kkirjoitetun kielen kaytanteita

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 3, suomi toisena kielena, pakollinen, 1 osp
o alakohtaisten tekstien tunteminen ja laatiminen
o alakohtaisissa vuorovaikutustilanteissa viestiminen tilanteen mukaisella tavalla
o Kkirjoitetun kielen kaytanteita

Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella 4, suomi toisena kielena, pakollinen, 1 osp
e ty6nhakuasiakirjojen laatiminen ja/tai paivittdminen
e tyOpaikkahaastattelussa toimiminen
e Oman osaamisen ja/tai tekemisen esittely
e kirjoitetun kielen kaytanteita

Viestintd ja vuorovaikutus aidinkielelld 5, suomi toisena kielend, valinnainen, 1 osp
e sanaton viestinté
e kokous- ja neuvottelukdytannot
o kokouksen ja/tai palaverin asiakirjojen tunteminen ja laatiminen
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e puheenvuorojen pitdminen
e perustelutaitojen syventdminen
o Kkirjoitetun kielen kaytanteita

Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella 6, suomi toisena kielend, valinnainen, 1 osp
o toiminnallisen pienoistutkielman laatiminen
o suullisen esityksen valmisteleminen ja pitdminen tutkielman pohjalta
o Kirjoitetun kielen kaytanteita

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssd, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndyt6ssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

TOINEN KOTIMAINEN KIELI, RUOTSI, 1 +1 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija osaa
o kayttad toista kotimaista kieltd tydtehtavissaan ja tydhon liittyvissa vuorovaikutustilanteissa

Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija osaa
o kayttdd toista kotimaista kieltd tydtehtdvisséan ja tydhon liittyvissé vuorovaikutustilanteissa
o hyoddyntaa kielenkaytdssa erilaisia tietolahteita

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistdissa.

Toinen kotimainen Kieli, ruotsi 1, pakollinen, 1 osp
o arkieldmaén tilanteisiin liittyva suullinen ja kirjallinen viestintd
e oman alan ty6tehtaviin liittyva suullinen ja kirjallinen viestint4

Toinen kotimainen Kieli, ruotsi 2, valinnainen, 1 osp
o arkieldmén tilanteisiin liittyva suullinen ja kirjallinen viestinté
e oman alan ty6tehtaviin liittyva suullinen ja kirjallinen viestinta
o alakohtainen tietoldhteiden hankkiminen ja kdyttdminen

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndyt6ssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvid aiheita.
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VIERAS KIELI, ENGLANTI, 3 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija osaa
o kayttdd vierasta kielta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
o hakea tietoa erilaisista vieraskielisista lahteisté
o toimia monikielisessa ja — kulttuurisessa ymparistossa

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisympéristoissa.

Vieraat kielet, englanti 1, pakollinen, 1 osp
o arkielaman tilanteisiin liittyva suullinen ja kirjallinen viestinta
e oman alan ty6tehtaviin liittyva suullinen ja kirjallinen viestint4

Vieraat kielet, englanti 2, pakollinen, 1 osp
o alakohtainen tietoldhteiden hankkiminen ja hyddyntaminen
o alakotainen tietoléhteiden arviointi

Vieraat kielet, englanti 3, pakollinen, 1 osp
e englannin kielen ja kulttuurin merkitys toimintaymparistossa
o kulttuurisensitiivisyyden huomioiminen toimintaymparistossa

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen naytdssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvid aiheita.

TOIMINTA DIGITAALISESSA YMPARISTOSSA, 2 + 1 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija osaa
o kayttad yleisimpid tieto- ja viestintateknisia laitteita ja tekee niihin liittyvid valintoja
o kayttaa digitaalisia palveluita ja sovelluksia

Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija osaa
o hyddyntad erilaisia digitaalisia ymparisttjé ja sovelluksia tyttehtavissaan
e tuottaa ja jakaa digitaalista aineistoa ammattiinsa liittyvissé

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin
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Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella op-
pilaitoksen ja sen ulkopuolella olevissa oppimisymparistdissa.

o Kayttdmalla digitaalisia palveluja ja sovelluksia
o Hyddyntamalla digitaalisia ymparistoja ja sovelluksia omalla alallaan

Toiminta digitaalisessa ymparistdssa 1, pakollinen 1 osp
o Tieto- ja viestintateknisten laitteiden ja sovellusten hyddyntdminen

Toiminta digitaalisessa ymparistossa 2, pakollinen 1 osp
o Digitaalisten palvelujen ja sovellusten kdyttdminen

Toiminta digitaalisessa ymparistdssa 3, valinnainen 1 osp
o Alakohtaisten digitaalisten ymparistojen ja sovelluksien hyddyntdminen

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen naytdssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvid aiheita.

TAIDE JA LUOVA ILMAISU, 1 + 3 osp

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija osaa
e tunnistaa kulttuurien ja taiteen merkityksen hyvinvoinnille
e ilmaista itseddn taiteen ja luovan ilmaisun keinoin
e ilmaista itseddn luovasti kirjoittamalla ja hyodyntéda kuvitteellisia teksteja.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp
Opiskelija osaa
e havainnoida ja keréaté tietoa kulttuuriympéristosta ja sen ilmidista
o suunnitella ja kokeilla teoksen, tuotteen tai palvelun toteuttamista luovan ilmaisun keinoin.

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma

Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan lahiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistoissd. Taide ja luova ilmaisu 5 ja 6 eli ns. kulttuuripassit opiskellaan itsenaisesti opetta-
jan antamien ohjeiden mukaisesti.

Mikali valinnaisia opiskellaan 3 osp, valitaan Taide ja luova ilmaisu 2 ja 4 seké toinen kulttuuripasseista tai
Taide ja luova ilmaisu 4 ja kulttuuripassit | ja I1.

Mikali valinnaisia opiskellaan 2 osp, valitaan joko Taide ja luova ilmaisu 2 ja 4 tai
Taide ja luova ilmaisu 5 ja 6 eli kulttuuripassit | ja II.

Taide ja luova ilmaisu 1, pakollinen, 1 osp
e kulttuurien ja taiteen eri muotoja omassa ty6ssa
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esimerkkien tunnistaminen paikallisesta, kansallisesta ja eurooppalaisesta kulttuurista ja taiteesta
taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvoinnille

itsensd ilmaiseminen taiteen ja luovan ilmaisun keinoin

luovan kirjoittamisen kokeileminen

kuvitteellisien tekstien hyddyntdminen kirjoittamisessa

kaunokirjallisuus luovassa kirjoittamisessa

Taide ja luova ilmaisu 2, valinnainen, 1 osp
o tiedonkeruu kulttuuriymparistdn ilmioistd oman tydskentelyn tueksi
o teoksen, tuotteen tai palvelun ideointia

Taide ja luova ilmaisu 4, valinnainen, 1 osp
o teoksen, tuotteen tai palvelun suunnitteleminen ja toteuttaminen luovan ilmaisun keinoin

Taide ja luova ilmaisu 5, valinnainen, 1 osp (kulttuuripassi I)
e itsenainen opiskelu opettajan antamien ohjeiden mukaisesti
o osallistuminen kulttuuritapahtumiin
e opitun dokumentointi ja raportointi
o Opiskelija kerda suorituksia yhteensa 18 h. Suorituksista vahintdan puolet on saamelaiskulttuuriin liitty-
vid. Yhdesta tapahtumasta voi saada enintdén 8 h. Mukaan ei lasketa muihin opintoihin kuuluvia tyoteh-
tavia tapahtumissa.

Taide ja luova ilmaisu 6, valinnainen, 1 osp (kulttuuripassi I1)
o itsendinen opiskelu opettajan antamien ohjeiden mukaisesti
o taide- ja kulttuuriharrastukset seka vierailut taide- ja kulttuurikohteissa
e opitun dokumentointi ja raportointi
e Opiskelija ker&4 suorituksia yhteensa 18 h. Suorituksista vahintd&n puolet on saamelaiskulttuuriin liitty-
vid. Yhdesta harrastuksesta tai vierailusta voi saada enintdén 8 h. Mukaan ei lasketa muihin opintoihin
kuuluvia ty6tehtavid tai vierailuja.

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen naytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.
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10.2 Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp (400013)

Pakolliset osa-alueet

e Matematiikka ja matematiikan soveltaminen, 4 osp
o Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t, 2 osp

MATEMAATTIS-LUONNONTIETEELLINEN OSAAMINEN, 4 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 4 osp
Opiskelija osaa
o tehda laskutoimituksia ja mittayksik6iden muunnokset ja soveltaa talousmatematiikkaa oman alan ja ar-
kielaman edellyttdmassa laajuudessa
o tehd& havaintoja ja paatelmia kuvioiden ja kappaleiden geometrisista ominaisuuksista
o kayttad loogista paattelykykyad, yhtaldita ja tarvittavia teknisid apuvalineitd matemaattisten ongelmien
ratkaisemiseen
e arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa seka kéytettya ratkaisumenetelmaa
e arvioida oman alan matemaattista osaamistaan

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan lahiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistoissa.

e soveltamalla matemaattisia menetelmia ja ratkaisutapoja
e arvioimalla saatujen tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 1, pakollinen 1 osp
e peruslaskutoimitukset, suhde ja verrannollisuus, yhtalot
e ongelman ratkaisemista yhtéaldiden avulla

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 2, pakollinen 1 osp
e mittayksikdiden muunnoksia omaan alaan soveltaen
e geometria omalla alalla ja arkielamdassa

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 3, pakollinen 1 osp
e oman alan laskutoimitukset ja ty6tehtaviin soveltuvat ratkaisumenetelmat

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 4, pakollinen 1 osp
e taulukoiden ja piirrosten hyédyntdminen
o tilastollisten aineistojen kasittely

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssd, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndyt6ssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvi4 aiheita.




44

FYSIKAALISET JA KEMIALLISET ILMIOT JA NIIDEN SOVELTAMINEN, 2 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija osaa
o tunnistaa keskeiset fysiikan kasitteet ja soveltaa niité arki- ja tydelaméassa
e huomioida kemialliset aineet ja niiden ominaisuudet tygssaan
e arvioida oman alan fysiikan ja kemian osaamistaan

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella op-
pilaitoksen ja sen ulkopuolella olevissa oppimisymparistdissa.

o soveltamalla fysiikan kasitteitd
e huomioimalla oman alan kannalta keskeisia kemian ilmidité ja aineiden erityisominaisuuksia

Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen 1, pakollinen 1 osp
e oman alan fysikaaliset ilmiot ja keskeiset k&sitteet
o fysiikan taitojen hyodyntaminen

Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen 2, pakollinen 1 osp
e oman alan kemiallisten ilmididen keskeiset kasitteet
e kemiallisten aineiden ominaisuudet ja ymparistoriskit
o kemiallisten aineiden turvallinen kasittely

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvid aiheita.

10.3 Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, 9 osp (4000014)

Pakolliset osa-alueet

e Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, 2 osp
e Tyobeldmdssa toimiminen, 2 osp

o Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, 1 osp

o Yrittdjyys ja yrittdjamainen toiminta, 1 osp

e Tybkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen, 2 osp

o Kestdvan kehityksen edistdminen, 1 osp

Valinnaiset osa-alueet

e Tybkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen, 1 osp
o Kestavan kehityksen edistdminen, 1 osp
e Psykologia, 1 osp
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YHTEISKUNNASSA JA KANSALAISENA TOIMIMINEN, 2 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp
Opiskelija osaa
e toimia osana suomalaista yhteiskuntaa
o toimia yhteiskunnan palveluiden kéyttajana ja kuluttajana
e suunnitella omaa talouttaan ja arvioida siihen liittyvia riskejé.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp (opiskelijakuntatoiminta)
Opiskelija osaa
e osallistua yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan I&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistdissa.

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 1, pakollinen, 1 osp
e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seké niiden periaatteiden mukaisesti toimiminen
o kansalaisen perusoikeuksien ja velvollisuuksien tunteminen
o yhteiskunnalliset vaikuttamistavat
o aktiivisena kansalaisena toimiminen
o yhteiskunnan tarjoamien palvelujen kdyttaminen

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 2, pakollinen, 1 osp
o vastuullinen kuluttaminen, kuluttajan oikeudet ja velvollisuudet seka tiedonhaku kuluttajana
hankintojen suunnitteleminen ja erilaisten rahoitusvaihtoehtojen vertaileminen
omien tulojen, menojen ja taloudellisten tavoitteiden seuranta
omaan talouteen vaikuttavien tekijoiden tunnistaminen
oman talouden ennakoiminen erilaisissa elaméantilanteissa

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 3, valinnainen, 1 osp (opiskelijakuntatoiminta) (TYKY -passi,
osa-alue 4)

e osallistuminen opiskelijakunnan toimintaan: dokumentointi ja raportointi

e tiedonhaku opiskelijakunnan vaikuttamismahdollisuuksista: dokumentointi ja raportointi

o opiskelijakunnan péaatoksenteon seuraaminen: raportointi

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen naytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

TYOELAMASSA TOIMIMINEN, 2 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija osaa
o selvittdd alan tydmarkkinoiden tilannetta ja alan osaamistarpeita
e solmia tydsopimuksen tydnantajan kanssa




46

e toimia osana tyOyhteista

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisympéristoissa.

Tydeldmassa toimiminen 1, pakollinen, 1 osp

e oman alan tydmarkkinoiden tilanne
tyomarkkinajarjestelman keskeiset periaatteet
alan ammatilliset verkostot
alan ty6tehtavissé tarvittava osaaminen
oman alan tydehdot ja keskeinen ty0lainsaadanto
tyosopimuksen sisalto ja tarkistaminen

Tydeldmassa toimiminen 2, pakollinen, 1 osp (TYKY -passi, osa-alue 5)
e annettujen tydaikojen ja sovittujen toimintatapojen noudattaminen
e ulkoasuun ja pukeutumiseen liittyvien ohjeiden noudattaminen
o tarkoituksenmukaisen suojavaatetuksen kayttdminen ja tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen
e monimuotoisessa ja -kulttuurisessa tydyhteisdssa tydskenteleminen

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndytdssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvid aiheita.

OPISKELU- JA URASUUNNITTELUVALMIUDET, 1 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija osaa
e tunnistaa omia kiinnostuksen kohteitaan, mahdollisuuksiaan ja tuen tarpeitaan
o tehda tutkintoaan ja uraansa koskevia valintoja
o hankkia tutkinnon suorittamisen aikana tietoa erilaisista jatkokoulutusmahdollisuuksista ja koulutustar-
jonnasta
o valmistautua tutkinnon suorittamisen aikana tyénhakuun ja oman osaamisensa esittelyyn.

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisympaéristoissa.

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1, pakollinen, 1 osp
e urasuunnittelu sekd urasuunnitelman laatiminen ja paivittdminen
e 0maa osaamista esittelevan tuotoksen tekeminen tydnhakua varten
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Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdss, tehtavilld tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndyt6ssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

YRITTAJYYS JA YRITTAJAMAINEN TOIMINTA, 1 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 ops
Opiskelija osaa
o toimia yrityksen tavoitteita edistden
o ideoida liikeidean ja arvioida sen toteuttamismahdollisuuksia

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin

Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan lahiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistoissa.

Yrittajyys ja yrittagjamainen toiminta 1, pakollinen 1 osp
e yrittdjdmainen toiminta omalla alalla
e omat yrittdjaominaisuudet ja — valmiudet
o liikeidean suunnittelu ja arviointi

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

TYOKYVYN JA HYVINVOINNIN YLLAPITAMINEN, 2 + 1 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 2osp (TYKY-passi, osa-alueet 2 ja 3)

Opiskelija osaa

huolehtia terveydestaan ja toimintakyvystaan

arvioida toimintaymparistdn ja toimintansa turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaa liikunnan avulla opiskelu- ja tydkykyaén seka hyvinvointiaan
ehkaistd tapaturmien syntymisté ja antaa ensiapua

Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp (TYKY-passi, osa-alueet 2 ja 3)
Opiskelija osaa

o yllapitad ja edistad tyokykyadn ja hyvinvointiaan liikunnan avulla

o edistad oppilaitosyhteison ja opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin
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Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan I&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisymparistoissa.

o perehtyméll terveellisiin eldméntapoihin
o laatimalla oma hyvinvointisuunnitelma
e arvioimalla ja edistdmalla omaa hyvinvointia

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen 1, pakollinen 1 osp
o kansanterveys
e ravitsemus ja péihteet
o liikunnan, palautumisen, unen ja mielen hyvinvoinnin vaikutukset elimistoon
o toteuttamiskelpoisen suunnitelman laatiminen oman terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistéaminen 2, pakollinen 1 osp
e ergonomia ja turvallisuus
e ensiapu ja tapaturmien ehkaisy
e oman suunnitelman toteuttaminen

Tydkyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen 3, valinnainen 1 osp
o fyysisen toimintakyvyn yllapitdminen
e oman kuormituksen seuraaminen
o oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnin edistdminen

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndytdssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

KESTAVAN KEHITYKSEN EDISTAMINEN, 1 + 1 OSP

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija osaa
o toimia kestévén kehityksen periaatteiden mukaisesti
e ottaa huomioon elinkaariajattelun periaatteet
e pohtia ratkaisuja eettisistd nakokulmista.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija osaa
e arvioida kestdvaan kehitykseen vaikuttavat tekijét tyossaén tai alallaan
o suunnitella kestavén kehityksen edistamiseen liittyvid toimintatapoja

Arviointi
Linkki alakohtaiseen tutkinnon osan arviointiin
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Toteutussuunnitelma

Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisympéristoissa.

Kestavan kehityksen edistaminen 1, pakollinen, 1 osp

o Kkestévan kehityksen periaatteiden mukainen toiminta
o elinkaariajattelun periaatteet
o ratkaisujen eettiset nakokulmat

Kestavan kehityksen edistaminen 2, valinnainen, 1 osp
o kestavaan kehitykseen vaikuttavien tekijoiden arvioiminen omassa tydssaan tai alallaan
o Kkestévén kehityksen edistdamiseen liittyvien toimintatapojen suunnittelu

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan ndytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen ndytdssa, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtévissé valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvid aiheita.

PSYKOLOGIA, 1 OSP

Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija osaa
o selittdd omaa ja muiden kayttaytymisté psykologisen tiedon avulla
e havainnoida ja ymmartad ihmisen toimintaan vaikuttavia psykologisia tekijoita

Arviointi

Tyydyttava T1
o opiskelija tuntee omaan ja muiden kdyttaytymiseen ja toimintaan vaikuttavia tekijoitéd
o opiskelija osaa selittdd omaa ja muiden kéayttaytymista ja toimintaa tiedolla niihin vaikuttavista tekijoista
Hyvéa H3
o opiskelija havainnoi ja ymmartda omaan ja muiden kayttaytymiseen ja toimintaan vaikuttavia keskeisia
tekijoita
e opiskelija kayttaa tietoa omasta ja muiden kayttaytymiseen ja toimintaan vaikuttavista tekijoista toimies-
saan arjessa
Kiitettdva K5
o opiskelija tiedostaa omien ja toisten kayttdytymiseen ja toimintaan vaikuttavien tekijoiden merkityksen
omaan ja muiden hyvinvointiin
e opiskelija soveltaa tietoa erilaisissa arjen tilanteissa
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Toteutussuunnitelma
Osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisia taitoja opitaan l&hiopetuksessa tai itsendisesti opettajan ohjauksella eri-
laisissa oppimisympaéristoissa.

e perehtymélld ihmisen kayttaytymista ohjaaviin tekijoihin

¢ havainnoimalla omaa ja ryhman toimintaa seka siihen vaikuttavia tekijoita

Psykologia 1, valinnainen, 1 osp
o ajattelu, motivaatio ja tunteet toiminnan ohjaajana
e psyykkinen itsesaately
e min& ja muut ryhmassa

Arviointisuunnitelma
Osaaminen osoitetaan naytdssa, tehtavilla tai kokeella. Mikéli opiskelija osoittaa osaamisen naytdssd, asiasta so-
vitaan ennakkoon yhteisten tutkinnon osien opettajan kanssa.

Saamelaiskulttuurin toteutuminen
Oppimistehtavissa valitaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia aiheita.

11 Yhteisopetusajan saame 5 osp

Tutkinnon osan voi siséllyttad joko yhteisten tutkinnon osien valinnaisiin osa-alueisiin tai ammatillisiin tut-
kinnon osiin.

Tavoitteet Opinnot suoritettuaan opiskelija selvida tavanomaisissa vuorovaikutustilanteissa ja
osaa kertoa perusasioita itsestaan. Opiskelija osaa saamenkielisia fraaseja ja osaa
kayttaa saamea arkieldman asioimistilanteissa. Opiskelija hallitsee adntamista ja
osaa seurata jokapéivaisiin, valittémiin tilanteisiin liittyvid keskusteluja ja ilmaista
mielipiteensd. Opiskelija osaa lukea arkipdivaan liittyvia lyhyita teksteja ja vies-
teja. Opiskelija tuntee saamen perusrakenteita. Opiskelija kayttaa perinteisia ja/ tai
séhkoisia sanakirjoja ja muita lahteita opiskelunsa tukena.

Sisélto Opitaan tavanomaisia vuorovaikutustilanteita, &antamista, kielen perusrakenteita ja
numeroita. Opiskelija syventaa tekstinymmartamistaitojaan lukemalla esimerkiksi
lyhyehkoja tekstejd, ilmoituksia ja luetteloita. Opiskelija tuottaa yksinkertaisia
viestejd, kuten postikortteja, tekstiviesteja tai twiitteja. Opiskelija harjoittelee vuo-
rovaikutustilanteissa toimimista kirjallisten tehtdvien seka pari- ja ryhmatydskente-
lyn avulla. Opiskelija harjoittelee saamen kielen perusrakenteiden hallintaa suullis-
ten ja kirjallisten tehtdvien avulla.

Toteutustavat Lahiopetus, harjoitukset, itsendisté tydskentelya.

Arviointi Arviointi suullisten ja kirjallisten tehtavien perusteella. Arviointi voi siséltaa ko-
keen.
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ARVIOINNIN KOHDE
Saamen kieli 5 osp

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1 | T2 | Hyva H3 | Ha4 | Kiitettava K5

Opiskelija

Viestintd- ja vuorovaiku-
tustilanteissa toimiminen

kertoo ohjatusti itses-
tdan muutamia perus-
asioita saameksi

kertoo itsestéan joi-
tain perusasioita
saameksi seka vas-
taa itsedén koskeviin
yksinkertaisiin kysy-
myksiin

kertoo itsestdan perusasioita
saameksi, vastaa itseaan kos-
keviin saamenkielisiin kysy-
myksiin sekd esittaa tarvitta-
essa tarkentavia lisakysymyk-
Sié

Saamen kielen perusra-
kenteiden ja saamenkie-
listen tekstien hallinta

tunnistaa saamen kie-
len perusrakenteita ja
kayttaa niita tuetusti

kayttaa joitain saa-
men kielen perusra-
kenteita

kayttad saamen kielen perus-
rakenteita

ymmartéa tuettuna ly-
hyité ja yksinkertaisia
saamenkielisia teksteja,
jotka liittyvat valitto-
miin tarpeisiin

ymmartad lyhyita ja
yksinkertaisia saa-
menkielisia teksteja

ymmartad ja tulkitsee lyhyité
ja yksinkertaisia saamenkieli-
sid teksteja

Tiedon hankkiminen

tuntee sanakirjojen ja
muiden lahteiden kay-
ton periaatteet

kayttaa sanakirjoja
opiskelunsa tukena
ja kielitaitonsa ke-
hittamisessa

kayttaa aktiivisesti sanakirjoja
ja muita lahteitd opiskelunsa
tukena ja kielitaitonsa kehitta-
misessa

Saamen kielen ja kulttuu-
rin merkityksen ymmarté-
minen

tunnistaa saamen kie-
lelle tyypillisia piirteita
ja on tietoinen saamen
kielistd vahemmisto-
kielind

tunnistaa saamen
kielelle tyypillisia
piirteitd ja on tietoi-
nen saamen kielista
vahemmistokielina
ja suomen sukukie-
lena

ymmartaa saamen kielen ja
kulttuurin merkityksen seké
kielelle tyypillisi& piirteita




