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1. KOULUTUS VASTAA OPISKELIJAN
JATYOELAMAN TARPEISIIN

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena
on vastata opiskelijan ja tydelaman tar-
peisiin. Ammatillisen koulutuksen suun-
nittelua tehddadn yhdessa tydelaman
kanssa. Yhteistyolla on haluttu varmis-
taa, etta tyopaikat saavat osaajia omiin
tarpeisiinsa. Silla varmistetaan myos se,
etta opiskelijat oppivat juuri niita tieto-
ja ja taitoja, joita eri alojen tydpaikoissa
tarvitaan.

Kaikissa ammatillisissa opinnoissa ote-
taan huomioon osaaminen, jonka opis-
kelija on jo aikaisemmin hankkinut opis-
keluissa tai toissa. Puuttuva osaaminen
hankitaan oppilaitoksessa tai tydpaikalla
henkilokohtaisen tarpeen ja suunnitel-
man mukaan. Nain opiskeluaika vaihte-
lee yksil6llisesti.

Ammatillisten asioiden lisdksi opiske-
lussa vahvistuvat elinikdisen oppimisen
avaintaidot. Niitd ovat muun muassa
viestinta ja vuorovaikutus, digitaalinen
osaaminen seka yrittdjyys. Avaintaitoja
tarvitaan tydelamassa, mutta ne mah-
dollistavat myds opinnoissa etenemisen.

VYhteistyolld on
haluttu varmistaa,
ettd tyopaikat
saavat osaajia
omiin tarpeisiinsa.

2. OPISKELIJAN OPINTOPOLKU
SUUNNITELLAAN YHDESSA

Opettaja ja opiskelija laativat opiskelijan
henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman (HOKS) heti opintojen
alussa. HOKS-keskusteluissa kartoite-
taan yhdessa:

«  Mitad osaamista opiskelijalla on en-
tuudestaan?

+  Mita osaamista puuttuu?

«  Miten puuttuva osaaminen hanki-
taan ja miten yhdistetddn opetus,
ohjaus ja tydeldamdssa oppiminen?

« Millaista ohjausta / tukea opiskelija
tarvitsee opintojen aikana?

Opiskelija
Opiskelija osallistuu henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman

(HOKS) laatimiseen. Han huolehtii opin-
tojensa etenemisestda henkilokohtai-
sen suunnitelman mukaan tyopaikalla,
oppilaitoksessa tai muissa oppimisym-
paristoissa. Mikali henkilokohtaiseen
suunnitelmaan tulee muutoksia, niista
keskustellaan opettajan ja tyopaikka-
ohjaajan kanssa. Muutokset kirjataan
HOKSiin. Tyopaikkaohjaaja ja opettaja
ohjaavat opiskelijaa tavoitteiden saa-
vuttamisessa. Opiskelija osallistuu nay-
ton suunnitteluun ja tekee suunnitel-
man naytosta.

Opettaja

Ohjaava opettaja varmistaa, ettd tyo-
paikalla on mahdollista hankkia tutkin-
non perusteiden mukainen osaaminen.
Opettaja laatii henkilokohtaisen osaa-
misen kehittamissuunnitelman (HOKS)
yhdessa opiskelijan ja tyopaikan edus-
tajan kanssa, huolehtii sopimusten laa-



timisesta ja tukee tydpaikkaa koulutus-
ja oppisopimuksen toteuttamisessa ja
opiskelijoiden ohjaamisessa. Opettaja
vastaa ndyton suunnittelusta.

Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikka mahdollistaa opiskelijan am-
mattitaidon hankkimisen HOKSn mukai-
sesti ja osallistuu naytdn suunnitteluun.
Tyopaikka nimeda opiskelijalle vastuul-
lisen tyopaikkaohjaajan, joka huolehtii
opiskelijan perehdytyksesta tydympa-
ristoon, tyoturvallisuuteen ja tyodtehta-
viin. Tyopaikkaohjaaja ohjaa opiskelijan
toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi
sekd antaa palautetta opiskelijan osaa-
misen kehittymisestd. Han kokoaa opis-
kelijan toimintaa ja kehittymistad koske-
van palautteen my6s muilta tyépaikan
toimijoilta.

3. TYOELAMASSA OPPIMISEN
MUODOT

Ammiatillisen perustutkinnon suoritta-
miseen sisaltyy kaytdannon tyoskentelya
aidoissa tyoympadristoissa. Tydeldamassa
oppiminen voi perustua koulutussopi-
mukseen tai oppisopimukseen. Oppilai-
toksen ohjaava opettaja vastaa siitd, etta
koulu-tus on tavoitteellista ja ohjattua.

Opiskelija voi hankkia osaamista joko
kokonaan oppisopimukseen tai koulu-
tussopimukseen perustuen tai yhdistella
naita joustavasti opintojensa
aikana. Tyopaikalla jarjestet-
tavan koulutuksen sopimuk-
seen liitetddn opiskelijan
henkilokohtainen  osaami-
sen kehittdmissuunnitelma

(HOKS). TySeldmdssa oppiminen suun-
nitellaan yhteistydssa ohjaavan opet-
tajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
kesken. Kdytannossa opiskelijalle paras
koulutusmuoto tai koulutusmuotojen
yhdistelma tarkentuu opintojen ede-
tessa. Mikali opiskelijalla on jo riittavasti
osaamista, han voi osoittaa osaamisen-
sa suoraan naytossa.

3.1 Koulutussopimus

Koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuh-
teessa. Opiskelijalle ei makseta palkkaa
eikd muuta vastiketta. Koulutussopi-
muksen avulla opiskelija padasee hank-
kimaan osaamista aidoissa tydymparis-
toissa ja tyotehtavissa.

Koulutussopimus on tydpaikan ja
SAKK:n védlinen maaraaikainen sopimus
tutkinnon osista/osasta tai sita pie-
nemmista osa-alueista. Sopimuksessa
sovitaan opiskelijan henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisesti kaytannon
tyotehtavista tyopaikalla. Muita sovit-
tavia asioita ovat mm. jakson tavoitteet,
osapuolten tehtavat, aloitus- ja paatty-
mispaivat seka muut osaamisen hankki-
miseen liittyvat asiat.

Koulutussopimustydpaikan  tarjoajal-
la on velvollisuus seurata opiskelijan
osaamisen kehittymistda seka velvolli-
suus ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun
opiskelijan suunniteltua osaamista ei
pystyta saavuttamaan. Li-
saksi tyopaikan tarjoajalla on
velvollisuus raportoida kou-
lutuksen jarjestajalle opiske-
lijan osaamisen hankkimisen
toteutumisesta.

Oppisopimus
perustuu aina
tydsuhteeseen: sessa

3.2 Oppisopimus

Oppisopimuskoulutuksessa padosa
osaamisesta hankitaan tyopaikalla kay-
tanndn tydtehtdvia tehden. Oppiso-
pimus perustuu aina tydsuhteeseen.
Ty6ajan tulee olla vdhintddn 25 tuntia
viikossa ja tyon tulee olla paatoimista.
Osaamista tdydennetdan tarvittaessa
muissa oppimisymparistoissa.

Oppisopimuskoulutus perustuu vahin-
tédan 15-vuotta tayttaneen opiskelijan ja
tyonantajan ja valiseen maaraaikaiseen
tyosopimukseen. Tyénantaja, opiskelija
ja oppilaitoksen edustaja allekirjoittavat
lisdksi sopimuksen oppisopimuksesta.
Oppisopimuskoulutuksessa  opiskelija
on padtoiminen tyontekija ja han saa
tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Op-
pisopimuskoulutuk-
tyonantajalle

voidaan maksaa kou-
lutuskorvausta. Jos koulutuksesta ai-
heutuu tydantajalle kustannuksia, kou-
lutuksen jarjestdja ja tydnantaja sopivat
korvauksen maksamisesta.

Oppisopimus voidaan tehdda koske-
maan koko tutkintoa, tutkinnon osia/-
osaa tai tutkinnon osaa pienempaa
kokonaisuutta. Oppisopimuksen kesto
vaihtelee suoritettavasta tutkinnosta,
aikaisemmasta osaamisesta ja tavoit-
teista riippuen. Oppisopimustydpaikan
tyonantajalla ja tyopaikkaohjaajalla on
velvollisuus seurata opiskelijan osaami-
sen kehittymista. Heilla on velvollisuus
ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun opis-
kelijan suunniteltua osaamista ei pystyta
saavuttamaan. Lisdksi heillda on velvolli-
suus raportoida koulutuksen jarjestdjalle

opiskelijan osaamisen hankkimisen to-
teutumisesta.

Oppisopimuskoulutuksen aikaisista
opintososiaalisista etuuksista on erilli-
nen ohjeistus. Ohjaava opettaja kdy oh-
jeistuksen lapi opiskelijan kanssa ennen
oppisopimuskoulutuksen alkamista.

4. OSAAMISEN OSOITTAMINEN,
NAYTTO

Tutkinnon osien edellyttdama ammatti-
taito ja osaaminen osoitetaan tekemalla
kaytannon tyotehtavid aidoissa tyotilan-
teissa ja tyOprosesseissa (ndytto). Nay-
tossa opiskelija osoittaa, miten hyvin
hén on saavuttanut tutkinnon perus-
teissa maadritellyn keskeisen ammattitai-
don ja osaamisen.

Nayton toteuttaminen

Osaamisen arvioijien tulee varmistaa,
etta opiskelijalla on riittdva osaaminen
ennen nayttoa.

Nayttod toteutetaan tydpaikoilla kaytan-
non tyotilanteissa. Perustellusta syysta
ndyttd voidaan jarjestdd myos muualla
kuin tyopaikalla, esim. oppilaitoksella tai
koulun ulkopuolisissa projekteissa.

Nayttdympadriston tulee mahdollistaa
tutkinnon perusteissa maaratyn osaa-
misen osoittaminen. Mikali opiskelijan
osaamista ei voida arvioida kattavasti
ndytossa, sovitaan yksilollisesta tayden-
tamisesta opiskelijan kanssa (esim. suul-
linen haastattelu tai kirjalliset tehtavat).
Nayttd on kuitenkin aina ensisijainen
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tapa osaamisen osoittamiseen ammatil-
lisissa tutkinnon osissa.

Opiskelija perehdytetadn tyoeldamassa
oppimisen alussa perusteellisesti tyo-
paikkaan ja tyotehtdviin sekd tyotur-
vallisuuteen. Perehdyttamisestd vastaa
nimetty tyopaikkaohjaaja.

Tyopaikkaohjaaja antaa opiskelijalle sel-
keita ohjeita seka seuraa ja tukee tyon
tekemista.

Palautekeskustelu

Kun opiskelija on osoittanut osaami-

sensa ndytossd, pidetdan palautekes-

kustelu, johon osallistuvat opiskelija ja

nimetyt arvioijat. Keskustelun tarkoituk-

sena on ohjata, kannustaa ja motivoida
opiskelijaa seka

Néytté on aina tuottaa  tietoa
ensisijainen tapa

osaamisen osoitta-
miseen ammatillisissa puolille.  Tavoit-
tutkinnon osissa:

opiskelijan osaa-
misesta eri osa-

teena on kehittaa
opiskelijan itsear-
viointitaitoja sekd vahvistaa mindkuvaa
ja itsetuntemusta.

N&dyton arviointi

Tyoeldaman edustaja ja opettaja arvioi-
vat opiskelijan osaamisen. Ammatillis-
ten tutkinnon osien arviointi on perus-
tutkinnoissa asteikolla 1-5 ja ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa hyvaksytty/
hylatty. Arviointipaatds perusteluineen
kirjataan arviointilomakkeelle, jonka ar-
vioijat allekirjoittavat.

Arvioinnin tarkistaminen
Opiskelija voi pyytaa arvioijilta erillisel-
Ia lomakkeella arvioinnin tarkistamista

14 paivan kuluessa siitd, kun hanelld on
ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset
seka arviointiperusteiden soveltamises-
ta suoritukseensa. Arvioijien on tehtava
paatos arvioinnin tarkistamisesta ilman
aiheetonta viivytysta. (L531/2017 55 §).

5.TYOELAMASSA OPPIMISEN
PROSESSI

5.1 Ennen tydelamassa oppimisen
alkamista

«  Perehdy tutkinnon perusteisiin,
tutkinnon osan ammattitaitovaati-
muksiin, tavoitteisiin ja arviointikri-
teereihin yhdessa ohjaavan opetta-
jasi kanssa.

+  Mieti, mitkd ovat omat kehittymis-
ja oppimistavoitteesi talle tyoela-
majaksolle.

«  Kartoita ja etsi aktiivisesti tutkinnon
osan sisaltoon ja tavoitteisiin sopi-
via tyopaikkoja. Pyyda apua ja neu-
vontaa tyopaikan hankkimiseen
opettajaltasi.

5.2 Ty6elamdssa oppimisen aikana

«  TyOeldmdssd oppimisen aikana si-
nut perehdytetddn perusteellisesti
tyopaikkaan ja tyotehtaviin.

«  Tyopaikkaohjaaja ohjaa, kannustaa
ja motivoi sekd antaa palautetta te-
kemastasi tyosta.

+  Kuuntele ohjaajasi palautetta ja toi-
mi annettujen neuvojen ja ohjeiden

mukaisesti. Kysy heti, jos sinulle on
jokin asia epaselvaa.

« Jakson loppupuolella kdydaan pa-
lautekeskustelu, johon osallistuvat
opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opet-
taja. Talldin sinulla on mahdollista
tehda itsearviointi. Palautekeskus-
telun jalkeen tyopaikkaohjaaja ja
opettaja paattavat arvioinnista.

« Pida jakson aikana oppimispaiva-
kirjaa, raportoi ja tee mahdolliset
tehtavat sovitusti ja palauta ne ai-
kataulun mukaisesti opettajallesi.
Opettaja antaa palautetta tehtavis-
tasi.

5.3 Ty6elamdssa oppimisen
paatteeksi

+ Anna palaute ty6elamassa oppimi-
sesta tydpaikkaohjaajalle ja opetta-
jalle so-vitulla tavalla.

6. TYOELAMASSA OPPIMISEN
LAAJUUS

Tyoeldamassa oppimisen jaksojen tulee
olla ammatinhallinnan kannalta riitta-
van pitkid ja monipuolisia, jotta opiske-
lija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuk-
sia ja ottaa vastuuta tyotehtdvistaan.
Tyoeldmdssa oppimisen laajuus maari-
telldan niin, ettd tutkinnon perusteissa
maadritetyt ammattitaitovaatimukset on
mahdollista saavuttaa.

7. TYOPAIKKA

Tyoelamassa oppimisen tydpaikaksi voi-
daan hyvaksya tyopaikat, joissa opiske-
lijalla on tilaisuus mahdollisimman mo-
nipuolisesti perehtya tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten edellyttamiin
tyotehtdviin ja osoittaa osaaminen
(ndytto). Tyopaikalla tulee olla mahdol-
lisuus jarjestaa tarvittava ohjaus.

8. POISSAOLOT

Poissaolot ovat mahdollisia vain sairau-
den tai muun pakottavan syyn vuoksi.
Poissaolosta on ilmoitettava valittdémas-
ti tyopaikalle ja sen jdlkeen ohjaavalle
opettajalle. Ladkarin- tai terveydenhoi-
tajan todistuksen opiskelija toimittaa
siten kuin ko. tydpaikassa on tapana.
Mikali poissaolo vaikuttaa tavoitteiden
saavuttamiseen, on korvaamisesta so-
vittava ohjaavan opettajan ja tydeldman
edustajan kanssa.

9. TYOVAATETUS

Mikali tyopaikalla ei ole mahdollisuutta
jarjestaa tarvittavaa tyOvaatetusta tai
suojavalineitd, opiskelija kayttdada omia
tai oppilaitoksen tyovaatteita ja/tai -va-
lineita tydelamassa oppimisen aikana.

10. RUOKAILU

Tyoeldamassa oppimisen aikana opiske-
lija ruokailee oppilaitoksella. Mikali ruo-



kailu oppilaitoksella ei ole mahdollista,
sovitaan ruokapaikasta erikseen. Poik-
keustapauksissa opiskelijalle korvataan
vahvistetun taksan mukaiset ruokakus-
tannukset kuitteja vastaan. Oppisopi-
muksella opiskeleva seka at- ja eat-opis-
kelija vastaa itse ruokakustannuksista.

11. MATKAT

Opiskelija voi hakea KELA:lta koulu-
matkatukea paivittdisiin tyoeldamassa
oppimispaikan ja asunnon valisiin mat-

koihin, mikali yhden-

Oppilaitos/ suuntaisten matko-
ohjaava jen pituus on yli 10
opettaja kilometria.
huolehtii

tydpaikkaohjaajien Oppilaitos  maksaa
koulutuksesta- opiskelijalle  Lapin
maakunnan alueella
yhden meno- ja paluumatkan opiske-
lupaikkakunnalta tyoeldamassa oppimi-
sen suorittamispaikkakunnalle. Korvaus
maksetaan julkisen liikenteen opiskeli-
jahintaisen taksan mukaisesti.

12. ASUMINEN

Tyoeldamassa oppimisen jakson aikana
opiskelijan asuminen pyritadn jarjes-
tdmaan siten, ettei siitd aiheudu yli-
maardisia kuluja. Opiskelija vastaa itse
asumisen jdrjestamisestd, ellei toisin so-
vita.

13. OSAPUOLTEN TEHTAVAT
Oppilaitos/ohjaava opettaja

+ on tydeldamdssa oppimisen pador-
ganisoija

- vastaa tutkinnon perusteiden,
tutkinnon osan ammattitaitovaa-
timusten ja arviointikriteerien pe-
rehdyttamisestd opiskelijalle ja tyo-
paikalle

+  huolehtii tydpaikkaohjaajien koulu-
tuksesta

+  hankkii tydelamdssa oppimisen tyo-
paikat yhdessa opiskelijan kanssa

« varmistaa tyopaikan edellytykset
tyoelamassa oppimisen jarjestami-
seksi

« valmistelee ja allekirjoittaa sopi-
mukset tyopaikan edustajan kanssa

«  hyvdksyy opiskelijakohtaiset suun-
nitelmat (HOKS) yhteistydssa opis-
kelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa

« valmentaa opiskelijaa tydelamassa
oppimista varten

«  vastaa ndyton suunnittelusta

«  osallistuu opiskelijan ohjaukseen ja
palautekeskusteluun tydpaikalla

+  arvioi opiskelijan osaamisen ty6pai-
kan edustajan kanssa

+ organisoi tyoelamassa oppimistoi-
minnan kehittdmisen

Opiskelija

+ tekee tyopaikkaohjaajan ja opetta-
jan kanssa sovitut tehtdvat ja nou-
dattaa HOKSiin tehtyd suunnitel-
maa

+ noudattaa tyopaikan tyosta ja tur-
vallisuudesta annettuja ohjeita ja
maarayksia

+ tekee itsearviointia annettujen oh-

jeiden mukaisesti

+  miettii omat ammatilliset tavoit-
teet, pitda oppimispaivakirjaa ja
tekee mahdolliset tehtdvat annet-
tujen ohjeiden mukaisesti

« osallistuu ndytén suunnitteluun ja
tekee suunnitelman naytosta

+  toimii oma-aloitteisesti ja ottaa vas-
tuun omasta oppimisestaan

+  antaa palautetta tyoelamassa oppi-
misen jaksosta

Tyonantaja/tyopaikkaohjaaja

+ nimedd vastuullisen tyopaikkaoh-
jaajan/tyonantajan yhteyshenkilon

+ neuvottelee ja allekirjoittaa koulu-
tussopimuksen/oppisopimuksen

« tiedottaa tydelamajaksolle tulevasta
opiskelijasta tydpaikan henkildstolle

+  perehdyttdd opiskelijan tyopaik-
kaan, tehtdviin ja tapoihin pereh-
dyttamissuunnitelman mukaan

« ohjaa, antaa palautetta, kannustaa
ja arvioi opiskelijan oppimista tyo-
paikalla

«  osallistuu ndyton suunnitteluun

- osallistuu palautekeskusteluun opis-
kelijan ja ohjaavan opettajan kanssa

« arvioi opiskelijan osaamisen opet-
tajan kanssa

- vastaa Opetushallituksen toimitta-
maan tydeldmapalautteeseen

14. ERI OSAPUOLTEN VASTUUT
JAVAKUUTUKSET

Tyonantaja huolehtii perehdytyksesta
tyopaikalla ja nimeda tyopaikkaohjaa-
jan.

Tyopaikka vastaa tyonjohdosta ja tyo-

turvallisuudesta. Kun opiskelija opiske-
lee koulutussopimuksella, hdn voi hakea
korvausta tyo-

eldméassa op- Opiskelija osallistuu
pimisen aikana ndytdn suunnitteluun
sattuneiden jg tekee suunnitelman
tapaturmien naytosta-
henkilévahin-

koihin Valtiokonttorin tapaturmayksi-
kolta. Oppisopimuskoulutuksessa nais-
ta vastaa tyonantaja.

Tyonantajan ja opettajan on yhdessa
varmistettava, ettd opiskelija on pereh-
tynyt tyohon ja osaa noudattaa tydsuo-
jeluohjeita. Opettaja kertoo tyonantajal-
le, missa maarin opiskelija on perehtynyt
tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen.
Tyoeldamassa oppimista sadtee laki am-
matillisesta koulutuksesta (531/2017).

Tyoeldmassd oppimisen toteuttamista
saatelevat myds mm. seuraavat saadok-
set (www.finlex.fi):

- Tyoturvallisuuslaki

- Laki nuorista tyontekijoista

- Asetus nuorten tyontekijoiden
suojelusta

- Tydministerion paatos nuorille
sopivista kevyista toista

- Tydministerion paatos nuorille
tyontekijoille vaarallisista toista

- Tyoaikalaki

- Vahingonkorvauslaki

- Tapaturmavakuutuslaki

- Tyésopimuslaki

- Opintotukilaki

Tyoeldamassa oppimista ohjaavat myos
tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen suo-
situkset ja kannanotot seka alakohtaiset
tydehtosopimukset.
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15. TYOELAMASSA OPPIMINEN
KESAAIKANA

Tybelamdssa oppimista voi suorittaa
myos kesalla erityisesti silloin, jos suo-
rittaminen nopeuttaa ammattiin valmis-
tumista. Kesaaikana tapahtuvaa tyoela-
massa oppimista tulee hakea rehtorilta
15.4. mennessa. Kesdlla suoritettavan
tyoelamassa oppimisen ajaksi on mah-
dollista hakea opintotukea. Opiskelija
littda Kelan muutoshakemukseen reh-
torin paatoksen asiasta.

16. TYOELAMASSA OPPIMINEN
ULKOMAILLA

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa
tyoelamassa oppimisen jakso voidaan
suorittaa myos ulkomailla, jos se vastaa
tutkinnon perusteiden tavoitteita ja siita
on etukateen sovittu. Lisatietoja asiasta
on kirjattu Sakk:n Tydelamassa oppimi-
nen ulkomailla -oppaaseen.

TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA

OSAAMISEN HANKKIMINEN

HUOMITOITAVAA

Perehdy tyopaikkaan, nouda-
ta tyosta ja turvallisuudesta
annettuja ohjeita ja maarayksia,
ilmoita poissaolot, noudata
salassapitovelvollisuutta.

Perehdy tyopaikkaohjaajan
kanssa kaytannon tyotehtaviin
ja tee toita sovitusti.

Tee itsearviointia sovitusti
tyopaikkaohjaajan ja opettajan
kanssa siitd, mita olet oppinut ja
miten olet saavuttanut tavoit-
teesi.

Pyyda, anna ja ota vastaan
palautetta.

Arvioi ja keskustele tydpaikka-
ohjaajan kanssa omasta roolista-
si tydyhteison jasenena.

Pida yhteytta sovitusti.

OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN JA
JATKOSUUNNITTELU

Valmistaudu ndyttoon.

Anna palautetta ja arvioi saa-
maasi ohjausta ja tukea tyopaik-
kaohjaajalle.







