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Liite 1. Suostumus opiskeluhuollon palveluihin -lomake



1. Johdanto

Oppilaitoksen hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on taata jokaiselle oppilaitosyhteison jasenelle turvallinen tyo- ja
opiskeluymparisto. Koulutuksen jarjestdjan tulee lisdksi varmistaa, ettd opiskelijoiden tydpaikalla tapahtuva oppimi-
nen ja siihen sisaltyvat ndytot voidaan jarjestaa turvallisesti.

Turvallinen ja terveellinen opiskeluymparisté muodostuu hyvista fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista olosuhteista,
jotka luovat edellytykset seka opiskelijoiden ettd henkildston tyon tuloksille ja hyvinvoinnille seka edistavat terveellisia
valintoja. Hyvinvointisuunnitelma auttaa myos ongelmatilanteiden ennaltaehkaisyssa seka niiden kasittelyssa. Hyvin-
vointisuunnitelmaan liittyy erillisid asiakirjoja, kuten varhaisen tuen malli, tasa-arvosuunnitelmat, asuntolaohjaajan
kasikirja, kriisisuunnitelma, paihdetoimintamallit, erityisopetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma, opiskelijakun-
nan tehtavat ja sddannot, opinto-ohjauksen suunnitelma, opiskelijaterveydenhuollon suunnitelma, jarjestyssaannot,
tyoterveyshuollon suunnitelma (kts. kpl 10).

Eduskunta on hyvaksynyt uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain 16.12.2013 ja lain oppilas- ja opiskelijahuoltolain
muuttamisesta 14.12.2017. Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituksena edistda opiskelijoiden oppimista, ter-
veytta ja hyvinvointia sekd osallisuutta ja ehkaistd ongelmien syntymista. Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutta-
misesta sdatad ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetussa perustutkintokoulutuksessa tai
valmentavassa koulutuksessa olevan opiskelijan oikeudesta opiskeluhuoltoon. Lakien tavoitteena on edistdaa oppilai-
tosyhteison ja opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta, esteettomyyttd, yhteisollista toimin-
taa seka kodin ja oppilaitoksen valista yhteistyota. Lakien tarkoituksena on turvata varhainen tuki sita tarvitseville seka
vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallisena kokonaisuutena ja monialaisena yhteistyona.

Opetushallitus on antanut 12.3.2018 maardyksen opiskeluhuollon keskeisisistd periaatteista ja tavoitteista seka opis-
keluhuoltosuunnitelman laatimisesta ammatillisessa koulutuksessa (OPH-285-2018). Taman maarayksen mukaiset tie-
tosisallét on huomioitu kappaleissa 3 ja 4.

Laajennettu oppivelvollisuus astuu voimaan 1.8.2021. Lakia sovelletaan ensimmadisen kerran niihin oppivelvollisiin,
jotka kevaalla 2021 ovat perusopetuksen 9. luokalla (padosin 2005 syntyneet). Lain mukaiset tietosisadllét on huomioitu
kappaleessa 3.2.1ja 5.1.

Oppilas ja opiskeluhuoltolaki http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287
Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170886
Oppivelvollisuuslaki https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214

1.1 Kunnan lasten- ja nuorten hyvinvoinnin nykytila

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma eli lastensuojelun suunnitelma

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka lastensuojelun
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma (Lastensuojelulaki 12 §). Suunni-
telma on lakisdateinen valine ohjata, johtaa ja kehittda lasten ja nuorten hyvinvointityota kunnassa. Se on osa kunnan
vakiintunutta toiminnan suunnittelun, toteuttamisen seka arvioinnin vuosirytmia. Erityisesti lastensuojelun tarvetta
seka lastensuojeluun varattavia voimavaroja koskevat suunnitelman kohdat sisaltavat kunnan talousarvion ja talous-
suunnitelman laadinnan kannalta keskeista tietoa. Suunnitelman sisalto tulee huomioida kunnan talousarviossa.

Lastensuojelun suunnitelman tavoitteena on kehittda lastensuojelua niin, ettad se vastaa paremmin kunnassa asuvien
lasten ja nuorten tarpeita seka tukee vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henki-
|6ita lasten hoidossa ja kasvatuksessa. Suunnitelman on oltava lapsilahtdinen, eli toiminnan keskitssa on koko ajan
oltava lapsen ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisddminen.


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170886
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214

Edella mainittujen |ahtokohtien pohjalta jokainen kunta on kuvannut lasten ja nuorten hyvinvoinnin tavoitteet kun-
tansa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. Inarin kunnan lasten- ja nuorten hyvinvointiohjelma on luettavissa
Inarin kunnan sivuilta: https://www.inari.fi/media/tiedostot-2017/sivistysosasto-2017/varhaiskasvatus//lasten-ja-
nuorten-hyvinvointiohjelma-2017-2020.pdf

1.2 Nykytilan kuvaus - THL:n kouluterveyskysely

Suurin osa THL:n Kouluterveyskyselyyn (2019) vastanneista nuorista voi hyvin ja viihtyy koulussa. Kouluterveyskyselyyn
vastanneet ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuotta opiskelevat nuoret kokivat padosin olevansa tyytyvaisia ela-
maansa. Suuri osa nuorista koki, etta heilla on hyva keskusteluyhteys vanhempiensa kanssa. Yli puolet toisella asteella
opiskelevista nuorista kertoi pitdvansa koulunkaynnista.

Nuorten humalahakuinen juominen on vahentynyt viimeksi kuluneen vuosikymmenen aikana. Noin joka neljas amma-
tillisissa oppilaitoksissa opiskeleva nuori kertoi kuitenkin juovansa tosi humalaan vahintdan kerran kuukaudessa. Poi-
kien humalahakuinen juominen oli yleisempaa kuin tyttojen kaikilla tarkastelluilla luokka-asteilla.

Vastausten mukaan yksindisyys on varsinkin tyttdjen ongelma. Se myos lisdantyy idn myota.

2. Hyvinvointi

2.1 Opiskelijan hyvinvointi koulutuksen jarjestiajin nakokulmasta

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen jarjestajan ja lukiolaissa tarkoitetun koulutuk-
sen jarjestdjan hyvaksyman opetussuunnitelman mukaista tai koulutuksen jarjestdgjan ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 99 §:n 1 momentin mukaisesti padttdmaa toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hy-
vinvointia seka terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymistd, edistetadan mielenterveytta ja ehkaistdaan syr-
jaytymista seka edistetdan oppilaitosyhteison hyvinvointia. Opetussuunnitelman mukaisen ja koulutuksen jarjestdjan
opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista seka tunnistetaan, lievennetaan ja ehkaistdan mahdollisimman varhain op-
pimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia. Opetuksen toteuttamisesta ja oppimisen
tukitoimista sdadetdaan tarkemmin koulutusta koskevissa laeissa ja niiden perusteella maarataan opetussuunnitelmien
perusteissa (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1 luku 6 §).

2.1.1 Oppimisymparistot

Oppimisymparistolla tarkoitetaan oppimiseen liittyvaa fyysisen ympariston, psyykkisten tekijéiden ja sosiaalisten suh-
teiden kokonaisuutta, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Fyysiseen oppimisymparistéon kuuluvat erityisesti op-
pilaitoksen rakennukset ja tilat sekd opetusvélineet ja oppimateriaalit. Siihen kuuluvat lisdaksi muu rakennettu ympa-
rist0 ja ymparoiva yhteisod. Opiskelutilat ja -valineet tulee suunnitella ja jarjestaa siten, ettd ne mahdollistavat moni-
puolisten opiskelumenetelmien ja tyotapojen kdyton. Tyévadlineiden ja materiaalien tulee olla opiskelijoiden kdytetta-
vissa niin, ettd ne antavat mahdollisuuden aktiiviseen ja itsendiseen opiskeluun. Oppimisymparisto ei tarkoita ainoas-
taan fyysista paikkaa tai tilaa, vaan nykydan kdytetdaan myos erilaisia verkko-oppimisymparist6ja ja -alustoja. (OPH
2013.)

Psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympariston muodostumiseen vaikuttavat toisaalta yksittaisen opiskelijan kognitiiviset
ja emotionaaliset tekijat, toisaalta vuorovaikutukseen ja ihmissuhteisiin liittyvat tekijat. Oppimisympariston tulee tu-
kea opiskelijan oppimista sekd ammatillista kasvua ja kehittymista. Sen on oltava fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
turvallinen ja tuettava opiskelijan terveytta. Tavoitteena on tukea oppimismotivaatiota ja uteliaisuutta seka edistaa
aktiivisuutta, itseohjautuvuutta ja luovuutta tarjoamalla kiinnostavia ja ajantasaisia ammatillisia haasteita ja kehitty-
misen mahdollisuuksia. Oppimisympariston tulee ohjata opiskelijaa asettamaan omia tavoitteitaan ja arvioimaan


https://www.inari.fi/media/tiedostot-2017/sivistysosasto-2017/varhaiskasvatus/lasten-ja-nuorten-hyvinvointiohjelma-2017-2020.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2017/sivistysosasto-2017/varhaiskasvatus/lasten-ja-nuorten-hyvinvointiohjelma-2017-2020.pdf

omaa toimintaansa. Opiskelijoiden osallisuutta voidaan lisdtd mahdollistamalla opiskelijoiden osallistuminen oppimis-
ymparistonsa suunnitteluun, rakentamiseen ja kehittamiseen. (OPH 2013.)

Oppimisympariston tulee tukea my6s opettajan ja opiskelijan valista seka opiskelijoiden keskindista vuorovaikutusta.
Sen tulee edistaa vuoropuhelua ja ohjata opiskelijoita tyoskentelemaan ryhman jasenena. Tavoitteena on avoin, roh-
kaiseva, kiireetdn, ja myonteinen ilmapiiri, jonka yllapitamisesta vastuu kuuluu koko oppilaitosyhteisélle. (OPH 2013.)

Lapin koulutuksenjarjestdjille OHOS-hankkeessa tehdyn oppilaitoskyselyn vastausten perusteella hyvinvoiva oppi-
misymparistd on seuraavanlainen:

innostava

turvallinen viihtyisa

> nykyaikainen

SAKK:n oppimisymparistot

Saamelaisalueen koulutuskeskus jarjestda koulutusta kolmessa toimipaikassa; Inarissa, Toivoniemessa ja Enontekidlla.
Koulutuskeskuksen hallintoyksikkd on Inarissa.

Oppimisymparistojen turvallisuuden varmistamiseksi luokka- ja muille tiloille on nimetty vastuuhenkil6t. Erityisesti
tuotantotilojen (teurastamo ja nahkamuokkaamo), poro- ja luonto-opiskelijoiden teknisen tyon tila ja artesaanikoulu-
tuksen ammattityotilat, kokkikoulutuksen opetuskeittiot ja ldhihoitajakoulutuksen hoitoluokka pidetdan ajantasaisesti
ja asianmukaisesti varustettuina ja kalustettuina. Opiskelijoille annetaan perustieto turvallisuudesta ennen oppilaitok-
sen tilojen kayttda ja ennen tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen siirtymista. Ravintola- ja cateringalan, sosiaali- ja
terveysalan, luonto- ja ympadristoalan seka taideteollisuusalan opiskelijoille oppilaitos jarjestaa tarvittavat suojavarus-
teet.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opiskelijaryhmat ovat pienia, maksimissaan 15 opiskelijaa ryhmdassa. Tama tukee
opetuksen toteutuksen ja suunnittelun henkilokohtaistamista seka opiskelijoiden yksil6llista ohjaamista. Opettajat,
opinto-ohjaaja, asuntolahenkilosto ja muu henkilékunta ovat opiskelijoiden helposti saavutettavissa ja ilmapiiri pyri-
tdan luomaan sellaiseksi, ettd he ovat myos helposti lahestyttavissa.

Luokkatilat ovat viihtyisat, opiskelijoilla on kdytossdaan nykyaikaiset ja aktiivisuuteen kannustavat taukotilat. Toimipai-
koissa tyoskentelee laitoshuoltajat, jotka huolehtivat myos tekstiilihuollosta. Opiskelijat osallistuvat tilojen sisustuksen
suunnitteluun ja yhteiseen vastuuseen viihtyvyydesta panostetaan.

Opiskelijoilla on yhteista vapaa-ajan toimintaa. Heilld on kdytossaan kuntosali Toivoniemessa ja Inarissa. Inarissa on
lisaksi yleisia liikuntasalivuoroja, joihin opiskelijat voivat osallistua ja esittda toiveita tekemisen suhteen. Toivoniemen
asuntolassa asuvia opiskelijoita kuljetetaan harrastuksiin. Oppilaitos kustantaa Ivalon uimahallin seka kuntosalin kay-
ton opiskelijoille.



Innostavuutta rakennetaan ryhmayttamalla, osallistamalla ja mahdollistamalla. Yhdessa tekeminen, itse suunnittele-
minen ja toteuttaminen, aitoihin tyéelaman tilanteisiin ja erilaisiin tapahtumiin osallistuminen motivoi ja innostaa.
Opiskelijoita kannustetaan ja tuetaan ryhmina ja yksiloina kokeilemaan ja osallistumaan. Oppimisen ja osaamisen it-
seohjautuvuutta tuetaan monipuolisin opetusmenetelmin ja -valinein.

Opetustilat on varustettu toimivilla ja ajantasaisilla AV-valineilld. Jokaisessa luokassa on opiskelijoiden kaytossa tieto-
koneita. Oppilaitoksessa on toimivat etdyhteyksien kdyttomahdollisuudet. Opetuksen ja oppimisen tukena hyédynne-
taan eOppimisymparistoja.

Hyvinvoiva oppimisymparistd Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa sisdltda myos verkon opiskeluymparistot; etdope-
tusjarjestelmat, oppimisalustan ja sosiaalisen median yhteisélliset tyovalineet seka niiden kayton tukitoimet.

Tieto- ja viestintatekniikan (TVT) opetuskdyttd on yksi oppilaitoksemme kehittamiskohde. Oppilaitoksessa toimii vir-
tuaalikoulu, joka jarjestaa etakoulutusta. Virtuaalikoulun keskeinen tehtava on myos tukea kaikkea oppilaitoksen tieto-
ja viestintatekniikan opetuskadyttod opetuksen aikaisesti sekad kouluttamalla opettajia teknisesti ja menetelmallisesti.
Hyvinvoivaan verkko-oppimisymparistéon kuuluu opetuksen lisdksi tukipalvelu, jolloin opettaja ja opiskelija saavat
keskittya oleelliseen ilman, etta tekniikka on liian suuressa roolissa.

Etdopetuskaytossa yleisimmin kaytettyaj etdoppimisalustoja ovat Teams ja Adobe Connect, joissa kokoonnutaan opis-
kelemaan reaaliaikaisesti etdaluokkaan, jokainen osallistuja omalta koneeltaan. Nadissa opetustilanteissa opettajalla voi
olla ohjattavana seka lahi- ettd etaryhmat. Edelld mainitut jarjestelmat vastaavat ldhiopetuksen fyysista tilaa, jossa
keskustellaan ja tydskennellddn yhdessa. Moodle (oppimisalusta) ja verkon yhteisolliset tyovalineet puolestaan sisal-
tavat oppimateriaaleja, oppimistehtavid ja opetuksen eriaikaisen viestinnan seka opiskelijan ohjausaineiston. Naita
ymparistoja hyodynnetdan erityisesti etdopetuksessa (mm. opiskelijoiden itsendisesti suoritettavat verkko-opinnot),
niita kdaytetddan monimuotoisesti myos lahiopetuksen rinnalla.

2.1.2 Tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistiminen

Kaikille pakollisten (2 osp) tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen -opinnoissa keskeinen tavoite on, ettd opiskelija
ymmartaa lilkkunnan, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden ja terveyden viliset yhteydet ja ottaa ne huomioon
toiminnassaan. Taman tavoitteen mukaisesti opinnot pyrkivat antamaan opiskelijoille monipuolisesti tietoa opiskelu-,
toiminta- ja tyokykyyn liittyvista asioista, joilla edistetdan niin oppilaitosyhteisdon kuin opiskelijan omaa hyvinvointia.
Tiedon avulla pyritdaan vaikuttamaan opiskelijoiden terveyteen liittyviin asenteisiin, jolloin han ryhtyisi soveltamaan
saamiaan tietoja myds kaytannossa. Nain parantuva terveysosaaminen muuttuisi vahitellen paremmaksi terveyskayt-
taytymiseksi. Hyva terveysosaaminen mahdollistaa myds tyokyvyn kehittamisen ja yllapitamisen.

Terveysosaaminen ja terveyskdyttdaytyminen luovat pohjan terveydelle ja tyokyvylle. Liikunnan opetuksessa pyritdan
kannustamaan opiskelijaa monipuoliseen liikunnan harrastamiseen omien vahvuuksien ja mielenkiinnonkohteiden
mukaisesti. Tavoitteena on saada opiskelija huomaamaan sdanndllisen lilkkunnan mukanaan tuoma jaksaminen ja mie-
lihyva.

Ammattiosaajan tyékykypassi



Ammattiosaajan tyokykypassi tarjoaa ammattiin opiskeleville mahdollisuuden saada tietoa, taitoa ja motivaatiota
oman tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseen. Opetusministerio ja Opetushallitus kaynnistivat kevaalla 2006 tyokyky-
passin kehitystyon, jonka taustalla oli huoli tulevaisuuden ammattiosaajien toiminta- ja tyokyvysta ja E
jaksamisesta. Tutkimusten mukaan ammattiin opiskelevien liikkunta on vahdista ja tupakointi ja alko-
holin kdyttoé runsasta, eikd muukaan terveyskayttaytyminen tue tyokykya. Tydkykypassin kayttoon-
otto aloitettiin ammatillisessa koulutuksessa syksylla 2008. SAKK:ssa ammattiosaajan tyokykypassi on
osittain sisallytetty perustutkintoihin ja ndin ollen opiskelijoilla on matala kynnys hankkia lisda terveys-
osaamista. Myos muilla SAKK:n opiskelijoilla on mahdollisuus hankkia ammattiosaajan tyokykypas-
siopintoja henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaan.

Kokemusten mukaan passiopintojen on koettu elavoittdavan opiskelua ja lisddvan viihtyvyytta. Avainsanoja onnistumi-
sissa ovat olleet omakohtaisuus, aktiivisuus ja toiminnallisuus. Tydnhaussa opiskelija voi hyédyntaa tyokykypassia
osoittamalla tulevalle tyénantajalleen olevansa toiminta- ja tyokyvystdaan huolehtiva ammattiosaaja.

Ammattiosaajan tyokykypassi muodostuu viidesta eri osa-alueesta: toiminta- ja tyo-
kykya edistava liilkunta (2 osp), terveysosaaminen (2 osp), ammatin tyokykyvalmiu-
det (2 osp), harrastuneisuus ja yhteistyotaidot (1 osp) seka tyokykyvalmiuksien vah-
vistaminen (2 osp). Opiskelija osoittaa saavuttaneensa osa-alueelle valtakunnalli-
sesti madritetyt tavoitteet. Suorituksia voi kerdta opinnoista tai harrastus- ja vapaa-
ajantoiminnasta niin oppilaitoksessa kuin sen ulkopuolellakin.

www.sakury.net

Liikkuva opiskelu -ohjelma

SAKK on liittynyt syyslukukaudella 2022 Liikkuva opiskelu -ohjelmaan. Liikkuva opiskelu -ohjelman tavoitteena on lisata
liikkumista ja opiskelukykya toisella asteella ja korkeakouluissa. Opiskelukyky on opiskelijan tyokykya, joka on yhtey-
dessa opintojen sujumiseen, hyvinvointiin ja tulevaan tydkykyyn. Liikkuva opiskelu -toimintaa tukevat esimerkiksi:

e aktiivisuuteen kannustava opiskeluymparisto

e toiminnalliset opiskelumenetelmat

e aktiivisuustauot opetuksessa

o liikuntatilojen kayton salliminen opetuksen ulkopuolella
o opiskelumatkojen kulkeminen lihasvoimin.

2.2 Kouluyhteison hyvinvointi

Kouluyhteison hyvinvointiin keskittyminen ei ole arjesta irrallinen hanke tai projekti, vaan se on tapa tehda kouluty6ta,
kasvattaa ja kasvaa. Hyvinvointi syntyy toimintakulttuurista, jossa korostuvat avoimuus, turvallisuus, luottamus, yhtei-
sollisyys ja kaikkien halu oppia uutta. Jotta hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen toteutuisi oppimisymparistdssa,
tulee hyvinvointityota johtaa osana koulutuksen jarjestdjan perustehtavaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
osa oppilaitoksen arvopohjaa ja se on kirjattu koulun toimintaperiaatteisiin. Johto voi varmistaa, etta hyvinvointityo
nakyy henkildston toimenkuvissa, voimavarojen resursoinnissa ja osaamisen kehittdmisessa. Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen koordinointi voidaan organisoida usealla tavalla. Vastuu voi olla esimerkiksi laajennetulla opiskelija-
huoltoryhmalla tai erillisella hyvinvointitydryhmalla. Ryhman tulee olla moniammatillinen ja myos opiskelijat osallis-
tuvat hyvinvointitydn suunnitteluun ja arviointiin. Hyvinvointiryhma vastaa esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmasta.
Ryhman toiminnassa on hyva huomioida avoimuus ja tiedottaminen seka henkildstolle etta opiskelijoille. (THL 2013.)


http://www.sakury.net/

Terveyden edistdminen kouluissa ja oppilaitoksissa on ldhtokohtaisesti voimavaroja vahvistavaa ja terveytta ja hyvin-
vointia yleisesti lisddvaa toimintaa. Kyse on ennen kaikkea mahdollisuuksien luomisesta: luodaan sellaiset olosuhteet
ja rakenteet, jotka tukevat terveytta ja hyvinvointia, mahdollistavat oppimisen ja terveytta tukevat valinnat. Mahdol-
lisuuksien luomisen lisaksi tulee myds pyrkia ehkadisemaan opiskelijoiden ongelmia ja oireilua. Varhainen puuttuminen
ja tuki voidaan nahda jatkumona, jonka alkupddssa yhteis6ssa osataan sekd tunnistaa huoli ettd myos ottaa se pu-
heeksi. Puheeksi oton myo6ta tuen tarvitsijoille tulee tarjota apua ja ohjausta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

(THL 2013.)

2.2.1 Yhteisollisyys

Yhteisollinen toimintakulttuuri on toisista valittamista. Yhteisollisyys rakentuu arjen vuorovaikutustilanteissa ja nakyy
oppilaitoksen toimintakulttuurissa. Yhteisollisyytta tukeva toimintakulttuuri on kannustava, avoin ja rohkaiseva. Koh-
taamiset arjessa ovat myonteisia ja sosiaalisesti tukevia. Opiskelijoista vélitetdan ja he saavat apua. Yhteisolliseen toi-
mintakulttuuriin kuuluu myds henkil6kohtainen koskemattomuus. Oppilaitos voi opettaa toimintatavoillaan sosiaalisia
taitoja, esim. valittamalla, hyvaksymalla ja rajoja asettamalla. Toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan yhteistydssa
opettajien, opiskelijoiden, johdon ja muun henkiloston kanssa. Keskustelun ja kehittdmisen kohteena tulisi fyysisen
ympariston liséksi olla oppilaitoksen tavat, arvot ja tavoitteet. Toimintakulttuuri rakentuu virallisista ja epavirallisista
sddnnoista, toiminta- ja kdyttaytymismalleista. Aina julkilausuttu toimintakulttuuri ja toteutuva toimintakulttuuri eivat
vastaa toisiaan. Toimintaa ohjaavista uskomuksista ja arvoista ei valttamatta olla edes kokonaan tietoisia.

Keinoja vuorovaikutteisen ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin edistamiseksi:

- Arjessa vélittdminen

- Luodaan mahdollisuuksia keskustelulle eli tilaisuuksia ja tiloja, joissa opettajat ja opiskelijat voivat olla tiiviimmin
vuorovaikutuksessa niin keskendan
kuin omissa ryhmissaan.

- Kehitetdadan opettajien tyokulttuuria .
seka opetusta yksilokeskeisesta yhtei- WL

Y
sOkeskeisemmaksi. g‘..rl »a,_
- Vahvistetaan yhdessdoloa jarjesta- .

malla teemapaivid ja yhteisia virkis-
tystapahtumia

- Toteutetaan pienryhmatoimintaa

- Toteutetaan kehittamistyota ryh-
missa esimerkiksi opiskeluympariston
viihtyisyyden lisdadamiseksi

- Jarjestetaan tutortoimintaa

- Yllapidetaan aktiivista opiskelijakun-
taa ja opiskelijakunnan ohjausta

- Opiskelijoiden &dani esiin: otetaan
opiskelijat mukaan opetussuunnitel-
matyohon sekd muuhun oppilaitok-
sen toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa yhteiséllisyyttd tuetaan tarjoamalla opiskelijoille mahdollisuuksia osallistua op-
pilaitoksen toimintaan ja suunnitteluun ottamalla opiskelijajdsenid mukaan erilaisten tyéryhmien jdseniksi. Yhteisolli-
syyttd lisdtéddn myés esimerkiksi yhteisilld tapahtumilla, juhlilla, ryhmdytymisretkillé ja opintomatkoilla. Opiskelijat
osallistuvat myds oman oppimisympdiristénsd suunnittelemiseen.


http://www.google.fi/imgres?start=205&sa=X&biw=1017&bih=479&tbm=isch&tbnid=Ec6ItzgliUUpGM:&imgrefurl=http://www.satakunta.fi/el%C3%A4minen&docid=5L_YbP5DkrxRLM&imgurl=http://www.satakunta.fi/sites/satakunta.fi/files/styles/square_thumbnail/public/satakunta2035_web.jpg?itok=ufGe4A43&w=295&h=174&ei=VOsuU-aHD4va4QTcoIC4CA&zoom=1&ved=0CDkQhBwwEDjIAQ&iact=rc&dur=3554&page=18&ndsp=12

2.2.2 Turvallisuus

tulee laatia osaamisen suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiu-
saamiselta ja hairinnalta seka toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudat-
tamista ja toteutumista. Koulutuksen jarjestdjan tulee hyvaksya jarjestyssaannot
tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat jarjestysmaaraykset, joilla edistetdan
sisdista jarjestystd, opiskelun esteetontd sujumista sekd oppilaitosyhteison tur-
vallisuutta ja viihtyisyytta. Edella mainituissa jarjestyssaanndssa ja muissa jarjes-
tysmaarayksissa voidaan antaa oppilaitosyhteison turvallisuuden ja viihtyisyyden
kannalta tarpeellisia maarayksia kaytannon jarjestelyistd ja asianmukaisesta kayt-
taytymisesta. Lisdksi madrayksia voidaan antaa oppilaitoksen omaisuuden kasit-
telysta seka oleskelusta ja liikkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja sen alueella. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 80 §.)

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Koulutuksen jarjestajan 7, //¢ S

i

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen turvallisuuteen liittyvit asiakirjat I6ytyvét kohdasta 10 HYVINVOINTISUUNNITEL-
MAAN LIITTYVAT ERILLISET ASIAKIRJAT. Lukuvuosittain pdivitettdvédn opinto-oppaaseen on koottu keskeiset opiskelu-
turvallisuuteen liittyvdt asiat.

Opiskelijan tyoturvallisuus tyépaikalla jarjestettavassa koulutuksessa

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestdaa ammatillista koulutusta koskevan lain maaraamalla tavalla koulutusta tydpaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa joko oppisopimuksella tai koulutussopimuksella. Tyonantaja tai koulutussopimus-
tyopaikan tarjoaja vastaa tyOpaikalla kdytannon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettdavassa koulutuksessa opiskelijan
tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdadetaan. Koulutuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa
tyonantajalle tai koulutussopimustydpaikan tarjoajalle edella tarkoitetusta ty6turvallisuusvastuusta. Oppimista oh-
jaava opettaja varmistaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tyoturvallisuuden ennen sopimuksen laatimista. (Laki am-
matillisesta koulutuksesta 69 - 72 §.)

Oppisopimukseen sovelletaan tydsuhteessa tai virkasuhteessa sovellettavaa lainsdddantoa. Jollei ammatillisen koulu-
tuksen laissa toisin sdddeta, tydosopimukseen perustuvaan oppisopimukseen ei kuitenkaan sovelleta tyésopimuslain 1
luvun 3 ja 8 §:33, 2 luvun 4 ja 5 §:33, 4 luvun 4 ja 5 §:33, 6 lukua, 7 luvun 1-5 ja 7-11 §:33, 9 ja 10 lukua seka 13 luvun
3 ja 4 §:34. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 77 §.)

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) seka nuorista tyon-
tekij6istd annetun lain (998/1993) sdannoksia tydajasta ja tydn turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Opiskelijan tyo-
aika saa olla enintdan kyseisella tydpaikalla noudatettava sdannollinen tydaika. Lisaksi opiskelijan tyossa sovelletaan
ty6aikalain (605/1996) saannoksia paivittaisista lepoajoista, vuorokausilevosta, viikoittaisesta vapaa-ajasta seka tyo-
vuoroluettelosta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 77 §.)

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen aikana opiskelija on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset edut niista
erikseen annettujen ohjeiden mukaan. Kun tydpaikalla tapahtuva oppiminen toteutetaan ulkomailla, jarjestamisessa
otetaan huomioon my®6s paikalliset maaraykset. Sen lisdksi, mité laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017, 80
§, 78 §) ja voimassa olevissa tyoturvallisuussdadoksissa on saadetty, tyoturvallisuusasioissa noudatetaan seuraavaa:
Sopimuksessa tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja ammattiosaamisen
ndytoista on kirjattava turvallisuuteen, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvat vastuut ja vakuutukset. Ennen tyon
aloittamista tyonantaja ja koulutuksen jarjestaja varmistavat yhdessd, etta opiskelijalla on edellytykset tehda ko. tyota
turvallisesti ja terveyttdan vaarantamatta seka ohjeita noudattaen.


http://www.google.fi/imgres?biw=1017&bih=479&tbm=isch&tbnid=KblRNFi4roSPsM:&imgrefurl=http://hidastaelamaa.fi/2012/10/milloin-sina-olet-turvassa/&docid=swZQGDuyHwHGrM&imgurl=http://hidastaelamaa.fi/wp-content/uploads/2012/10/ihmisen_perustarpeet_turvallisuus-508x317.jpg&w=508&h=317&ei=HewuU5uHEc364QSg94FA&zoom=1&ved=0CKgBEIQcMBY&iact=rc&dur=4017&page=3&start=18&ndsp=12

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa kiinnitetddn opiskelijoiden turvallisiin tydolosuhteisiin huomiota opettamalla
heille tyéturvallisuutta esimerkiksi seuraavilla tavoilla: asianmukainen tyévaatetus ja suojavilineet aloittain, tulityo-
kortti, tyoturvallisuuskortti, hygieniapassi, anniskelupassi ja ammattiosaajan tyékykypassi. Opiskelijoille ja henkilds-
télle jdrjestetddin liséiksi ensiapukoulutusta.

2.2.3 Opiskelijoiden osallisuus

2.2.3.1 Ryhmdytyminen

Ryhma on joukko ihmisid, jossa jasenet tunnistavat toiset ryhmansa jasenet ja
tuntevat kuuluvansa ryhmaan ja nauttivansa ryhmadynamiikan voimasta, yh-
dessa tekemisestd. Tunne kuulua ryhmaan on jokaiselle tarkedaa. Ryhmahengen
luominen on tarkea tukipilari yksilon kasvussa sosiaaliseksi yksiloksi. Ammatilli-
sessa koulutuksessa yksilon osaamisen arvioinnissa on mukana yhteistyotaidot.
Oppilaitoksessa yhteisollisyys ndakyy hyvana ja innostavana ryhmdhenkena.

Ryhmaytyminen on prosessi, joka alkaa siitd, kun ryhmassa opiskelevat oppivat
tuntemaan toisensa mahdollisimman hyvin. Hyvan ja luottamuksellinen ilmapiirin aikaansaaminen vaatii koko oppilai-
toksen henkildston, mutta erityisesti rynmanohjaajan panostusta. Ryhmaytyminen on edellytys kannustavan oppimis-
ympariston syntyyn, jossa ryhma edistda omaa oppimistaan ja ehkaisee kiusaamista ja syrjaytymista.

Ofelas-ohjaaja

Ofelas-ohjaaja on opiskelijoiden alakohtainen ldhiohjaaja opintojen ajan. Han tukee opiskelijoita heidan yksilollisissa
ohjaustarpeissaan ja edistaa opiskelijoiden yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhmaytymista yhteisty0ssa opiskelijan,
opiskelijan huoltajien, opettajien ja opiskelijahuollon verkoston kanssa. Ofelas-ohjaaja esittelee oppilaitosta, ammat-
tialaa ja tutkintoa seka opiskelijoille, ettd huoltajille seka perehdyttda opiskelijat oppilaitoksen kadytanteisiin.

2.2.3.2 Opiskelijakunta

Ammatillisissa oppilaitoksissa on opiskelijakunnat. Valtakunnalliset opiskelijajarjestot (OSKU ry, SAKKI ry) jarjestavat
opiskelijoille koulutusta opiskelija-aktiviteettien lisddmiseksi. Opiskelijajarjest6illd on my6s edunvalvonnallisia tehta-
vid. Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on opiskelijakunta, johon opiskelijoita kannustetaan liittymaan. Opiskelija-
kunta hoitaa lakisdateisen opiskelijakunnan tehtavat, kuten:

- edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa seka jarjestaa harrastus- ja kulttuuritoimintaa
- tekee esityksia ja antaa lausuntoja oppilaitosta koskevissa asioissa

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijakunnan osallisuutta tuetaan mahdollistamalla yhteiset tilaisuudet eri
toimipaikkojen opiskelijoiden kanssa, pyytamalla opiskelijakunnalta kannanottoja erilaisiin asioihin seka tarjoamalla
opiskelijakunnalle opiskelijoiden ndkékulman esiintuomista oppilaitoksen sisdisessa ja sidosryhmien valisessa yhteis-
tydssa. Opiskelijat valitsevat vuosittain keskuudestaan edustajan ja varajasenen oppilaitoksen johtokuntaan, jolloin
opiskelijat padsevat vaikuttamaan oppilaitoksen paatoksentekoon. Opiskelijajasen toimii myds SAKK:n toimielimessa,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmassa seka opiskeluhuoltoryhmassa. Lisdksi opiskelijoiden edustajilla on mahdol-
lisuus olla mukana toimipaikkakohtaisissa tiimeissa.

2.2.3.3 Nuorisovaltuusto



Kaupungeissa ja osassa kunnista toimii nuorisovaltuusto, jonka tehtava on vaikuttaa paikkakunnalla nuoria koskeviin
asioihin. Nuorisovaltuuston edustajat osallistuvat mm. kunnan nuoria koskevien asioiden kasittelyyn osallistumalla
ennalta sovittujen lautakuntien ja tyéryhmien toimintaan. Nuorisovaltuuston jasenet valitaan vaaleilla.

Lapin nuorten tieto- ja neuvontapalvelusivuilla (www.lanuti.fi) kuvataan Inarin nuorivaltuustoa ja sen vaikuttamismah-
dollisuuksia seuraavasti:

”NuVa, eli nuorisovaltuusto on kuin valikdsi nuorten ideoiden ja ddnen kuuluvaksi saantiin. Nuorellakin on oikeus
sanoa mielipiteensad asiaan ja osallistua yhteisten asioiden suunnitteluun. Talléin nuorisovaltuuston edustajat toimi-
vat tavallisen inarilaisen nuoren puolestapuhujana. NuVan kautta on helppo saada oma idea tai ehdotus kuuluviin ja
jopa onnistumaan. Saattaa ensimmaiseksi tulla ajatus, etta NuVaa ei otettaisi tosissaan ylemmissa portaissa, mutta
nain ei ole. Tosiasiassa sitd kuunnellaan. Nuoriso on kuitenkin tarkea ikdluokka Inarin tulevaisuuden kannalta. Nuoret
kylla huomioidaan. Jotta nuorille saataisiin jotain muutakin kuin pelkka danen kuuluville saanti, on NuValla oma maa-
raraha, jota kdytetdaan yhdessa tehtavien paatosten mukaisiin tarkoituksiin.

Nuorisovaltuustoon kuuluu kymmenen varsinaista jasenta seka jokaisen varajasen. He ideoivat ja jarjestavat nuorille
tapahtumia ja puuttuvat kunnan asioihin, jotka liittyvat merkittavasti nuorten asioihin ja hyvinvointiin.

NuValla on edustaja sivistystyon lautakunnassa (ldsndolo- ja puheoikeus).
NuValla on edustuspaikka ja danioikeus myos Selva Peli tydryhmadssa ja Lastensuojelun kehittamistyoryhmassa.

Kokouksia pidetaan kerran kuussa koko lukuvuoden ajan. Lisdksi pidetddn koko Lapin nuorisovaltuustojen yhteinen
kokous. Nain pyritaan yhteistyohén muiden nuorisovaltuustojen kanssa ja saadaan hyvia evaita omaan reppuun seka
omalle kunnalle vietavaksi.

NuVa toimii yhdessa osana kunnan nuorisotyota.”

Saamelaisalueen koulutuskeskuksella on edustus Inarin kunnan nuorisovaltuustossa.

2.2.4 Liikunta ja terveellinen ravinto

”Kunnollinen ravinto ja fyysinen liikunta ovat terveellisen elaman kulmakivid. Ravinto tuottaa polttoainetta fyysiseen
liikkkumiseen. Maailman terveysjarjestd WHO on kehittdanyt globaalisen strategian ruokavalioon, fyysiseen liikkkumiseen
seka terveyden edistdmiseen, jossa huomiota kiinnitetdan erityisesti ravinnon ja liikkumisen tasapainoon. Ne linkitty-
vat toisiinsa monin tavoin. Lasten ja nuorten liikalihavuus on kasvanut merkittavasti useissa kehitysmaissa eri puolilla
maailmaa. Liikalihavuuden ensisijainen syy on epatasapaino energian saannin ja liikunnan valilla.

Kansainvalisen suosituksen yksinkertainen, mutta merkittava, ohje onkin sy6da vahemman korkean energiatason si-
saltavaa ravintoa, valttaa erityisesti rasvoja ja sokeria sisdltavia ruokia, nauttia ruokaa, joka on valmistettu tyydytta-
mattémista rasvoista, vahentdd suolan kayttda, nauttia runsaasti hedelmia, vihanneksia ja kasviksia, valita kasvipe-
raistd ravintoa tai kalaa seka liikkua vahintdadn puoli tuntia paivassa.” (Not only fair play -projekti, EU-komission su-
ositukset 2014). https://notonlyfairplay.pixel-online.org/files/toolkit/Toolkit FI SHDO4.pdf

2.2.4.1 Liikunnallisuuden edistdiminen

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on kehitetty erilaisia toimintamuotoja liilkunnallisuuden edistamiseksi seka kou-
lupadivan aikana, etta vapaa-ajalla. Toimintojen moninaisuus on tarkeaa, jotta tavoitetaan erilaisia opiskelijoita ja l0y-
detdan kaikille opiskelijoille sopiva tapa osallistua liikkumiseen.


http://www.lanuti.fi/
https://notonlyfairplay.pixel-online.org/files/toolkit/Toolkit_FI_SHD04.pdf
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Oppilaitoksessa liikunnallisuuden edistamisen tavoitteena on:

kannustaa opiskelijoita ideoimaan viihtyisaa kouluymparistda ja liilkunnallisia tapahtumia

teemapaivat, esim. syyslukukaudella jarjestettava oppilaitoksen hyvinvointipaiva ja kevatlukukaudella jarjes-
tettava ulkoilupaiva

koulutustilaisuudet ja tietoiskut, esim. lajiesittelyt, pdihdevalistus, terveellinen ruokavalio

valinehankinnat (esim. leuanvetotangot, jumppa-alustat, jumppakepit, jumppapallot, hierontapallot ja -rullat
seka puolapuut luokkiin, taukotiloihin ja kaytaville)

koulun ympariston kehittdaminen (pidetadn oppilaitosymparisto siistind esim. kevattalkoilla ja teemapadivien
yhteydessé, opiskelijat ovat mukana ideoimassa viihtyisda kouluymparist6a)

vapaa-ajan liikuntaharrastukset (asuntola-henkilostd jarjestavat opiskelijoille kuljetuksia esim. kuntosali-,
sahly- ja uintivuoroihin)

lilkunnan integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin kaikilla aloilla (esim. toiminnalliset tuokiot oppitunneilla)
opiskelupaivan rakenteelliset muutokset (esim. tauot tarpeen mukaan)

retket maastoon ja oppituntien pitdminen luonnossa

koulumatkaliikunnan edistdaminen (esim. pyorien, potkukelkkojen ja suksien jarjestaminen asuntolassa asu-
vien kayttoon)

valituntien aktivointi (esim. koripallokorien, ilmakiekkopdytien ja jalkapallomaalien hankinnat)
ammattiosaajan tyokykypassin kirjaaminen kaikkien alojen toteutus- ja arviointisuunnitelmiin
oppimisymparistéjen muunneltavuus (jumppapallot, seisontapdydat, joustavat tila- ja kalusteratkaisut toimin-
nallisuuden lisdamiseksi ja kuormittavuuden vahentamiseksi)

Maaliskuussa 2018 valmistuneiden uusien oppimisympadristojen ja tilojen suunnitteluun ja ideointiin osallistuivat opis-
kelijat ja koko henkilokunta. Suunnittelun Iahtdékohtana ja tavoitteena oli liilkunnan ja toimintakyvyn lisddminen, viih-
tyvyys seka tilojen muunneltavuus. Uusissa tiloissa liikunnallisuutta lisdavat toimet integroidaan tiiviisti oppilaitoksen
perustehtavaan ja arkeen. Tama edellyttdaa hyvaa ja pitkajanteista suunnittelua seka koko henkiléston sitoutumista

asiaan.

2.2.4.2 Terveellisten ruokavalintojen edistdminen

Oppilaitosruokailu on osa oppilaitoksen opetus- ja kasvatustehtavaa. Opiskeluun kuuluvan ruokailun tarkoituksena on
edistdd opiskelijan hyvinvointia seka tervetta kasvua ja kehitysta. Hyvin suunniteltu ja rytmitetty ruokailu ja ateriat
yllapitavat opiskelijan opiskelijavireytta paivan aikana.

Terveellisen liikuntapainotteisen toiminnan edistamiseksi Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa

mahdollistetaan ja tuetaan opiskelijoiden valintoja terveellisten ruokavalintojen suhteen
tarjotaan mahdollisuus seka riittava aika ruokailuun
lisataan opiskelijoiden tietoutta terveellisesta ruokavaliosta ja -rytmista.

3. Opiskeluhuolto ja -hyvinvointi

3.1 Opiskeluhuollon tehtivit ja vastuu

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden rakentaminen alkaa tutkinnon perusteista ja koulutuksen lainsdadannon velvoitteista.
Lainsdadanndn ja muiden sadadosten tavoitteena on edistaa hyvaa oppimista seka opiskelijoiden hyvinvointia ja turval-
lisuutta. Laissa korostetaan kotien ja oppilaitoksen ja tukiverkkojen tarkeyttd. Opetustoimen sadadokset ja koulutusta
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ohjaavat toteutus- ja arviointisuunnitelmat maaraavat kouluyhteison edistamaan myos turvallisuutta. Oikeus turvalli-
seen opiskeluympaéristoon kattaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden. Turvallisen koulun rakentaminen
perustuu opiskelijoiden, huoltajien, opettajien ja muun koulun henkil6ston yhteiseen tyohon.

3.1.1 Hyvinvointi oppimisymparistossa

Oppilaitoksen tulee tarjota puitteet ja tuki hyvinvoivalle oppimisympéristélle, jossa toimivat sekd hyvinvoivat opiske-
lijat, etta hyvinvoiva henkil6sto.

Hyvinvoiva oppimisymparisto

opiskelu terveyden

edistaminen ol

hyvinvointi

Lapin koulutuksenjarjestajien yhteisessa hyvinvointihankkeessa (Ongelmakeskeisesta opiskeluhuollosta kohti osallis-
tavaa hyvinvointia - OHOS) tehtiin oppilaitoskysely, jonka vastausten perusteella hyvinvoiva oppimisymparisto on:

@ viihtyis3 @ nykyaikainen @

Hyvinvoiva opiskelija
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Opiskelukyky on opiskelijan tyokykya. Opiskelijan omaan opiskeluun vaikuttavat terveys ja voimavarojen riittavyys ja
lisaksi opiskeluymparistd, opiskelutaidot ja opetuksen laatu. Oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja erilaisuutta suvaitseva
oppimisymparisto luovat turvallisen ja innostavan oppimisympariston.

opiskelijan

tyokyky

* terveys

e yvoimavarat

¢ opiskeluymparisto
¢ opiskelutaidot

¢ opetuksen laatu

® tasa-arvo

Lapin koulutuksenjarjestajille OHOS-hankkeessa tehdyn oppilaitoskyselyn vastausten perusteella hyva opiskelija on:

hyva
opiskelija on...

Hyvinvoiva henkilosté

e motivoitunut

¢ ahkera

¢ osallistuva

o vilittaa toisista
e tasmallinen

¢ oma-aloitteinen

Hyvinvoinnin merkitys oppimisymparistdssa ei kohdistu ainoastaan vain opiskelijoihin ja oppimisymparistéon. Henki-
|6stdn hyvinvointi heijastuu myos opiskelijoihin, kouluviihtyvyyteen seka opetuksen laatuun. Hyva opetus, vuorovai-
kutuksellinen oppimisymparisto ja opiskelijaa yksiléna oppimaan innostava oppimisymparisté vahvistavat koulutus-

alan kiinnostavuutta.

Ammatti-
taitoinen,
empaattinen

oikeudenmu-
kainen,
tasapuolinen

innostava

Lapin koulutuksenjarjestdjille OHOS-hankkeessa tehdyn oppilaitoskyselyn vastausten perusteella hyva opettaja on:
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ammattitai-
toinen

huumorinta- uudistusky-

tasapuolinen innostava

juinen kyinen

3.1.2 Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan Suomessa vuoden 1987 alussa.

Vuonna 2005 uudistetun tasa-arvolain 6b pykala velvoittaa, ettd oppilaitoksissa tulee vuosittain yhteistydssa henkil 6s-
ton ja opiskelijoiden edustajien kanssa laatia oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tdhtédvd tasa-arvosuunnitelma.

Koulutuksen keskeinen tavoite on miesten ja naisten valisen tasa-arvon edistaminen kaikilla yhteiskunnan aloilla. Ta-
voitteena on, etta opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa seka kasvaa vastuuseen omista valinnois-
taan ja teoistaan.

3.1.3 Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisessa koulutuksessa

OPH:n maaradys (OPH-1882-2019) koskee SAKK:ssa sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa: Opiskelijaksi hakevan ter-
veydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan
voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdan kykeneva koulutukseen liittyviin kdytannon tehta-
viin oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa, jos lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 81
§:ssa tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sitd edellyttavat ja jos estettd ei voida kohtuullisin
toimin pois- 18 taa. Henkilon terveydentilan tai toimintakyvyn osalta tulee arvioida mahdollisten sairauksien aiheut-
tamat rajoitteet ja sairauksien yksiléllinen hoitotilanne.

Opiskelijaksi ottamisen esteend voi olla

¢ ajankohtainen hoitamaton psykoosi tai vaikea toimintakykya laskeva masennus tai muu psyykkista terveytta ja toi-
mintakykya rajoittava sairaus, joka estda koulutukseen liittyvissa kdytannon tehtavissa toimimisen

e tuki- ja liikuntaelimiston sairaus, vamma tai muu fyysista terveytta ja toimintakykya rajoittava sairaus, joka estaa
koulutukseen liittyvissa kdytannon tehtadvissa toimimisen

¢ toimintakykya rajoittava ihon sairaus kuten krooninen ihottuma, joka estaa koulutukseen liittyvissa kdytannon teh-
tavissa toimimisen

e paihteiden ongelmakayttd tai pdihderiippuvuus.

3.1.4 Nuoriso- ja koulutustakuu
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Nuorisotakuu tarjoaa alle 25-vuotiaille seka alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille koulutus-, tydkokeilu-, tyopaja- tai
tyopaikan kolmen kuukauden sisalla tyottomaksi ilmoittautumisesta.

Nuorisotakuuseen kuuluu myoés koulutustakuu, joka takaa jokaiselle juuri peruskoulunsa paattaneelle koulutuspaikan.

www.nuorisotakuu.fi

www.koulutustakuu.fi

3.2 Opiskeluhuoltopalvelut

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opiskeluhuoltopalvelut ovat seka
nuorten etta aikuisopiskelijoiden kadytettavissa.

Opiskeluhuollon tehtavana on opiskelun tukemisen ohella huolehtia opis- 5]
kelijoiden fyysisesta ja henkisesta hyvinvoinnista seka tukea heita elaman- -
hallintaa ja uravalintaa koskevissa ratkaisuissa. Opi - pe
J2 uravalintaa koskevissa ratiaisuissa.  Opiskeluhuolion avula WY > -
tuetaan yhteisollista ja yksilollistd hyvinvointia. ,\’*é\ “L P -
5 A

3.2.1 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ”

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (http://www.finlex.fi/fi/laki/al-

kup/2013/20131287 ja https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170886) koskee esi- ja perusopetusta, lukiokoulu-
tusta ja ammatillista koulutusta. Oppilas- ja opiskelijahuollon painopistetta siirretdan nykyista enemman yksil6- ja
ongelmakeskeisesta toiminnasta yhteisolliseen ja ongelmia ennaltaehkdisevaan opiskeluhuoltoon.

Huoltajien ja opiskelijoiden osallisuutta on korostettu vahvasti ottamalla heiddt mukaan toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistytssa opiskelijan ja hanen huoltajansa kanssa opiskelijan toivo-
muksia ja tarpeita kunnioittaen.

Lain tavoitteena on tarjota opiskelijoille matalan kynnyksen tukea hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseksi.

Kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattava opiskeluhuollon keskeiset tiedot; arvio opiskeluhuol-
lon kokonaistarpeesta seka kaytettdvissa olevista opiskeluhuolto- ja avustajapalveluista seka tuki- ja erityisopetuk-
sesta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia opiskeluhuollon johtamisesta ja koordinoinnista koko koulutuksen jarjestadjan
tasolla.

Opiskeluhuollon toteuttamiseksi, arvioimiseksi ja kehittamiseksi laissa sdddetdadn oppilaitoskohtaisesta suunnitel-
masta, johon on kirjattava mm. arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta seka kaytettavissa olevista opiskeluhuollon
palveluista seka toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edistamiseksi.

Opiskeluhuolto ennalta ehkaisee

ennakoi, ehkaisee ja tunnistaa kehityksen ja oppimisen esteita

edistaa kouluyhteison yhteisollisyytta, turvallisuutta, terveytta, sosiaalista vastuuta

edistaa opiskelijoiden osallisuutta oman yhteisonsa hyvinvoinnin lisddmisessa

vastaa opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin

varmistaa, etta opiskelija tulee kuulluksi

antaa tukea opiskelijoille oppimisvaikeuksiin ja sosiaalisiin ongelmiin

tukee kiusaamisen, erilaisen hairinnan, vakivallan ja rikollisen kayttaytymisen ennaltaehkaisya
tukee opiskelijan kasvua ja kehitysta

vastaa opiskelijalle lain edellyttamien tukitoimien jarjestamisesta

VVVVVVVVY



http://www.nuorisotakuu.fi/
http://www.koulutustakuu.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170886
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Opiskeluhuolto kattaa kaikkien kouluyhteison tyontekijoiden tekeman, oppimisedellytyksia lisddvan ja turvallisuutta,
terveytta ja hyvinvointia, kuten yhteisollisyyttd, edistavan tyon. Jokainen tekee opiskeluhuoltoa osana omaa tyotaan.
Opiskeluhuollon palveluiksi katsotaan terveydenhoitajan ja -ladkarin, kuraattorin/psykologin tai psykiatrisen sairaan-
hoitajan asiakasty®. Opinto-ohjaajat ovat keskeinen ammattikunta opiskelijan hyvinvoinnin ja opintojen etenemisen
kannalta. My6s oppimisvaikeuksien ennaltaehkaisy, erityisopetus ja muut tukimuodot ovat osa opiskeluhuoltoa. Ofe-
las-ohjaajien merkitys opetuksen ja opiskeluhuollon valisen sillan rakentajina on myos keskeinen.

Oppivelvollisten tuki, ohjaus ja valvonta

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla sekd muilla oppivelvollisuuskoulutusta jar-
jestavilla seka viimesijassa asuinkunnalla on velvollisuus ohjata ja valvoa oppivelvollisuuden suorittamista. Nain voi-
daan varmistaa, etta opiskelijaa voidaan tukea ja ohjata riittdavasti koko opiskelun ajan.

Kun opiskelija aloittaa toisen asteen koulutuksessa, vastuu opiskelijan ohjauksesta, tuesta ja valvonnasta siirtyy lukio-
koulutuksen tai ammatillisen koulutuksen jarjestajalle. Tarvittaessa opiskelijaa ohjataan lisdksi sellaisten palvelujen
piiriin (esim. sosiaali- tai terveyspalvelut, nuorisotoimen palvelut), jotka antavat tukea opiskelijan eldmantilanteeseen
ja mahdollistavat opintojen jatkamisen.

3.3 Seuranta ja arviointi

Opiskeluhuollon toimintaa ja sen onnistumista voidaan seurata erilaisten valtakunnallisten kyselyiden tulosten poh-
jalta esim. kouluterveyskysely. Opiskeluhuollon toiminnasta saadaan myds palautetta oppilaitoksen omista palaute-
kyselyista, jotka toteutetaan lukuvuosittain.

Opiskelijan palveluja arvioidaan erilaisin dokumentein oppilaitoksessa. Seuranta alkaa opiskelijan HOKS-keskustelusta.

Opiskelija seuranta Arviointi ja seuranta dokumentti

palveluiden saatavuus ja saavutet- opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja, opinto-opas

tavuus ofelas-ohjaaja, kuraattori, psyko- terveydenhoitajan tekemi terveysky-
logi/psykiatrinen sairaanhoitaja sely
jne.

varhainen puuttuminen opettaja, ofelas-ohjaaja, opinto-oh- | ofelas-ohjaaja: paivakirja, muistiot

jaaja, erityisopettaja, terveyden-

terveydenhoitaja: potilaskertomus
hoitaja, kuraattori jne.

opiskeluhuoltoryhméan saanndllinen | sdannolliset kokoontumiset muistiot
toiminta

opiskelijakyselyt markkinointikysely aloittaville raportit
opiskelijapalautteet opintojakso- ja jaksopalaute

TEO- ja nayttopalaute
lukukausikysely kaikille

sijoittumiskysely

tasa-arvokysely
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arviointi- ja palautekeskustelu

muu esim. hyvinvointikysely

kouluterveyskyselyt

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos:

Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoiden hyvinvointi
kouluterveyskysely, joka toinen
VUuosi.

raportit

poissaolot

keskeyttaminen

opettaja, ofelas-ohjaaja, opinto-oh-
jaaja, apulaisrehtori, opintotoi-
misto

Wilma/Primus

lapaisy

ofelas-ohjaaja, opinto-ohjaaja, eri-
tyisopettaja

raportti, tilastot

moniammatillinen yhteistyo

kunta -ja alueellinen yhteistyo

paikkakuntien/toimipaikkojen

tyoryhman muistiot

opiskelijan kasvu, ura ja elamanhal-
linta

oppilaitos, kunta- ja alueellinen yh-
teistyo

paikkakuntien/toimipaikkojen

tyoryhman muistiot

koti-koulu yhteistyo

oppilaitos ja koti - tapaamiset, vie-

muistiot

railut, palaverit opinto-opas

4. Opiskeluhuollon toteuttaminen

Koko oppimisymparistén ja -yhteison merkitys opiskelijan jaksamiselle, hyvinvoinnille ja opintojen edistymiselle on
merkittava — tarkastellaanpa sita opiskelukyvyn, opiskeluhyvinvoinnin tai terveyden edistamisen nakékulmasta.

Niin opiskeluhyvinvointi kuin opiskelukyky ovat vahvasti sidoksissa myds muihin asioihin kuin yksilon persoonallisiin
ominaisuuksiin. Tama haastaa koulutuksen jarjestdjat huomioimaan hyvinvoinnin kaikessa toiminnassaan. (Terveyden
ja hyvinvoinninlaitos).

4.1 Opiskelijaterveydenhuolto

Kouluterveydenhuollolla tarkoitetaan terveydenhuoltolain (1326/2010) 16 §:n kouluterveydenhuoltoa ja opiskeluter-
veydenhuollolla saman lain 17 §:n mukaista opiskeluterveydenhuoltoa. Koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa toteutta-
vat terveydenhoitaja ja ladkari. Terveydenhuoltolain mukaisilla koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluilla:

- edistetdan ja seurataan oppilaitosyhteison hyvinvointia ja opiskeluympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

- edistetaan ja seurataan opiskelijoiden tervetta kasvua ja kehitysta, hyvinvointia ja opiskelukykya

- tunnistetaan varhaisen tuen tarpeet ja jarjestetaan tarvittava tuki sekd ohjataan hoitoon ja tutkimuksiin

Opiskeluterveydenhuolto sisaltdd opiskelijan terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, jotka on jarjestettdva yhtenaisena
kokonaisuutena. Opiskelijalla on kansanterveyslain mukainen oikeus opiskelupaikkakuntansa kunnalliseen terveyden-
huoltoon riippumatta opiskelijan kotikunnasta. Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluvat terveyden- ja sairaanhoitopalve-
lut ja mielenterveyspalvelut.

Terveydenhoitajan ja ldakarin tavoitettavuus koulu- ja opiskelijaterveydenhuollossa (3 luku 17 §)
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Terveydenhoitajan tyOaika on jarjestettdva siten, etta opiskelijan voi tarvittaessa pdasta terveydenhoitajan vastaan-
otolle my6s ilman ajanvarausta. Opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus saada arkipaivisin virka-aikana valittomasti
yhteys opiskeluterveydenhuoltoon.

Opiskelijan ja hanen laillisen huoltajansa asema koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa (3 luku 18)
- Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistyOssa opiskelijan ja hdanen huoltajiensa kanssa.

- Alaikdinen voi painavasta syysta kieltda huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa osallistumasta itsedan
koskevan opiskeluhuoltoasian kasittelyyn.

Huoltajalla ei ole oikeutta kieltda alaikaista kdyttamasta opiskeluhuollon palveluja.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijaterveydenhuolto on Inarin kunnan jarjestama. Opiskeluterveyden-
huoltoa toteuttavat terveydenhoitajat ja ladkarit. Terveydenhoitajien vastaanottoajat |16ytyvat ilmoitustaululta Inarin
ja Toivoniemen toimipaikoissa. Ofelas-ohjaajat antavat opiskelijoille kdytannon ohjeistuksen opiskelijaterveydenhuol-
lon toiminnasta.

4.2 Opiskeluhuoltoryhma

Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisestd, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen oppilai-
toskohtainen opiskeluhuoltoryhma. Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmaa johtaa apulaisrehtori, joka toimii myos
ryhman sihteerind. Ryhman koollekutsujana on opinto-ohjaaja. Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu vahintaan kerran lu-
kukaudessa.

Opiskeluhuoltoryhmassa kasitellaan arkielamassa esiin tulevia asioita kuten opiskeluun, lasnaoloon, HOKS:iin, tyorau-
haan, asuntola-asumiseen ja erityisopetukseen liittyvia asioita ja tehdaan linjauksia opiskeluhyvinvoinnin edista-
miseksi. Opiskeluhuoltoryhmassa ei kasitella yksittdisten opiskelijoiden asioita. Opiskeluhuoltotyéryhman ty6 on en-
naltaehkaisevaa ja korjaavaa.

Opiskeluhuoltoryhmaén jasenina voivat toimia mm. apulaisrehtori, opinto-ohjaaja/erityisopettaja, opiskelija, huoltaja,
asuntolaohjaaja, koulukuraattori, psykologi/psykiatrinen sairaanhoitaja, pdihdetyontekija, koulupoliisi seka sosiaali-
toimen ja etsiva nuorisotyon edustajat.

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvdn oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen
hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisddavaa toimintaa oppilaitosyhteiséssa. Opiskelu-
huoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko oppilaitosyhteis6a tukevana yhteisollisena opiskeluhuol-
tona. Opiskelijoilla on oikeus my6s yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon.

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko opiskeluyhteisdssa edistetdan
opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opis-
keluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta. Tavoitteena on hyvinvoiva opiskeluyhteiso, joka tukee
ja edistaa jokaisen opiskelijan oppimista ja hyvinvointia, ehkdisee pulmia ja tarjoaa niihin tukea mahdollisimman var-
hain sekd ennakoi mahdollisia riskeja.

Yhteisollisen opiskeluhuollon edistaminen kuuluu kaikille opiskeluyhteisdssa tydskenteleville osana heidan paivittaista
toimintaansa. My0s opiskelijoiden osallisuutta tukevat toimintatavat ovat keskeinen keino tukea oppilaitoksen yhtei-
sollisyytta ja yhteisollista hyvinvointia.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle annettavia
1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja
2) opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja

3) monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa.
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Yksilokohtaista opiskeluhuoltoty6td ohjaavat luottamuksellisuus, opiskelijan ja hdnen huoltajiensa ja muiden hanta
tukevien laheisten kunnioittaminen seka eri osapuolien tietojensaantia ja salassapitoa koskevat sdadokset.

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan seka tilanteen mukaan hdnen huoltajiensa ja mui-
den [3heistensa kanssa huomioiden heidan toiveensa ja yksildlliset tarpeensa. Opiskelijalla on yksilékohtaisessa opis-
keluhuollossa ikansa ja kehitystasonsa mukainen itsendinen asema. Jos opiskelija ei pysty itsendisesti arvioimaan asi-
oiden merkitystd, toimitaan yhteistytssa hanen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa kanssa tdman suostumuk-
seen perustuen. Huoltajalla ei kuitenkaan ole oikeutta kieltda alaikaista kayttamasta halutessaan opiskeluhuollon pal-
veluita.

Yksilollisen opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhman jasen ei saa kayttaa asiantuntijaryhman jasenena saami-
aan salassa pidettavia tietoja muuhun kuin opiskeluhuoltoon liittyvaan tehtavaan.

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollolla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 §:n 1 momentin
mukaisesti koulutuksen jarjestajan paattamaa toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia
seka terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista, edistetdan mielenterveytta ja ehkaistaan syrjaytymista
seka edistetdaan oppilaitosyhteisén hyvinvointia. Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista
seka tunnistetaan, lievennetdan ja ehkdistdaan mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja opis-
keluun liittyvia muita ongelmia.

1.1.2018 voimaan tulleessa laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on vahva ohjaamisen velvoite niin opinto-
jen etenemisen tueksi kuin tarvittaessa opiskelua tukeviin palveluihin. Koulutuksen henkilokohtaistaminen on kuvattu
lain viidennessa luvussa.

Suostumus opiskeluhuollon palveluihin (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 3 luvun 19 §). Liite 1.

Opiskeluhuolto lain velvoittamalla tavalla

Koulutuksen jarjestajataso (ohjausryhmad), SAKK:ssa johtoryhma

- Opiskelijoiden hyvinvoinnin edunvalvonta kuntatasoisissa suunnitelmissa
- Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon johtaminen, arviointi ja kehittdminen
- Opiskelijahuoltoryhmén toiminta

Oppilaitostaso (opiskeluhuoltoryhma)

- Opiskeluhuollon palvelujen k&ytdnnon toteutus

- Kaikkien oppilaitoksen tyontekijoiden toimenkuvissa on opiskeluhuoltoon osallistumisen velvoite

- Henkildston yhteistyd on paras opiskeluhuollon palveluihin perehdyttdmisen menetelmé ja tehokkain varhaisen puuttu-
misen keino

Yksilotaso (yksilollisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmit)

- Ofelas-ohjaaja on ”ldhiesimies”

- Opiskeluhuoltoryhma on monialaisen yksilokohtaisen asiantuntijaryhman ”valmennustiimi”

- Yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmat muodostetaan opiskelijan tuen tarpeen mukaisesti
- Koolle kutsujana opinto-ohjaaja, jolla kirjaamisvelvollisuus

Opiskelijoita rohkaistaan osallistumaan ja vaikuttamaan oppilaitosyhteisénsa hyvinvoinnin edistamiseen. Kaikki oppi-
laitosyhteistssa tyoskentelevat ovat vastuussa omalta osaltaan opiskeluhuollosta ja oppilaitoksessa noudatettavista
jarjestyssaanndista.
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Opiskeluhuollon kertomukset (oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 3 luku 20 §)

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot kirjataan opiskeluhuollon kerto-
muksiin siten kuin tassa pykaldssa saadetaan.

- potilaskertomus: koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkil6sto ja terveydenhuollon ammattihenkilot kirjaa-
vat opiskeluterveydenhuollon yksil6tapaamisissa kertyvat opiskelijan tiedot

- opiskeluhuollon kuraattorin asiakaskertomukset: kuraattorit kirjaavat yksilétapaamisissa kertyvat opiskelijan
tiedot

- opiskeluhuoltokertomus: opiskeluhuoltoryhman nimedama vastuuhenkild kirjaa tapauskohtaisesti koottavassa
monialaisessa asiantuntijaryhmassa kertyvat valttamattomat opiskelijaa koskevat tiedot

Opiskeluhuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon aikajarjestyksessd etenevaksi ja siihen kirjataan yksittdisen
opiskelijan:

1) nimi, henkil6tunnus, kotikunta ja yhteystiedot sekd alaikdisen tai muutoin vajaavaltaisen opiskelijan huoltajan tai
muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot;

2) asian aihe ja vireille panija;
3) opiskelijan tilanteen selvittdmisen aikana toteutetut toimenpiteet;

4) tiedot asian kdsittelystd monialaisessa yksilé- tai ryhmdkohtaisessa asiantuntijaryhmdén kokouksessa, kokoukseen
osallistuneet henkil6t ja heiddn asemansa, kokouksessa tehdyt pdditékset, pddtdsten toteuttamissuunnitelma seké
toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot;

5) toteutetut toimenpiteet;
6) kirjauksen pdivimddrd sekd kirjauksen tekijd ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa.

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, asiakirjaan on lisdksi merkittava, mita tietoja,
kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu.

Opiskeluhuollon potilasrekisterié ja opiskeluhuollon kuraattorin asiakasrekisterid yllédpitdd palvelun jdrjestdnyt
kunnan toimielin.

Henkilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttaminen

Opiskelijalla on oikeus saada opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja (3 luku 15 §)

Opiskelijalle on jarjestettdava mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin
kanssa viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen tydpaivana sen jalkeen, kun opiskelija on tata pyytdnyt. Kiireellisessa
tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettdva samana tai seuraavana tyopaivana.

Koulutuksen jdrjestdjé arvioi opiskeluhuollon omavalvonnan toteutumista ja vaikuttavuutta yhteistydssa sijainti-
kunnan opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa seka on osallistuttava ulkopuoliseen opiskeluhuoltoa
koskevaan arviointiin. (Opiskeluhuollon valvonta 4 luku 26 §).

Aluehallintovirastolla on oikeus oma-aloitteisesti ottaa tutkittavaksi, onko koulutuksen jarjestaja jarjestanyt 6
§:ssa saadetyn opetussuunnitelman mukaisen opiskeluhuollon tdman lain mukaisesti.
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4.3 Opintojen ohjaus ja opiskelun tukeminen

Lahtokohtana on ammatillisen koulutuksen toteutus- ja arviointisuunnitelman 180 osaamispistettad, opintojen kesto
kolme vuotta.

Mahdollistetaan opiskelijalle osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, mista ldhtee liikkeelle opiskelijan yksilollis-
ten opintojen valinnat ja puuttuvan osaamisen hankkiminen.

Lisaksi opiskelija osallistuu ldhtdtasotesteihin (luki- ja matematiikkaseulat).

Kirjataan henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelma, HOKS, jonka pohjalta opiskelija hankkii puuttuvaa
osaamistaan. HOKS laaditaan opintojen alussa ja ennen oppisopimusta tai koulutussopimusta. HOKSia paivitetdan
sadnnollisesti.

HOKSin laatimiseen osallistuvat:

- Opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja

- Opiskelija

- Tyonantaja tai muu tyopaikan edustaja: oppisopimus, koulutussopimus tai osaaminen osoitetaan tyopaikall

- Koulutuksen jarjestajan yhteistydssa toimivat tahot (koulutuksen hankinnassa, L 30 §)

- Toinen ammatillisen koulutuksen jarjestdja, lukiokoulutuksen jarjestaja tai muut toimijat

- Alaikdisen opiskelija huoltaja tai laillinen edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua HOKS:n laadintaan ja
paivittdmiseen, mutta ei hyvaksymiseen

HOKSiin sisallytetaan:

- Osaamisen tunnistaminen ja tunnistaminen

- Suoritettavat tutkinnon osat ja niiden tavoitteet, sisallot, opetus ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoit-
tuminen

- Opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestdajan nimeama opettaja tai perustellusta syysta
muu koulutuksen jarjestdjan edustaja

- Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssa tarkoitetut osaamisen arvioijat

- Ohjauksen ja tukitoimien suunnitelma

- Urasuunnitelma

- Luki- ja matematiikkaseulat

- Erityisen tuen tarve, sovitut tukitoimet ja opetusjarjestelyt

Erityinen tuki

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen jarjestelyt ovat yksil6llisia ja ne suunni-
tellaan opiskelijan tarpeista lahtien.

Opiskelijan erityisen tuen tarve voi tulla esille jo ennen opiskelijaksi tuloa, esimerkiksi opiskelijan hakemuksesta (har-
kinnanvarainen haku/jatkuva haku) tai nivelvaiheen yhteistyosta. Opiskelija voi tuoda mukanaan esimerkiksi perus-
opetuksen aikaisen henkilokohtaisen opiskelun jarjestamista koskevan suunnitelman (HOJKS) tai Idakarin, psykologin
tai erityisopettajan lausunnon, josta kay ilmi mahdollinen erityisen tuen tarve. Erityisen tuen paatosta ei kuitenkaan
tehda suoraan asiantuntijan lausunnon perusteella, vaan yhdessa opiskelijan ja alaikdisen kohdalla huoltajan kanssa
arvioidaan millaista tukea opiskelija mahdollisesti tarvitsee ammatillisissa opinnoissa.

Erityisen tuen tarvetta voidaan arvioida koulutuksen alussa erilaisilla menetelmilld, esim. luki- ja matematiikkaseulat.
Erityisen tuen tarve voi tulla esille myés myéhemmin opintojen aikana, jos opinnot eivat etene odotetusti tai jostain
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muusta yksil6llisesta syysta. Silloin opiskelijan kanssa arvioidaan, mikd oppimista hidastaa, ja voidaanko opiskelijan
opintoja tukea erityisen tuen avulla.

Opettajien, erityisopettajien ja opiskeluhuollon vilinen yhteisty6 on tarkeda tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden tun-
nistamiseksi. Erityisen tuen paatoksen tekee rehtori. Erityisen tuen paatds on salassa pidettava asiakirja.

Sovitut tukitoimet kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS). Opiskelijan henkilokoh-
taiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjataan lyhyesti kuvaus erityisen tuen tarpeesta (esim. "kirjallinen tuot-
taminen on hankalaa"). HOKSiin kirjataan myds sovitut pedagogiset tukitoimet seka tarvittavat opetus- ja opiskelujar-
jestelyt. Henkilokohtaiseen osaamisen kehittémissuunnitelmaan ei kirjata opiskelijan diagnoosia tai muita salassa pi-
dettdvid asioita.

Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjataan myds mahdollinen osaamisen arvioinnin
mukauttaminen ja/tai ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen. Jos osaamisen arviointia mu-
kautetaan, kirjataan yksilolliset arviointikriteerit opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan.

4.3.1 Ofelas-ohjaaja

Ofelas-ohjaaja laatii HOKSin yhdessa opiskelijan kanssa ja paivittaa sita m
sadnnollisesti silhen kuuluvien henkildiden kanssa. Ofelas-ohjaaja pereh- M"""'
dyttaa opiskelijan ammattialaan seka tutkinnon seka opintojen tavoittei- \ ‘

siin. Han ohjaa opiskelijaa opintoihin liittyvissa valinnoissa, seuraa opinto-
jen edistymista ja osallistuu tarvittavien tukitoimien suunnitteluun yhteis-
tyossa opettajien ja opiskelijahuoltohenkilostén kanssa. Ofelas-ohjaaja
seuraa ja tukee opiskelun saannollisyytta ja pitda yhteytta opiskelijan huol-

tajiin.

Ofelas-ohjaajan tehtavat

Opiskelijoiden vastaanottaminen oppilaitokseen

Osallistuu opiskelijoiden opintojen aloituksen suunnitteluun ja vastaa toteutuksesta oman ryhménsa osalta
Luo opiskelumyodnteista ilmapiiria ja edistaa yhteistoiminnallisuutta ja ryhmaytymista

Esittelee oppilaitosta, ammattialaa ja tutkintoa seka opiskelijoille ettd vanhemmille (kotivadenillat)
Perehdyttda opiskelijat talon kaytanteisiin

Opintojen kokonaisrakenteen ja tavoitteiden selvittdminen

- Perehdyttaa opiskelijaa ammattialaan seka tutkinnon rakenteeseen ja tavoitteisiin

- Kertoo opiskelijoille tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta ja naytoista

- Kertoo tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana tapahtuvasta ruokailusta

- Kertoo opiskelijalle tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikaisesta koulumatkatuesta

- Mikali tyopaikalla ei ole ruokailumahdollisuutta, ateriakorvauksen maksaminen, joka maksetaan jalkikateen
kuitteja vastaan

- llmoittaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jaksoista oppilaitoksen keittidlle

- Kay lapi lukujarjestykset ja selvittaa jaksoissa opiskeltavat tutkinnon osat ja osa-alueet (kuka opettaa, missa
tilassa)

- Ohjaa opiskelijaa opintojen etenemisen seurannassa

- Ohjaa opiskelijaa tarvittaessa opintotoimistoon ja opinto-ohjaajan tai muun henkilékunnan luo

Henkilékohtaisen osaamisen kehittédmissuunnitelma, HOKS

- Laatii HOKSIin ja selvittaa opiskelijan toiveita ja tavoitteita koulutuksen ja oman kehittymisen osalta ja ohjaa
opiskelijaa urasuunnitteluun
- Kirjaa yksilolliset tavoitteet ja suunnitellut tukitoimet HOKSiin
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Suunnittelee opintojen etenemisaikataulun yhdessa opiskelijan ja opinto-ohjaajan kanssa

Seuraa opintojen edistymista yhteisty0ssa opettajien ja opinto-ohjaajan kanssa ja kdynnistaa tarvittaessa tu-
kitoimet (yhteydenpito opinto-ohjaaja / erityisopettaja / moniammatillinen yksil6- / ryhmakohtainen opiske-
luhuoltoryhma)

Valinnaiset opinnot

Kertoo alakohtaisten valinnaisten tutkinnon osien sisalldista ja tavoitteista opiskelijoille
Varmistaa, etta opiskelijat ovat tehneet omat valintansa ja ohjaa niiden teossa yhteistydssa opinto-ohjaajan
kanssa

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Kertoo ryhmansa opiskelijoille osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteista yhdessa opinto-ohjaa-
jan kanssa

Opintojen edistymisen seuraaminen ja tukeminen

Motivoi ja sitouttaa opiskelijaa opiskeluun

Seuraa opiskelijan edistymista ja tukitoimien tarvetta seka osallistuu tukitoimien suunnitteluun

Seuraa opiskelijan poissaoloja ja puuttuu nopeasti poissaoloihin toimintaohjeen mukaisesti (opinto-opas)
Antaa palautetta opiskelijalle opintojen edistymisesta. Jakson lopussa ofelas-ohjaaja tarkistaa ryhmansa opin-
tosuoritteet ja varmistaa, etta kaikki suoritetut tutkinnon osat arvioitu

Ofelas-ohjaaja huolehtii opiskelijalle Wilman salasanat ja kdyttéohjeistuksen seka ohjeistaa opiskelijaa tarkis-
tamaan ja tulostamaan opintosuoritusotteet Wilmasta

Varmistaa, ettd lukuvuoden lopussa opiskelija tietda, mita han opiskelee seuraavana lukuvuonna ja milloin han
todennakdisesti valmistuu

Tarkistaa valmistuvien opiskelijoiden tutkintotodistuksen/todistuksen suoritetuista opinnoista yhdessa
opinto-ohjaajan kanssa

Opiskeluhuoltoon liittyvdt tehtdvit

Tuo apulaisrehtorille tai opinto-ohjaajalle tietoon opiskeluhuoltoryhman kasittelya edellyttavat ajankohtaiset
opiskelija-asiat

osallistuu tarvitessa opiskeluhuollon palavereihin

Huolehtii ryhmansa lasndolotietojen ajantasaisuudesta ja ilmoittaa opintojen keskeytyksistd ja eroamisista
seka pitkdan jatkuneista poissaoloista opinto-ohjaajalle tai opintotoimistoon

Kasvatuksellinen ohjaus

Kay opiskelijoiden kanssa arvokeskustelua opintojen aikana

Kay opiskelijoiden kanssa HOKS-keskusteluja ja tuo esiin arjen hallinnan merkityksen ja selvittda, onko opiske-
lija tassa suhteessa tuen tarpeessa

Muistuttaa riittdvan usein opiskelijoiden omasta vastuusta opintojen onnistumisen suhteen

Seuraa opiskelijan tydaikojen noudattamista ja kayttaytymista ja puuttuu tilanteeseen heti hairididen ilmaan-
nuttua

Huolehtii, ettei kukaan ryhman opiskelijoista eristaydy kiusaamisen tai syrjinnan takia

On tarvittaessa mukana opiskelijahuoltoty6ssa opiskelijoiden ongelmia ratkottaessa

Tyéeldmddin ja jatko-opintoihin valmentaminen

Huolehtii opintojen loppuunsaattamisesta

Kay keskustelua jatko- ja urasuunnitelmista

Ohjaa jatko-opinnoista kiinnostuneet opiskelijat opinto-ohjaajan luo
Antaa tietoa ty0elaman vaatimuksista ja tyohonhakuvalmennuksesta



4.3.2 Opinto-ohjaaja

Opinto-ohjaajan keskeiset tehtavat

tekee yhteisty6ta moniammatillisessa opiskelijahuoltoryhmassa opinto-ohjauksen asiantuntijana
organisointi yksilokohtaisen, moniammatillisen opiskeluhuollon

seuraa opiskelijoiden opintojen edistymista ja ldasndoloa

kehittda kaytanteita opiskelua tukeviksi yhdessa opettajien ja muun henkildkunnan kanssa
tukee ja ohjaa vaikeuksissa olevia opiskelijoita

miettii yhdessd opiskelijan kanssa vaihtoehtoja opintojen edistymiselle

hoitaa yhteydenpitoa oppilaitoksen sisalla

hoitaa yhteydenpitoa vanhempiin ja huoltajiin

hoitaa yhteydenpitoa ldhettaviin oppilaitoksiin

hoitaa yhteydenpitoa oppilaitoksen ulkopuolisiin toimijoihin

opastaa opiskelijoita jatko-opinto- ja urasuunnittelussa.

4.3.3 Opettaja
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Saaamelaisalueen koultutuskeskuksessa opettajan tehtdvana on opiskelijan taitojen ja tietojen kehittdminen seka
opiskelijan ammatillisen kasvun ja yhteiskuntavastuun tukeminen.

Keskeiset tehtavat

4.3.4 Erityisopettaja

Erityisopettajan keskeiset tehtavat

vastata osaltaan opiskelijoiden toteutus- ja arviointisuunnitelman mukaisesta oppimisesta

osallistua oppilaitoksen opiskelijoiden ohjaukseen ja kasvatukseen

tiedottaa ofelas-ohjaajalle opiskelijan poissaoloista tai muista opiskeluun liittyvista vaikeuksista
antaa palautetta ja seurata opintojen suoritusta

tehdd moniammatillista yhteistyota seka oppilaitoksen sisdlla etta oppilaitoksen sidosryhmien kanssa
pitdad yhteytta elinkeinoelamaan, opiskelijoiden huoltajiin ja muihin sidosryhmiin

huolehtia osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta,
turvallisuudesta ja taloudellisuudesta

kartoittaa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat yhdessa ofelas-ohjaajien kanssa
koordinoi lahtotasotestit

suunnittelee erityista tukea tarvitsevien oppimisen tukemista

laatii erityisen tuen suunnitelmat ja paatokset yhdessa ofelas-ohjaajien kanssa
seuraa ja paivittaa HOKS:ia

seuraa tarvittaessa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan oppimista

kdy ohjauskeskusteluja opiskelijoiden ja opettajien kanssa

toimii opiskeluhuoltoryhman jasenena

kirjoittaa tarvittaessa esim. lukilausuntoja ja viranomaisille menevia lausuntoja
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4.3.5 Koulukuraattori

Koulukuraattori tekee ty6taan yhdessa opiskelijoiden, huoltajien, opettajien ja eri yhteistydotahojen kanssa.
Koulukuraattori tukee ja auttaa mm.

- yhteistyd moniammatillisessa opiskelijahuoltoryhmdassa opiskelijahuollon asiantuntijana

- selvittda ja ennaltaehkaista opiskelijoiden henkiset ja sosiaaliset vaikeudet

- ehkaistd mahdollinen opintojen keskeyttaminen

- pitad yhteytta vanhempiin, huoltajiin, opettajiin ja eri viranomaisiin

- osallistua oppilaitoksen kasvatus- ja sosiaalitydhon

- osallistua oppilaitoksen ja kodin valiseen yhteistyohon

- olla asiantuntijana opintososiaalisissa etuuksissa

- tukea ja kannustaa opiskelijoita mielekkadseen ja laadukkaaseen vapaa-ajanviettoon

4.3.6 Erityisopetus

Oppimistestein maaritelty, ladketieteellisesti diagnosoitu tai muutoin koettu oppimisvaikeus tai opiskeluun vaikuttava
terveydellinen syy tai haastava elamantilanne mahdollistaa erityisen tuen ja ohjauksen jarjestamisen ja tarvittaessa
arviointiperusteiden mukauttamisen. Padsdantoisesti ldhdetdan siitd, ettd opiskelija suorittaa tutkinnon yleisten ta-
voitteiden mukaan. Jos opiskelija yksilollistamisestd huolimatta tai erityisista syista johtuen ei saavuttaisi tai saavuta
T1-tason edellyttamaa ammatillista patevyytta jossakin tutkinnon osassa tai tutkinnon osan osa-alueessa, niin tutkin-
non osan/osa-alueen siséltdja/tavoitteita mukautetaan siten, ettd opiskelija kuitenkin saavuttaa mahdollisimman suu-
ressa madrin saman ammatillisen patevyyden kuin muussa opetuksessa. Erityisen tuen suunnitelman ja opetusjarjes-
telyjen toteutumista tarkastellaan saanndllisesti ja muutokset pdivitetaan kirjaamalla ne HOKSiin.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa erityista tukea tarvitseva opiskelija opiskelee enimmakseen samassa opetus-
ryhmdssa muiden opiskelijoiden kanssa ns. integroituna. Esimerkiksi matematiikan opinnoissa voidaan muodostaa
pienryhma rinnakkaisopetuksena tai antaa yksityisopetusta niille, jotka tarvitsevat matematiikan perusasioiden ker-
tausta ja ammattilaskennan valmiuksien vahvistamista. Erityisopettajan opetuspalvelua voidaan kayttaa erityisesti ma-
tematiikan, fysiikan ja kielten rinnakkaisopetuksen lisdksi muidenkin opintojen yksilo- tai samanaikaisopetuksessa tar-
vittaessa.

4.3.7 Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), johon kir-
jataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja osoittamista sekd ohjaus- ja
tukitoimia koskevat tiedot siten kuin laissa ammatillisesta koulutuksesta L 531/2017, 46—49 §:ssé ja 67 §:n 2 momen-
tissa sdadetadn. Suunnitelmaan merkittavista tiedoista saddetdaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Koulutuksen jarjestdja vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta.
Koulutuksen jarjestdjan tehtdavana on suunnitella opiskelijan tavoitteiden seka tunnistetun aiemmin hankitun osaami-
sen perusteella, suorittaako opiskelija koko tutkinnon vai tutkinnon osan tai osia, ellei tasta ole paatetty 43 §:ssa saa-
detyn mukaisesti. Mita tdssd momentissa sdddetaan, ei sovelleta tydvoimakoulutukseen.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa HOKSit tehddan sdahkoisesséa muodossa WILMAaan. Ofelas-ohjaaja selvittaa
opiskelijan toiveita ja tavoitteita koulutuksen ja oman kehittymisen osalta, ohjaa opiskelijaa urasuunnitteluun seka
kirjaa yksil6lliset tavoitteet ja suunnitellut tukitoimet HOKSiin. Ofelas-ohjaaja ja opiskelija paivittavat sahkoista HOKSia
sadnnollisesti. Ofelas-ohjaajan tehtdva on valvoa ja seurata opiskelijan opiskelun osaamisen kehittdamissuunnitelman
toteutumista.
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4.3.8 Tukiopetus ja jeesipajat

Opiskelija, joka on tilapaisesti jadnyt jalkeen opinnoissaan tai muutoin tarvitsee oppimisessaan lyhytaikaista tukea, on
mahdollisuus saada tukiopetusta. Tukiopetuksella voidaan myds ehkaistd vaikeuksia ennakolta. Tukiopetusta antaa
opettaja, mutta tarvittaessa tukiopetusta voi myos antaa erityisopettaja.

Jeesipajassa opiskelijan on mahdollista suorittaa ohjatusti opintoja, jotka ovat jostakin syysta jadneet kesken tai opis-
kelija ei ole suoriutunut opinnoista. Sinne voi tulla tekemaan my6s meneillaan olevia tehtavia ohjatusti.

4.3.9 Opintotoimisto

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen Inarin toimipaikassa oleva opintotoimisto neuvoo opintoihin liittyvissa asioissa ja
ohjaa tarvittaessa henkil6lle, joka voi antaa lisdtietoa. Opintotoimistossa hoidetaan opintotuki- ja koulumatkatukiasiat
ja sieltd saa myos hakulomakkeet ja opiskelijatodistukset.

5. Asuntolatoiminta ja vapaa-aika

5.1 Asuntolatoiminta

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen asuntolat sijaitsevat Inarissa ja Toivoniemessad. Asuntolapaikat on tarkoitettu
niille, joilla on erityisen pitkd koulumatka tai huonot kulkuyhteydet kotiin. Asuntolapaikat myonnetaan ensisijaisesti
oppivelvollisuuslain piiriin kuuluville pitkdmatkalaiselle opiskelijoille. Alaikdisen huoltajan on annettava allekirjoituk-
sella varustettu kirjallinen suostumus asuntolapaikkahakemukseen. Kaikille uusille opiskelijoille Idhetetaan asuntola-
paikkahakemus, asuntolatiedote ja asuntolanjarjestyssdaannot. Opiskelija-asuntolan hoidosta vastaa asuntolaohjaaja.

5.2 Asuntolahenkiloston tehtavat

Asuntolahenkiloston tehtavana on

- tukea opiskelijoiden opintojen etenemista

- kehittda asuntolatoimintaa osana oppilaitoksen oppimisymparist6a

- edistaa opiskelijoiden hyvinvointia

- osallistua opiskeluhuoltoryhman toimintaan

- ohjata vapaa-ajan toiminnoissa

- huolehtia asuntolan jarjestyssaantdjen noudattamisesta

- puuttua jarjestyssaantorikkeisiin puhutteluilla ja suullisilla varoituksilla
- huolehtia asuntolatilojen siisteyden yllapitamisesta
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5.3 Harrastus- ja vapaa-ajan toiminta

Vapaa-ajan toiminnot suunnitellaan yhdessa opis-
kelijoiden kanssa ja opiskelijoilta toivotaankin oma-
aloitteellisuutta harrastustoiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa. Asuntolahenkilosto ottaa mielel-
|adn uusia ideoita vastaan.

Pysyvia harrastustiloja ovat Jeeran kuntosali ja ku-
dontaluokka ja Toivoniemen kuntosali. Opiskeli-
joilla on mahdollisuus kayttaa maksutta kunnan lii-
kuntasalia, kuntosalia ja uimahallia Ivalossa.

Inarin kunnan upea luonto tarjoaa vapaa-ajan toi-
mintoja vuoden jokaisena paivana. Syksylld voi sa-
moilla metsissa, kalastaa tai marjastaa. Lumen peittdessa maan voi hiihdella valaistuilla laduilla tai metsasuksilla luon-
nossa. Kevaan koittaessa on mukava istua jaalla pilkkimé&ssa ja nauttia kevatauringosta.

6. Opiskeluhuollon verkostoyhteisty6

6.1 Kodin ja oppilaitoksen vilinen yhteistyo

Nuorille jarjestettdvassa koulutuksessa koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen tulee olla aloitteellinen myodnteisen
yhteistyon kdynnistamisessa ja yllapitamisessa opiskelijan vanhempien tai huoltajien kanssa. Kodin ja oppilaitoksen
yhteisty0 jarjestetdan niin, ettd se vahvistaa opiskelijan itsendisyytta ja vastuullisuutta, edistda opiskelua sekd mah-
dollistaa opiskelijalle tuen saannin opiskelijan terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa. Erityista tu-
kea tarvitsevien seka eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet seka elamanhallinnan ja opiske-
lun tukeminen tulee ottaa yhteistydssa huomioon. Koulutuksen jarjestdjan tulee tehda yhteistyota opiskelijoiden oh-
jauksessa huoltajien kanssa koulutuksen aikana ja sen paattyessa. Ohjauksen tulee tukea opiskelijoiden tyoelamaan
tai jatko-opintoihin siirtymistd seka vahvistaa opiskelijoiden eldmanhallinnan valmiuksia. Kodin ja oppilaitoksen yh-
teistyotd koskeva toteutus- ja arviointisuunnitelman osa tulee laatia yhteistydssd oppilaitoksen sijaintikunnan tai -
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanoa hoitavien viranomaisten kanssa. (OPH 2013.)

Opintojen alkuvaiheessa opinnoista tiedotetaan seka opiskelijoille ettéd alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huoltajille.
Yhteistyon kaynnistamiseksi voidaan jarjestda kotivaenilta tai tapaaminen syyslukukauden kuluessa. Siind huoltajilla
on mahdollisuus tutustua oppilaitokseen, opetukseen ja opetuksesta vastaaviin henkildihin. Siten osaltaan pyritdan
alentamaan kynnysta yhteydenottoihin. Tavoitteena on, etta yhteistyo kodin ja oppilaitoksen vililld olisi mahdollisim-
man avointa ja tasa-arvoista. Kodin ja oppilaitoksen valista tiedotusta hoidetaan pa&asiassa sahkopostilla/Wilma-vies-
teilla ja puhelimitse. Opiskelijoilla ja alaikdisten opiskelijoiden vanhemmilla on tunnukset, joilla he paasevat seuraa-
maan opiskelijan opintojen etenemista ja arviointeja oppilashallinto-ohjelmassa, Wilmassa. Opiskeluun liittyvista kay-
tanteista huoltajat saavat tietoa opiskelijoille jaettavasta opinto-oppaasta, joka on ndhtavilla myos SAKK:n kotisivuilla.
Tarvittaessa huoltaja/huoltajat kutsutaan tapaamiseen, jonka kokoonpano vaihtelee (ofelas-ohjaaja/opinto-oh-
jaaja/erityisopettaja/apulaisrehtori tms.) Yhteydenpidosta opiskelijan kotiin on pddvastuussa ofelas-ohjaaja. Huoltajat
voivat halutessaan tulla SAKK:een seuraamaan tydskentelyd ja tapaamaan henkilokuntaa erityisesti avointen ovien
paivina.

Ongelmatilanteissa alkuvaiheessa ofelas-ohjaaja keskustelee opiskelijan kanssa ja tarvittaessa huoltajat kutsutaan mu-
kaan. Taysi-ikdisen opiskelijan kohdalla tarvitaan opiskelijan lupa yhteydenottoon. Mahdollisten opiskeluongelmien
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jatkuessa yhteistyoverkostoa laajennetaan opiskeluhuoltoryhman jaseniin ja muihin yhteistydkumppaneihin. Varhai-
nen puuttuminen voi osaltaan ehkaista opintojen keskeytymisen. Muutoinkin ongelmiin pyritdan puuttumaan mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa ja siten ehkdisemaan niiden kasautuminen.

6.2 Saattaen vaihto - yhteistyo perusopetuksen ja ty6- ja elinkeinotoimiston valilla

Tiedon kulun varmistamiseksi pidetaan ns. saattaen vaihto -palavereita opinto-ohjaajan, ofelas-ohjaaja ja peruskoulu-
jen opinto-ohjaajien kanssa. Palavereissa kartoitetaan opintonsa aloittavien opiskelijoiden erityistarpeita ja kartoite-
taan mahdollisia erityisen tuen tarpeita. Tiedonkulun myo6ta tarkoituksenmukaisten tukipalvelujen jarjestaminen te-
hostuu. Palaverit pidetdan siina vaiheessa kun opiskelijavalinnat ovat selvilla.

Yhteistyd TE-toimiston kanssa on tarkeda. Ura- ja rekrytointipalvelujen merkitys korostuu opintojen paattovaiheen
ohjauksessa.

6.3 Yhteistyo6 lastensuojelulain mukaan

Uusi lastensuojelulaki (417/2007) tuli voimaan vuoden 2008 alusta. Lain 8 §:n mukaan kunnan on sosiaali- ja tervey-
denhuoltoa, koulutointa seka muita lapsille, nuorille ja lapsiperheille tarkoitettuja palveluja kehittdaessaan huolehdit-
tavasiitd, ettd ndiden palvelujen avulla tuetaan huoltajia lasten kasvatuksessa ja kyetddan saamaan selville lasten, nuor-
ten ja lapsiperheiden erityisen tuen tarve. Kunnan on jarjestettava tarvittaessa erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia
ja nuoria tukevaa toimintaa. Palveluja kehitettdessa on kiinnitettava erityistd huomiota lasten ja nuorten tarpeisiin ja
toivomuksiin.

Kunnassa tulee eri viranomaisten yhteistyona seurata ja edistda lasten ja nuorten hyvinvointia (L 417/2007, 7§). Lain
12 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava suunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin edis-
tdmiseksi sekd lastensuojelun jdrjestdmiseksi ja kehittémiseksi. Suunnitelma on hyvaksyttava kunkin kunnan kunnan-
valtuustossa ja tarkistettava vahintdan kerran neljassa vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon laadittaessa kun-
talain (365/1995) mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa.

6.4 Monialainen yhteistyo

Paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyon yleista suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten kunnassa
on oltava nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen seka tyo-
ja poliisihallinnon edustajat. Lisaksi verkostoon voi kuulua puolustushallinnon ja muiden viranomaisten edustajia. Ver-
kosto toimii vuorovaikutuksessa nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa. Kunnat voivat koota myos yhteisen
verkoston. Verkosto ei kasittele yksittaista nuorta koskevia asioita.

Nuorille suunnattujen palvelujen keskindisen toimivuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi nuorten ohjaus- ja pal-
veluverkoston tehtdvana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekd arvioida niiden pohjalta nuorten tilannetta paikallisen paatok-
senteon ja suunnitelmien tueksi

2) edistda nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja vaikuttavuutta tavoitteena palvelujen riitta-
vyys, laadukkuus ja saavutettavuus

3) suunnitella ja tehostaa yhteisid menettelytapoja nuorten palveluihin ohjautumiseksi ja tarvittaessa palvelusta
toiseen siirtymiseksi ja

4) edistda nuorten palveluiden jarjestamiseen liittyvan tietojen vaihdon sujuvuutta suunnittelemalla yhteisid me-
nettelytapoja viranomaisten kesken
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6.5 Etsivi nuorisoty6

Etsiva nuorisotyd on verkostojen kanssa tehtavaa erityisnuorisotyotd, jonka tarkoituksena on tyoskennellda nuorten
lahtokohdista kasin. Toiminta ei sisdlla velvoitteita nuorten taholta ja se perustuu luottamukselliseen asiakaskontak-
tiin. Nuori pyritdaan kohtaamaan aidosti ja valittavasti ja hanelle pyritdan tarjoamaan turvallinen aikuiskontakti. Koh-
deryhmana ovat 13 — 29-vuotiaat nuoret.

Tavoitteena on |0ytda tuen tarpeessa oleva nuori mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja auttaa hanet sellaisten
palvelujen piiriin, joilla edistetddn hdanen kasvuaan ja itsenadistymistaan.

Etsivan nuorisotyontekijan rooli on olla nuorelle turvallinen aikuinen, jonka kanssa nuori saattaa solmia luottamuksel-
lisen suhteen. Etsiva on nuoren tukihenkild, joka kulkee nuoren rinnalla, saattaa tdméan eteenpadin tarvittavien palve-
luiden piiriin ja madaltaa kynnyksia nuoren ja yhteiskunnan valilla. Etsivan tyotekijan tehtdvana ei ole hoitaa kaikkia
nuoreen liittyvia asioita itse, vaan tehda tiivista verkostoyhteisty6ta ja hyodyntdaa muiden toimijoiden ammattitaitoa
nuoren palvelutarpeiden mukaisesti.

Verkoston muodostavat nuorten parissa tyoskentelevien tahot:

- Kunnan nuorisotyd, viestintapaja

- Viestintdpajan ohjausryhma

- Sivistysosasto / ylakoulut, lukio ja ammatillinen oppilaitos / rehtorit, kuraattorit ja opinto-ohjaajat
- Sosiaali- ja terveysosasto

- Tyo6- ja elinkeinotoimisto

- Poliisi

- Kela
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6.5.1 Tietojen luovuttaminen etsivia nuorisotyota varten (OHL 3 luku 7c §)

Tietojen luovuttamisen edellytyksena etsivda nuorisotydta varten on nuoren suostumus, jollei tassa laissa tai muualla
toisin saddeta.

Nuoren yksilinti- ja yhteystiedot on sen estamatta, mita tietojen salassapidosta sdddetaan, luovutettava nuoren ko-
tikunnalle etsivaa nuorisoty6ta varten seuraavasti:

1) opetuksen jarjestdjan on luovutettava tiedot perusopetuksen paattdneestd nuoresta, joka ei ole sijoittunut
perusopetuksen jalkeisiin opintoihin

2) koulutuksen jarjestajan on luovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta, joka keskeyttaa opinnot ammatil-
lisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa

3) puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen on luovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta, joka vapaute-
taan varusmies- tai siviilipalveluksesta palveluskelpoisuuden puuttumisen takia tai joka keskeyttaa palveluk-
sen.

Opetuksen tai koulutuksen jarjestdja, puolustusvoimat taikka siviilipalveluskeskus voi jattaa tiedot 2 momentissa tar-
koitetusta nuoresta luovuttamatta, jos se arvioi kdytettavissaan olevien tietojen pohjalta sekd nuoren tilanne ja tuen
tarve kokonaisuudessaan huomioon otettuna, ettei nuori ole 7b §:ssa tarkoitettujen palvelujen ja muun tuen tar-
peessa.

Lapin etsiva nuorisotyon yhteystiedot |6ydat alla olevasta osoitteesta: http://www.lanuti.fi/Suomeksi, LANUTI-ver-
kosto, Lapin kuntien nuorten monialaiset ohjaus- ja palveluverkostot.

7. Henkilostostohyvinvoinnin lahtokohdat

7.1 Ty6hyvinvoinnin madritelma

Ty6hyvinvointi organisaatiossa on usean tekijan summa. Siihen vaikuttavat organisaation ominaispiirteet, esimiestoi-
minta ja johtaminen, ilmapiiri ja tyonhallinnan tunne seka yksilotasolla myds tyontekijan ndakemys tyoyhteisdstaan.
Alla olevassa kuviossa (kuvio 1) on hahmotettuna tyéhyvinvoinnin tekijat. Kuvion perusteella tyéhyvinvointia tarkas-
tellaan laajasti, jolloin se ei jaa enda yksinomaan esimerkiksi yksilon omalle vastuulle tai toisaalta ainoastaan esimies-
ten vastuulle. Tydhyvinvointi on kokonaisuus, johon kaikki tekijat vaikuttavat. (Manka ym. 2007.) Lisdksi tyohyvinvointi
on yksil6llinen kokemus. Samassa organisaatiossa, saman esimiehen alaiset voivat kokea tyéhyvinvoinnin hyvinkin eri
tavalla. Yksilon tyéhyvinvointi on eldamanilon, hallinnan ja merkityksellisyyden tunnetta (Jabe 2012, 6). Oleellista yksi-
|6n kannalta tyohyvinvoinnista on kahden osa-alueen toteutuminen:
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Kuvio 1. Tyéhyvinvoinnin tekijat (http://docendum.fi/tyohyvinvoinnin-tekijat/, Manka 2012).

Tyoterveyslaitos on laskenut, ettd tyohyvinvointiin panostamalla voi saavuttaa jopa kuusinkertaisen hyddyn satsauk-
seen nahden. Hyvinvointiin panostaminen kannattaa siis jo euroja ajatellenkin ja lisaksi on hyva muistaa, etta tyohy-
vinvointi ei synny sattumalta. Tyohyvinvoinnin johtaminen on tarkeatd, mutta myos alaistaidoilla on merkitysta. Hy-
vinvointi luodaan maaratietoisella, yhdessa tehdylla tyolla. Hyvinvoivan tyoyhteison tunnusmerkkeina voidaan pitaa

seuraavia:

- tyOpaikalla on hyva ilmapiiri

- tyo koetaan mielekk&aksi ja sitad arvostetaan

- voi vaikuttaa omaan ty6honsa

- esimies kannustaa ja antaa tukea
- tyot on organisoitu mielekkaasi

- vuorovaikutus sujuu mielekkaasti

Yksilén tyohyvinvointi

Tyéntekijoéiden néidkékulmasta tyéhyvin-
voinnin kokemus voidaan jakaa siihen liit-
tyvdn mielihyvdn ja virittyneisyyden mu-
kaan erilaisiin hyvinvoinnin tunnetiloihin.

Tyontekijan virittynyttd mielihyvaa eli in-
nostuneisuutta tydssa kuvaa tydon imun
kasite. Voit saada palautetta nykyisen tyon

imun tilastasi tayttamalla tyon imu —te stin.

Henkilokohtainen tyohyvinvointi

Ahdistus
Innostus

st i

irittymjnen

Mielipaha -

tyodupumus

. Mukavuus

Masennus

Minusta ei ole mihinkaéan

En jaksa lahtea ty«

Warr 1990, Hakanen 2004, Manka 2008

Pohjola @

Pohjola Terveys Oy


http://docendum.fi/tyohyvinvoinnin-tekijat/
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/sivut/tyonimu_testi.aspx
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Tyon imulle vastakkaisena voi pitaa yhtdalta tyduupumusta ja toisaalta kyllastymisen tai "leipadantymisen" kokemuk-
sia tydssa. "Leipaantyminen" tarkoittaa, etta tyontekija ei koe tyotaan tyydyttavana eika anna sille parastaan. Tyon
imua yllapitavien ja lisdavien tekijoiden puuttuminen ty6ssa voi aiheuttaa leipaantymistd. Tyon imua yllapitavia ja
lisdavia tekijoita voivat olla esimerkiksi

- tyon itsenaisyys

- onnistumiset tyossa seka

- riittdva ja myonteinen palaute suhteessa ponnisteluihin.

Ty6hyvinvoinnin yhta ulottuvuutta kuvaa myos lievan mielihyvan kokemus, jossa tyontekija ei ole erityisen virittynyt.
Esimerkiksi akuutista kuormituksesta palautuminen on tdman kaltainen tarpeellinen ja elvyttava tila ja hetki, joka voi
toteutua vaikkapa taukoliikunnan tai kahvitauon aikana. Jos tyontekija padsaantoisesti kokee tydssaan lievaa mielihy-
vaa vailla erityista virittyneisyytta, on kyse todennakoisesti kuitenkin "yhdeksasta viiteen" -asenteesta tyohon eli tyota
tehdaan rutiinimaisesti vailla erityisia ponnisteluja.

Tyohyvinvoinnin lisdksi tydssa voidaan kokea myds tydpahoinvointia. Kuvan mukaisesti mielipahaa kokeva tyontekija
voi olla hermostunut, ahdistunut ja karsia esimerkiksi univaikeuksista — han voi siis kokea tydstressia.

Tyo6holistista tyoskentelya luonnehtii alituinen tyon tekeminen tai ainakin sen jatkuva ajatteleminen seka pakkomiel-
teisen kaltainen "draivi" tyoskennelld enemman kuin tyon vaatimukset edellyttaisivat. Tutkimusten mukaan myds
tallaiseen tydskentelyyn liittyy tyostressin ja tyduupumuksen oireita.

Pitkittyneen tyostressin seurauksena voi kehittya vakava tyduupumus ja sen yhtena mahdollisena seurauksena ma-
sennus tai jopa tyokyvyttomyys. Talldin tyontekijan vireystila on matala, ja myodnteiset kokemukset tydssa puuttuvat.
(Tyoterveyslaitos)

7.2 Tyohyvinvointi oppilaitoksissa

Opetusalan hyvinvoinnissa taytyy ottaa huomioon alan ominaispiirteet. Alan keskeisid kuormitustekijoita ovat opetet-
tavien sisaltojen ja valineistéjen muuttuminen, moniammatillisen tydn merkittava lisddantyminen ja mahdollisesti myos
organisaatiomuutoksista johtuva epdvarmuudessa tyoskentely. Tydmaaran kasvu ja monimuotoisempi vuorovaikutuk-
sellisuus aiheuttavat opetusalan organisaatioissa ja tyOyhteisdissa toimintatapojen uudelleentarkastelun tarpeita.
My0s esimiehen tekemalld opettajan tyota koskevalla toiden organisoinnilla ja suunnittelulla on arjessa yha suurempi
merkitys tydhyvinvoinnin kannalta.

Opettajien kokema tychyvinvointi vaikuttaa opiskelijoihin ja opiskelijoiden hyvinvointi vaikuttaa opettajiin. Opiskelu-
huollon ja opiskelijoihin kohdentuvan muun terveydenhuollon, ymparistdterveyden ja sosiaaliviranomaisten oikea-
aikainen ja asiantunteva toiminta mahdollistavat opettajan perustehtavaan keskittymisen. Tarvitaan siis hyva ja toi-
miva yhteistyoverkosto.

Jokainen on vastuussa terveydesta ja turvallisuudesta tyossdaan ja omalla tyopaikallaan. Esimies on vastuussa alais-
tensa terveydestd ja turvallisuudesta. Viimekadessa tyosuojelusta ja tyohyvinvoinnista hyotyvat kaikki osapuolet:
tyonantaja, oppilaitosten ja paivdkotien johtajat, opettajat ja oppijat.
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Lapin koulutuksenjarjestdjille OHOS-hankkeessa tehdyn oppilaitoskyselyn vastausten perusteella hyva opettaja on:

ammattitai-
toinen

huumorinta- uudistusky-

tasapuolinen innostava

juinen kyinen

7.3 Toimintaa ohjaavat lahtokohdat koulutuksenjarjestijdatasolla

Saamelaisalueen koulutuskeskus on valtion yllapitdava oppilaitos, josta on sddadetty oma laki ja asetus. Koulutuskeskus
solmii tulossopimuksen ja talouden ja toiminnan pidemman tahtdimen suunnitelman opetushallituksen kanssa. Oppi-
laitos on opetushallituksen tulosohjauksessa. Ylintd paatantavaltaa kayttda opetushallituksen nimeama johtokunta,
jonka toimintakausi on nelja vuotta. Johtokunnassa on saamelaiskardjien ja kuntien nimeamia edustajia seka SAKK:n
opiskelijoiden, opettajien ja muun henkilokunnan nimedmat edustajat. Opiskelijoiden edustaja valitaan vuosittain reh-
torin koollekutsumassa tilaisuudessa. Rehtorilla on kokonaisvastuu oppilaitoksen operatiivisesta toiminnasta. Rehto-
rin tydskentelyn tukena toimii johtoryhma. Apulaisrehtori toimii SAKK:n pedagogisena johtajana vastuualueena perus-
tutkinto- ja lukuvuosikoulutukset. Taloudenhoitaja on muun henkildston esimies ja vastaa oppilaitoksen tukitoiminto-
jen toteuttamisesta. Oppilaitoksessa on toimipaikkakohtaiset tiimit ja sajostiimi sekd saametiimi, OPEKE-tyoryhma,
virtuaalitiimi, it-tiimi sekd KERY-tyoryhma. Kehitysjohtaja vastaa saamen kielen ja kulttuurin opetuksen kurssitoimin-
nan, aikuiskoulutuksen ja hankkeiden suunnittelusta ja toteuttamisesta.

SAKK:ssa tyOhyvinvointia yllapitavan toiminnan tavoitteina on tekijalleen mielekas tyo, terveellinen ja turvallinen tyo-
ymparistd, hyvinvoiva, toisiaan arvostava ja toimiva tyoyhteiso seka henkiloston tyd- ja toimintakyvyn yllapitaminen
ja edistaminen.

Tyosuojelutoimikunta nimeaa SAKK:een tyky-ryhman (tyohyvinvointiryhma). Tyky-ryhmassa ovat edustettuna johto,
opettajat ja muu henkilostd. Tyky-ryhman tehtdavana on suunnitella ja toteuttaa henkiloston tyohyvinvointitoimia.
Vuosittain paivitetdaan tydhyvinvointisuunnitelma ja tehdaan konkreettinen toimintasuunnitelma.

8. Sakk:n henkiléstéhyvinvoinnin periaatteet ja tavoitteet henkilostostrategian niakokulmasta

8.1 Henkiloston johtaminen ja esimiestyo

Tyohyvinvointi kuuluu osaksi johtamista. Johtaminen on ihmisten kanssa yhteistydssa toimimista, jossa tavoitteena on
vuorovaikutuksessa tyoyhteison kanssa saavuttaa asetetut tavoitteet ja pdamaarat. Tyohyvinvointikokemuksia tuot-
tava johtaja osaa tehda paatoksia kuunnellen tyoyhteisda rakentaen luottamusta ja innostaen ihmisia sitoutumaan
tyohonsa. Johtajan tehtdvana on systemaattisesti luoda tyoyhteisolle mahdollisimman hyvat edellytykset laadukkaan
tyon tekemiselle. Tydyhteison strategiat, visiot ja yhdessa sovitut toimintatavat ovat toimivat pohjana ihmisten johta-
miselle ja kayttaytymiselle sovittujen tavoitteiden mukaisesti.

Tyohyvinvointia myés muutoksessa
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Oppilaitokset ovat muun tydelaman tavoin jatkuvassa muutoksessa, jonka puhtaana tavoitteena on kehittaa toimin-
taa. Muutoksen toteuttamisen taustalla tulee olla tavoitteiden ja kaytettavien resurssien maaritteleminen seka toi-
mintavoista paattaminen.

Muutoksen . . Muutoksen
etemissuun- Muuto.ksen Tlgdottgn?ln.en osallistujien
. tavoite Ja arviointi :
nitelma rooli

Muutoksen johtaminen voi olla kuviossa kuvattuja painikkeiden painallusta nopeustestin tavoin, mutta jokaisen pai-
nalluksen takana tulee olla selkea kirjallinen kuvaus prosessin toteutuksesta.

Ei riitd, ettd ainoastaan muuttuvia asioita johdetaan, vaan myos ihmisid on johdettava muutoksessa. Esimies valittaa
tiedon muutoksesta tyontekijoille ja kohtaa ihmisten reaktiot muutokseen. Jotta esimies voi viestia muutoksesta sel-
keasti, taytyy hanen itse sisdistdd muutoksen taustat ja tavoitteet. Kaikkien muutoksen piirissa olevien tulee tietaa
ajoissa a) mika muuttuu, b) mihin tavoitellaan, ¢) mihin mennessa ja d) mitka ovat kaytettavat resurssit ja henkiloston
rooli muutoksessa. Esimies pitda keskusteluja tyontekijoiden kanssa sekd ryhmissa etta henkilokohtaisesti. Kun asioita
kasitellaan yhdessa kaikki kuulevat kysymykset ja vastaukset samaan aikaan, jolloin tulkinnan mahdollisuudet vahene-
vat.

Muutoksessa on usein kyse tilanteesta, jossa tulevaisuudesta ja muutoksen lopputuloksesta ei ole selvaa kasitysta.
Pelkoa voi syntya tyopaikan menetyksestd, uusien asioiden oppimisesta, uuteen organisaatioon sulautumisesta ja van-
hojen tuttujen kdytantojen hautautumisesta. Tunteille on annettava aikaa ja tilaa. Esimiehen tehtdva on saada henki-
16st6 vakuuttuneeksi siita, ettd muutos on mahdollista saavuttaa ja henkilén panos muutokseen on tarkea.

Oikeudenmukainen johtaminen

Oikeudenmukainen kohtelu kuuluu hyvaan johtajuuteen, koska se kertoo ihmisille heidan asemastaan ja arvostukses-
taan ryhman jasenena. Oikeudenmukaiseen kohteluun kuuluu ihmisten kohtelu kunnioitettavasti, rehellisesti ja ysta-
vallisesti. Oikeudenmukaisuus nakyy saantéjen noudattamisen johdonmukaisuudessa, eivatka ne muutu eri henkil6i-
den mukaan. Oikeudenmukaisuudella on huomattava vaikutus henkildston terveyteen varsinkin psyykkisten rasitusoi-
reiden vahenemisessa.

8.2 Henkiloston osaamisen uudistaminen ja kehittidminen

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toiminta tukeutuu ammattitaitoiseen henkiléstéon, jolla on oman alan ammatti-
osaamisen lisdksi kyky toimia hyvassa yhteistydssa omassa tydyhteisossaan sekd ymparoivan yhteison ja sidosryhmien
kanssa. Osaamisen johtaminen perustuu avoimeen vuorovaikutukseen henkilston kanssa. Oppilaitoksen positiivinen
tyGilmapiiri ja hyva tydymparisto kannustaa henkilostoa kehittdmaan omaa tyotdaan. Henkiléston uudistamis- ja osaa-
mistarpeista keskustellaan vuosittaisissa kehityskeskusteluissa.
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8.2.1 Henkiléstokoulutuksen suunnittelu ja arviointi

Tyo6hyvinvoinnin nakékulmasta oman ammattitaidon hallinta on keskeista. Henkilostokoulutusta toteutetaan seka ul-
koisen etta sisdisen koulutustarjonnan avulla. Henkilost6a kannustetaan my6s omaehtoiseen kouluttautumiseen.

Virkaehtoihin sisaltyva kolmen paivan koulutusvelvoite edellyttaa laatimaan oppilaitokseen koulutussuunnitelman.
Oppilaitoksessa on valmisteilla SAKK:n henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Laadittava asiakirja sisdltaa eri ammatti-
ryhmien osaamisen kehittamisen- ja yllapitamisen suunnitelman. Suunnitelman hyvaksyy rehtori. Koulutussuunnitel-
man toteutumista seurataan ja arvioidaan johtoryhmassa.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tehddan vuosittain konkreettinen toteutussuunnitelma. Koko henkilostolle
suunnattuja koulutustilaisuuksista vastaa johtoryhma, opettajille suunnattujen koulutusten suunnittelu tapahtuu stra-
tegiaryhmassa apulaisrehtorin johdolla, virtuaalikoulu suunnittelee ja organisoi henkilostolle tyovaline- ym. tietotek-
niikkaan liittyvat henkilostolle suunnatut koulutukset. Aloitteita koulutuksiin tekevat tyontekijat, tyoterveyshuolto ja
johto.

Henkilokohtaisista kouluttautumistarpeista sovitaan vuosittain pidettavissa kehityskeskusteluissa. Kehityskeskuste-
luissa arvioidaan myds henkiléstokoulutuksen toteutumista.

8.2.2 Henkilostokoulutukseen osallistuminen

Tavoitteena on, ettd jokainen opettaja kdyttda 5 pv lukuvuodessa osaamisensa kehittamiseen. Muun henkiléston kou-
luttautumiseen varataan 3 pv vuodessa.

Ammattitaidon kehittamisen keinoja ovat mm. koulutus, itsearviointi, tydhon perehdyttaminen, tydelamayhteydet ja
-jaksot, kollegiaalinen yhteistyo (vertaisoppiminen), tyonkierto ja erilaiset hankkeet.

Henkilosto kirjaa koulutukseen osallistumisestaan henkiloston sahkdiseen jarjestelmaan.

8.3 Henkil6ston rekrytointi ja perehdyttiaminen

Henkiloston rekrytoinnista vastaa rehtori. Opetushenkildstdn virat perustaa johtokunta, muut virat perustaa rehtori.
Opettajien virat julistaa haettavaksi ja tayttaa johtokunta. Muun henkil6ston virat julistaa haettavaksi ja tayttaa reh-
tori. Tuntiopettajan tehtavien tarve vaihtelee vuosittain. Maaraaikaiset virkasuhteet julistaa haettavaksi rehtori, joka
my0s tayttda tehtavat. Rehtorin tekemista valinnoista tehdaan rehtorin paatoés. Maardaikaiseen virkasuhteeseen vali-
tuille tehdaan nimittamiskirja, jonka allekirjoittaa rehtori yhdessa taloudenhoitajan kanssa. Sivutoimisten tuntiopet-
tajien sopimukset allekirjoittaa apulaisrehtori.

Perehdyttamiselld tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, joiden avulla uusi tyontekija oppii tuntemaan tyopaikkansa
ja sen tavat, tyopaikan ihmiset seka tyonsa ja siihen liittyvat odotukset. Perehdyttamista tarvitaan myos siirryttaessa
tyoskentelemaan toiseen tyopisteeseen. Perehdyttaminen on esimiehen vastuulla. Tyohon perehdyttamista varten
esimies nimeda perehdyttajan/tyonopastajan. Perehdyttdminen onnistuu parhaiten, kun jokainen tydpaikalla ottaa
uuden tulokkaan huomioon. Esimiehen tehtdvana on varmistaa uuden tydntekijan kanssa kaytavan keskustelun avulla,
etta tulokkaalla on riittavasti tietoa siitd kokonaisuudesta, johon hanen tyonsa liittyy. Perehdyttamisessa hyédynne-
taan perehdyttdamisaineistoa.

SAKK:ssa henkiloston perehdyttamisaineisto on rakennettu osaksi oppilaitoksen laadunhallinnan kasikirja. Jokaiselle
uudelle tyontekijalle nimetaan perehdyttaja.



8.4 Henkil6ston tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus

Ty6hyvinvointi on monitahoinen kasite, ja vastaavasti tydhyvinvoinnin maari-
telmien kirjo on laaja. Jokainen yksil6 maarittelee ja kokee ty6hyvinvoinnin
subjektiivisesti. Kuntien elakevakuutuksen mukaan tydhyvinvointi voidaan
ymmartda yksilon kokemuksena tyonteon mielekkyydesta, tydyhteison ilma-
piirista, lahiesimiestyosta ja johtamisesta seka tydyhteison yhteisesta aikaan-
saamisen tunteesta. Tyonteon mielekkyys ja tydhyvinvointi riippuu Kevan mu-
kaan yksilon terveydesta ja voimavaroista seka yksilon osaamisen ja tyon vaa-
timusten tasapainosta. Kun tyéhyvinvoinnin tekijat ovat tasapainossa, niin yk-
sild voi hyvin.

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa tyosuojelun valvonnasta, kehittamisesta
jalainsaadannon laatimisesta. Ministerid toimii tiiviissa yhteistydssa mm. tyo-
ja elinkeinoministerion, opetusministerion, sisdasianministerion, ymparisto-
ministerion, liikenne- ja viestintaministerion sekd eri ammattiviranomaisten
kanssa asioissa, joilla on liittymakohtia tyosuojeluun.

Mista hyvinvointi koostuu?

TyShyvinvointi

Pohjolan terveys Oy
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Tyosuojelun vastuualueet (Aluehallintovirastossa) valvovat tydsuojelulainsdadannon noudattamista. Tydsuojelun yh-
teistoiminta tyopaikalla perustuu tydsuojelun valvontaa koskevaan lakiin ja asiaa koskeviin tyomarkkinajarjestojen so-
pimuksiin. Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydsuojelun yhteistoiminnassa tyontekijoita. Tyonantajan edustajana on
tyosuojelupaallikko, jollei tydnantaja itse hoida tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluvia tehtavia.

Tyohyvinvoinnin toimijat

Hyvinvoiva henkildstd on tydpaikan tarkein voimavara. Tyohyvinvointi vaikuttaa organisaation kilpailukykyyn, talou-
delliseen tulokseen ja maineeseen. Seka tyonantajalla ettd tyontekijalla on vastuu tyéhyvinvoinnin kehittamisesta.
Tyohyvinvoinnin edistdminen tydpaikalla tapahtuu koulutuksen jarjestdjan, johdon, esimiesten ja tyontekijoiden yh-
teistyona. Keskeiset tyohyvinvointia tukevat toimijat ovat henkildstd, muut kumppanit sekad tydsuojeluhenkilosto ja
luottamusmiehet. Tyokyvyn, tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin yllapitamisessa tyopaikan kumppani on tyoterveys-

huolto.
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Luottamus-
miehet
Tyobterveys- Muut kump-
huolto panit
Henkilosto o
Tyo.hyv.m- A Hallinnon ra-
. vo_mt\.m tionalisointi
toimijat
Koulutuksen A ]
jarjestdja
. Tyo6suojelu
Esimiehet

Ty6suojelu on valine tyéhyvinvoinnin toteuttamisessa. Tyosuojelunormien ja — sopimusten avulla yllapidetaan, edis-
tetdan ja tarvittaessa parannetaan yksilon tyokykya, terveytta ja turvallisuutta tyossa. Tyopaikan tyosuojelutoimijoita
ovat tyosuojeluvaltuutettu ja organisaation tyosuojelutoimikunta, jotka kdsittelevat ja esittelevat tyopaikan terveytta
ja turvallisuutta koskevia asioita. Tyosuojeluviranomainen valvoo tydsuojelunormien noudattamista ja jarjesto sopi-
musten noudattamista.

Fyysisen tydympariston parantaminen oppilaitoksissa on perinteinen tydsuojelutoiminnan osa-alue. Tyétilojen sisail-
man epdpuhtaudet, tydssdaoppimista tekevan opiskelijan tydympariston turvallisuuskysymykset, vakivaltatilanteita en-
naltaehkdisevat ja pelastautumisen mahdollistavat rakenteelliset ja tekniset jarjestelmat sekd muut ergonomiset sei-
kat ovat olennaisia opetusalan fyysisen tyoympariston sisaltoja edelleen.

Opettajana ja esimiehend opetusalalla tyoskentelevan tyon henkisten ja sosiaalisten kuormitustekijoiden jatkuvan
muutoksen huomioiminen on olennainen tyéhyvinvointiedunvalvonnan sisaltd. Opetusalan keskeisia kuormitusteki-
joita ovat opetettavien sisdltojen ja valineistdjen muuttuminen, moniammatillisen tyon merkittava lisddntyminen ja
organisaatiomuutoksien tuomassa epavarmuudessa tyoskentely. Tydmaaran kasvu ja yhd moniulotteisempi vuorovai-
kutuksellisuus aiheuttavat opetusalan organisaatioissa ja tydyhteisoissa toiminta- ja menettelytapojen uudelleentar-
kastelun tarpeita. Tyon psykososiaalisen ympariston muuttuminen voi ilmetd organisaation tai tydyhteison ristirii-
toina, jolloin tydyhteisossd, esimiehilld ja organisaation johdolla tulee olla syvempaa osaamista puuttua tilanteisin oi-
kealla tavalla. Téiden organisoinnilla ja suunnittelulla on arjessa yha suurempi tyohyvinvointimerkitys. (OAJ)

8.4.1 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on tyontekijoiden terveyden ja tyoolojen kehittamiseen tahtddvaa toimintaa, jolla tuetaan henkilon
tyokykyisyytta koko tyéuran ajan. Tydonantaja ja tyoterveyshuollon palveluntuottaja suunnittelevat yhdessa tyoter-
veyshuollon toiminnan sisdllén ja toimenpiteet, jotka perustuvat tydpaikan tarpeisiin. Tyonantajalla on tyoterveys-
huoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tydsopimus- ja virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen ehkaiseva tyoter-
veyshuolto. Tyoterveyshuoltolakia sovelletaan tyohon, jota koskee ty6turvallisuuslaki ja jota tehdddan Suomessa.


http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tuottavuus/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tuottavuus/sivut/default.aspx
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Tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tyontekijan yhteistyon tavoitteena on:

- tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy

- tyokyvyn tukeminen ja tyokykyongelmien ehkaisy

- varhaisen tuen tarpeen havaitseminen

- sairauspoissaolojen seuraaminen

- tyon ja tydympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen

- tyontekijéiden terveyden, tyo- ja toimintakyvyn seka tyoyhteison toiminnan edistamien

SAKK hankkii tyoterveyshuollon ja sairaanhoitosopimuksen piirissa olevat palvelut Terveystalo Oy:Ita. Vuosittain sol-
mitaan sopimus tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisesta. Tyoterveyshuoltopalvelun tuottaja esittda tydpaikan
terveys- ja tyokykytilannetta koskevia raportteja seka tekee yhteisty6ta tyokykyasioissa tyéterveyshuollon ja tyopai-
kan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Lakisdateiset tyoterveyshuollon palvelut

Tyopaikkaselvitykset

Terveystarkastukset
e maaraaikaistarkastukset 3 vuoden valein (taideteollisuus- seka ravintola- ja cateringala) ja ikdantyvat
e perustarkastukset 5 vuotta (muut kuin edelld mainitut)

- Tyokykya yllapitava toiminta

- Ohjaus ja neuvonta

- TyoyhteisOasiat

- Tyokyky- ja kuntoutusasiat

Vapaaehtoisen tyoterveyshuollon palvelut vain sopimuksen mukaan (sairaanhoitosopimus)

Yleislaakaritasoista sairaanhoitoa laboratorio- ja rontgen tutkimuksineen
Hoitajan sairausvastaanotolla hoidetaan sairauksiin liittyvia asioita
Erikoisladkarikonsultaatiot tyéterveyslaakarin lahetteelld

Fysikaalinen hoito tyoterveyslaakéarin [ahetteelld (rajoitetut hoitokerrat)

8.4.2 Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Ty6suojelun yhteistoiminta tyopaikalla edistdaa tydnantajan ja tyontekijoiden vuorovaikutusta. Yhteistoiminta mahdol-
listaa sen, ettd tyontekijat osallistuvat ja vaikuttavat ty6paikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden ka-
sittelyyn. Yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantaja ja hdanen palveluksessaan olevat tyontekijat. Tyonantaja tekee
aloitteen tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdmisestd ja menettelytavoista.

Valvontalaissa sdddetysta yhteistoiminnasta voidaan sopia toisinkin. Osasta asioita voidaan sopia vain valtakunnalli-
sella ty6- tai virkaehtosopimuksella. Osasta asioita voidaan sopia myds paikallisesti. Paikallisen sopimuksen on turvat-
tava tyontekijoille vahintaan laissa saddettyjen osallistumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet tyosuojelun yh-
teistoimintaan.

Yhteistoiminnassa kasiteltdvat asiat

Valvontalain tarkoittamia tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat henkil6kohtaisissa asioissaan tyontekija ja ha-
nen ldhiesimiehensa seka tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaallikko. Valvontalain mukaan tydsuojelun yhteistoimin-
nassa kasiteltavia asioita ovat ne asiat, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.
Yhteistoiminta-asia voi koskea niin tyota, tydymparistoa kuin tyoyhteiséakin. Tarkasteltavana voi olla vallitseva tilanne
tai sen muutos. Se voi valittomasti vaikuttaa tyontekijaan tai yleisesti tyontekijoiden terveyteen tai turvallisuuteen.
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Kysymys voi olla toimintatavoista, tyon jarjestelyista, selvityksista, suunnitelmista, tavoitteista, ohjelmista ja tilasto-
tai seurantatiedoista. Lisaksi esimerkiksi tyoterveyshuoltolaissa ja tyoturvallisuuslaissa on erityisia saannoksia yhteis-
toiminnassa kasiteltavista asioista.

Yhteistoiminta-asioita kasitellddn yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittavan ajoissa. Kasiteltyjen asioiden toteu-
tumisen ja vaikutusten seuranta kuuluvat myds yhteistoimintaan.

Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Yksittaisen tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen valittomasti vaikuttavat asiat kasitelldan tyontekijan ja tyonanta-
jan tai tdman edustajana toimivan esimiehen kesken. Tyosuojeluvaltuutettu voi omasta aloitteestaan tai tyontekijan
taikka esimiehen aloitteesta osallistua asian kasittelyyn.

Laajakantoiset asiat kasitellddn tydsuojelutoimikunnassa. Tydsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksia
toimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi. Aloitteen tekijalla on oikeus saada esityksistdan perusteltu palaute.

Yhteistoiminnan toimijat ja tehtdvdakuvaukset

Tehtadva

Vaatimukset

Muuta

valtuutettu

den tai toimihenkildiden ty6oloista.
Vilittaa tietoa tyosuojelusta.

Kiinnittaa tyontekijoiden huomiota tyén
turvallisuutta ja terveellisyytta edista-
viin seikkoihin.

Seuraa oma-aloitteisesti tyéolojen kehi-
tysta.

IImoittaa havaitsemistaan epdkohdista
tyénjohdolle ja tyosuojelupaillikolle
seka tarvittaessa tyosuojeluviranomai-
sille.

Oikeus keskeyttaa valitonta ja vakavaa
vaaraa hengelle tai terveydelle aiheut-
tava tyo.

Osallistuu tyosuojelutarkastuksiin ja -
tutkimuksiin seka tutkimukseen, joka
tehdaan tyopaikalla sattuneen tapatur-
man, havaitun tapaturmavaaran tai
tyosta johtuvien sairauksien vuoksi.

Oikeus tutustua tutkimustuloksiin ja
lausuntoihin seka erdisiin asiakirjoihin,
kuten tyoterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan.

suojeluasioissa tyopaikan
tyontekijoiden edustaja.

Valtuutetulla on oikeus saada
nahtdvakseen tyoterveyshuol-
lon jarjestamista koskeva so-
pimus tai kuvaus seka tyoter-
veyshuollon toimintasuunni-
telma. Valtuutetulla on oikeus
saada asiakirjoista myos teh-
tavansa hoidossa tarpeellisia
jaljennoksia.

Tyosuojelu- | Huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan Tulee olla tydpaikan olojen Tybnantaja voi myos itse hoi-
paallikko jarjestamisesta ja kehittamisesta. edellyttama patevyys ja pe- taa tydsuojelupaallikdn tehta-
Avustaa tyénantajaa ja esimiehia tyo- rehtyneisyys tydsuojelulain- | vat.
suojelun asiantuntemuksen hankin- saadantoon.
nassa seka yhteistydssa tyontekijoiden
ja tyosuojeluviranomaisen kanssa.
Ryhtyy toimiin tydnantajan ja tyonteki-
joiden valisen yhteistoiminnan jarjesta-
miseksi, yllapitdmiseksi ja kehitta-
miseksi.
Ty6suojelu- | Pitda huolta edustamiensa tyontekijoi- Ty6suojeluvaltuutettu on tyé- | Valitaan vaalilla tai sopuvaa-

lilla tyopaikoille, joissa on va-
hintdan kymmenen tyénteki-
jaa. Toimikauden pituus on
kaksi vuotta, ellei ennen valin-
taa toisin sovita.




Kehittda osaltaan tydnantajan ja tyon-
tekijoiden valista tyosuojeluyhteistoi-
mintaa.

Varavaltuu-
tettu (kaksi)

Tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhde
voi paattya tai han voi erota tyosuojelu-
valtuutetun tehtdvasta kesken toimi-
kautensa. Tall6in varavaltuutettu tulee
jaljella olevaksi toimikaudeksi hanen si-
jaansa tyosuojeluvaltuutetuksi

Ty6suojeluvaltuutetut ovat
asemansa perusteella tydsuo-
jelutoimikunnan jasenia.

Valitaan vaalilla tai sopuvaa-
lilla tyopaikoille, joissa on va-
hintdan kymmenen tyonteki-
jaa. Toimikauden pituus on
kaksi vuotta, ellei ennen valin-
taa toisin sovita.

Ty6suojelu-
toimikunta

Toimikunta kasittelee kokouksissaan
laajakantoisia ja tyopaikkaa yleisesti
koskevia tydsuojeluasioita. Toimikun-
nan jasenilld on oikeus tehda esityksia
kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi ja
saada esityksistadn perusteltu palaute

Ty6suojelutoimikunta perus-
tetaan tyopaikkaan, jossa
tyoskentelee sdannollisesti
vahintdan 20 tyontekijaa. Sen
toimikausi on kaksi vuotta.
Tybnantaja ja tyopaikan tyon-
tekijat ovat edustettuina tyo-
suojelutoimikunnassa. Tyon-
antaja tekee aloitteen toimi-

Tyonantaja nimead edusta-
jansa tyosuojelutoimikuntaan.
Yhden ty6nantajan edustajan
tulee olla henkild, jonka teh-
taviin tyésuojelutoimikun-
nassa kasiteltdvien asioiden
valmistelu kuuluu. Tydsuoje-
lupaallikolla on oikeus osallis-
tua kokouksiin.
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kunnan perustamisesta.

Yhteistoimintahenkil6t ovat salassapitovelvollisia

Yhteistoimintatehtavaa hoitavan henkilon on pidettava salassa tehtdvaa hoitaessaan saamansa salassa pidettavat tie-
dot. Ne pidetdan salassa myos sen jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta yhteistoimintatehtavaa. Tietoja ei saa
julkaista, jos se, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus on voimassa, ei ole antanut suostumustaan niiden luovuttami-
seen.

Salassa pidettavia ovat tyonantajan taloudellista asemaa, liike- tai ammattisalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja vas-
taavia turvajarjestelyja koskevat tiedot, joiden leviaminen voi vahingoittaa tyonantajaa tai sen liike- tai sopimuskump-
pania. Salassa pidettavia ovat myos yksityisen henkilon taloudellista asemaa tai hanta henkilokohtaisesti koskevat tie-
dot.

8.4.3 Varhainen tukeminen

"Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd tyOssa. Tassa tarkoituksessa hdanen on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparist66n samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan on suun-
niteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet seka jatku-
vasti tarkkailtava tydymparistdd, tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. Tyontekijan tydkyvyn heikentyessa on
tarkeda selvittaa, millaisia ratkaisuja tyossa jatkamiseen on tarjolla. Aktiivinen tuki sisaltdad varhaisen, tehostetun ja
paluun tuen toimintamallit seka niihin sisaltyvdn yhteistyon tyoterveyshuollon kanssa.” (OAJ 2013.)

8.4.4 Henkiloston kannustaminen

Henkildston hyvinvointia yllapidetadn arvostamalla jokaisen tydntekijan osaamista ja kunnioittamalla jokaista yksi-
|6na. Tyontekijaa kannustetaan oman tyétehtavan edellyttaman osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Esimies kay
kehityskeskustelut tydontekijan kanssa vahintaan kerran vuodessa, mutta tyontekijalla on mahdollisuus kayda keskus-
telemassa tyohonsa liittyvista asioista tarpeen mukaan.

SAKK tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuden kdyda Ivalon uimahallissa ja kuntosalilla seka Inarissa Jeeran kuntosalilla.
Tyontekijat voivat osallistua koko oppilaitoksen virkistyspdiviin ja tapahtumiin. Valtio tyénantajana tukee tyontekijoita
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mahdollistamalla palkallisen kuntoutukseen osallistumisen. Lisdksi tyky-ryhma organisoi vaihtelevia aktiviteetteja,
joista informoidaan henkilostolle padasiassa sahkopostitse.

8.4.4 Tyohyvinvoinnin nykytila

SAKK:ssa toteutetaan vuosittain tyohyvinvointikysely valtion hallinnon VM-baro kyselylla. Kyselyssa nousee esiin vuo-
sittain tiedottamiseen liittyva kehittdmisen tarve. TyGtapaturmia sattuu hyvin vahan.

Osaaminen on tarkea osa tyohyvinvointia. SAKK:n henkilost6lla on mahdollisuus osaamisen jatkuvaan kehittamiseen
osallistumalla oppilaitoksen jarjestamiin kehittamispaiviin/-koulutuksiin tai oppilaitoksen ulkopuolella jarjestettaviin
koulutuksiin. Osaamisen yllapito korostuu erityisesti opettajien tydhyvinvoinnin osatekijana.

Green (1999) on jasentanyt osaamiseen liittyvien kasitteiden vélisid eroja luomalla osaamisympyran, jonka tarkoituk-
sena on tuoda osaamisen eri puolia ja tasoja yhteiseen viitekehykseen. Malliin kuuluu kaksi osaamisen eri ulottuvuutta,
jotka ovat pystysuoralla akselilla oleva tasoulottuvuus ja vaakasuoralla akselilla sijaitseva osaamisen tyyppiulottuvuus.

Osaamisympyran tarkoituksena on havainnollistaa osaamisen eri puolia ja niiden vaikutusta yksilon ja koko organisaa-
tion osaamisen eri ulottuvuuksiin

Organisaation ndkékulma

2.Arvioihin ja
1. Organisaation toimintatapoihin
ydinosaaminen liittyva
osaaminen

Tiedot Organisaation / Tyoskentelytavat
. . nakokulma ja
ja tai- : arvot ja vuorovaikutus
dot Yy~ N\

4 Eriytyva

3. Tyoelama
osaaminen

-~ ammatilliner’
osaamineh

/
/
/
/
/

Yksilon nakokulma

Organisaation ydinosaamisella tarkoitetaan sellaista osaamista, jota voidaan soveltaa organisaation toiminnan kaikilla
tasoilla koskettaen kaikkia organisaation jasenid, yksikoita ja tehtdvia. Organisaation ydinosaamisen maaritteleminen
pakottaa ajattelemaan organisaatiota kokonaisuutena ja ottamaan huomioon kaikki sen tyontekijat.

Organisaation arvot ohjaavat valintojen tekemista ja maarittelevat toiminnan rajoja. Laatuosaaminen on usein mai-
nittu esimerkki arvoihin ja toimintatapoihin liittyvista osaamisalueista. Laatuajattelu kuvaa organisaation toimintata-
paa, joilla tavoitellaan korkeatasoista tyon laatua ja hyvin sujuvaa tyotd, joka koskee organisaation kaikkia tyonteki-
joita.
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Ty6eldmédosaamisella tarkoitetaan tyoelamassa yleisesti tarvittavaa osaamista, jonka perusteet hankitaan jo perus-
koulutuksessa. Tarkeita tydelaman osaamisvaatimuksia ovat esimerkiksi moniosaaminen, kokonaisuuksien hallinta,
teoreettisen tiedon ja kdytannon kokemuksen yhdistdva osaaminen seka tiedon hakeminen, jakaminen ja hyédynta-
minen. Edelld mainittuja osaamisvaatimuksia tarvitaan tulevaisuuden tekemisessa.

Eriytyvd ammatillinen osaaminen sisaltaa tyossa suoriutumisen kannalta valttdamattomia osaamisalueita (substanssi-
osaamista). Tyoelamdassa taman osaamisryhman kehittdminen sisaltdd usein aikaisemmin opitun laajentamista ja sy-
ventamista.

9. Hyvinvointisuunnitelman laadunhallinta

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuonna 2015 ja se on paivitetty vuonna
2021. Paivittdmisesta ja suunnitelman toteutumisen seurannasta vastaa oppilaitoksen johto.

9.1 Arviointi

Hyvinvointisuunnitelma sisaltdaa seka opiskelijoiden hyvinvointiin etta henkildkunnan tyéhyvinvointiin liittyvat keskei-
set tekijat. Arvioinnin tehtavana on tarkastella asetettujen kehittamistavoitteiden konkreetista toteutumista: mitka
asiat ovat toteutuneet ja miten, mitka jddneet toteutumatta ja miksi seka millaisia jatkotoimia tarvitaan.

Hyvinvointisuunnitelman vaikutuksia voidaan mitata muun muassa opiskelijoille ja henkilostolle tehtavien kyselyjen
yhteydessd, henkil6ston sairauspoissaolojen kehitystd seuraamalla, opiskelijoiden opintojen ldpéisya ja opintojen jal-
keista sijoittumista seuraamalla. Mittareiden avulla seurataan kehitystd, tehdaan analyyseja ja laaditaan niiden poh-
jalta kehittamissuunnitelmia.

Opiskelijat:

- Opiskelijoiden lapaisy

- Opiskelijatyytyvaisyyskysely

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely

- Opiskelijoiden jatkosijoittuminen

- THL:n Kouluterveyskysely (toteutetaan joka toinen vuosi)

Henkilosto:

- Henkiloston tyotyytyvaisyyskysely
- Henkil6ston sairauspoissaolot

9.2 Kehittaminen

Opiskeluhyvinvoinnin tulokset eivat synny tyhjasta. Tyo edellyttaa jatkuvan parantamisen henkea. Laadun hallinnassa
tutuksi tulleen laatuympyran kdyttaminen on edellytyksena kehittymiselle — suunnittelu, toteutus, arviointi, paranta-
minen. Opiskeluhyvinvoinnin rakenteiden laatutekijoitd voidaan tarkastella johtamisen, henkil6stdn, toiminnan suun-
nittelun seka olosuhteiden ja resurssien nakékulmasta.

Hyvinvointisuunnitelmaan sisdltyvan opiskeluhyvinvoinnin kehittamisen haasteita ovat mm.:

- Tuen tarpeen monimuotoistuminen
- Kehittamisvastuu
- Tyoelamatarpeiden tunnistaminen
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- Elinikdinen oppiminen

- Kansainvalistyminen

- Muutokset rahoitusjarjestelyissa

- Organisaatioiden kehittamistyo

- Toiminnan korkea laatu

- Henkil6ston osaamisen kehittaminen
- Oppilaitoksen johdon sitoutuminen

Olipa kerran viisas intiaanipaallikko, jonka nimi oli "Kaksi koiraa”.
Han kertoi kerran heimolleen taman tarinan:
”Sisallani asustaa kaksi koiraa, jotka taistelevat keskenaan.

Toinen koirista nakee ihmisissa hyvaa, kauneutta, voimavaroja, kykyja,
vahvuutta ja onnistumista.

Toinen koirista taas nakee ihmisissa pahuutta, rumuutta, vajavuuksia,
heikkouksia, epaonnistumisia ja puutteita.”

Han paatti tarinansa tahan ja heimo oli yhtena kysymysmerkkina.
Vihdoin joku kysyi: “Kumpi koira voittaa?”

Tahan intiaanipaallikko vastasi: “Tietenkin se, jota ruokin.”

10. Hyvinvointisuunnitelmaan liittyvit erilliset asiakirjat

10.1 Tasa-arvosuunnitelmat

SAKK:ssa on kaksi tasa-arvoasiakirjaa; oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka hen-
kiloston tasa-arvosuunnitelma. Oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu la-
hinna opiskelijandakokulmasta ja henkiloston tasa-arvosuunnitelma kasittelee henkiloston tasa-arvoon liittyvia teki-
joita.

10.2 Kriisisuunnitelma

SAKK:n kriisisuunnitelma sisaltaa toimintaohjeet erilaisia akillisia tilanteita varten.
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10.3 Piihdetoimintamallit

SAKK:ssa on opiskelijoiden ja henkilston paihdetoimintamallit. Paihteiden kdyton puheeksi ottamisessa pyritdan var-
haiseen puuttumiseen. Hoitoonohjausmallit on laadittu seka opiskelijoille etta henkiléstolle.

10.4 Opinto-ohjauksen suunnitelma

SAKK:n opinto-ohjauksen suunnitelmassa esitetdan, miten opinto-ohjaus on jarjestetty opintojen eri vaiheissa ja mil-
laista on yhteisty0 eri toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa esitetdan myos, miten erityisopetus on jarjestetty.

10.5 Opiskelijaterveydenhuollon suunnitelma

Opiskelijaterveydenhoitaja paivittaa opiskelijaterveydenhuollon suunnitelmaa.

10.6 Jarjestyssadannot

Jarjestyssadnnoilla edistetdan koulun sisdista jarjestysta, opiskelun esteetdnta sujumista sekd oppilaitosyhteison tur-
vallisuutta ja viihtyisyytta. Sdannot ovat valttamattomia myos kouluyhteisén jasenten vastuun, velvollisuuksien ja oi-
keuksien selvittdmiseksi sekd yhteison jasenten oikeusturvan takaamiseksi.

Oppilaitoksen jarjestyssaannot liittyvat oppilaitoksen opetustoimintaan ja asuntolan jarjestyssdaannoilla ohjeistetaan
asuntolan toimintaa.

10.7 Tyoterveyshuollon suunnitelma

Tyoterveyshuollon suunnitelma perustuu ajantasaiseen tyopaikkaselvitykseen. Ajan tasalla oleva tieto tyopaikan tar-
peista, voimavaroista, vaara- ja kuormitustekijoista toimivat suunnitelman pohjana.

10.8 Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttimisesta

Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa toimintatapojen laillisuus ja yndenmukaisuus seka opiskelijoiden yhden-
vertainen kohtelu. Suunnitelman avulla pyritaan turvaamaan tyorauha, sisdinen jarjestys, opiskelun esteetdn sujumi-
nen ja oppilaitoksen yleinen turvallisuus ja viihtyisyys.

10.9 Kulttuuriset ja eettiset ohjeet

SAKK:n kulttuuriset ja eettiset ohjeet koostuvat eettisista ja kulttuurisista arvoihin, normeihin ja sopimuksiin perustu-
vista periaatteista.

10.10 Erityinen tuki
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Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen ammatillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitut-
kinnoissa. Erityinen tuki on opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja.
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tsi. b oo EU:ta fuosns

Suostumus opiskeluhuollon palveluihin

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)
3luvun 19 §

Yksittdista opiskelijaa koskevan
opiskeluhuoltoasian kasittely

Asian kasittely yksittdisen opiskelijan tueksi koottavassa_monialaisessa asiantuntijaryhmdassa perus-
tuu opiskelijan tai, jollei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta,
hanen huoltajansa suostumukseen.

Opiskelijan yksiloidylla kirjallisella suostumuksella hanen asiansa kasittelyyn voi osallistua tarvitta-
via opiskeluhuollon yhteisty6tahoja taikka opiskelijan ldheisia. Jos alaikaisella tai muutoin vajaaval-
taisella ei ikansa tai kehitystasonsa vuoksi ole edellytyksia arvioida itsenaisesti asian merkitysta,
huoltaja tai muu laillinen edustaja voi antaa siihen suostumuksen hdnen sijastaan. Opiskeluhuolto-
ryhman jasenilla on liséksi oikeus pyytaa neuvoa opiskelijan asiassa tarpeelliseksi katsomiltaan asian-
tuntijoilta ja ilmaista heille siina tarkoituksessa salassa pidettavia tietoja siten kuin viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 26 §:n 3 momentissa sdddetaan.

Monialainen asiantuntijaryhma:

Yksilokohtainen opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhma muodostetaan opiskelijan asian tarpeen mukaan.

En suostu asiani kasittelyyn

Paivays

Paivays

O

Opiskelija / huoltaja tai muu laillinen edustaja

Asiantuntijaryhman vastuuhenkild
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