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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laht6kohdat

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki edellyttavat koulutuksen jérjestdjilta tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman laatimista. Tdman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on varmis-
taa, ettd Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa kunnioitetaan ihmisarvoa riippumatta ihmisen suku-
puolesta, ulkonadsta, i4std, uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperéstd, mielipiteista, ky-
vyistd ja saavutuksista.

SAKK:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa lainsaadantoperustan, selvityksen oppi-
laitoksen opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta, toimenpiteet tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistamiseksi seké arvioin aikaisempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta. Suunnitelmaan on koottu toimintaohjeita opettajille,
opiskelijoille ja huoltajille kdytannon tilanteisiin. Suunnitelman lopussa on tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen liittyva henkildston kehittdmistoimet-suunnitelma.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen lahtékohtana on ollut lainsdadénnon edellyt-
tamat toimet sekd Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimintaperiaatteisiin kirjatut oppilaitoksen
arvot. SAKK:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhdessé henkildston ja opiske-
lijoiden edustajien kanssa.

Tavoitteena on, ettd syntyy yhteinen ymmarrys siita,

e millainen on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppilaitos

mité tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yleensa ja erityisesti omassa oppilaitoksessamme merkitsee
mihin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselld seka suunnittelulla pyritaan

mika voi estaa tai edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

mité uutta sukupuolisensitiivinen ajattelutapa tuo oppilaitoksen kaytanteisiin.

SAKK:n henkilokunta ja opiskelijat tiedostavat omaa kéyttdytymistédan ja asenteitaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioihin liittyvissa kysymyksissd. SAKK:n henkilékunta ja opiskelijat toimivat tasa-
arvoisesti, edistavat kaikessa oppilaitoksen toiminnassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
hyvaksyen erilaisuutta ja kunnioittaen toisiaan ja yhteistydkumppaneitaan yksiléind. Oppilaitoksen
toiminnassa nékyy tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toimintakulttuuri. Erityistd huomiota kiinnitetaan
saamelaisryhmien tasapuoliseen kohteluun koulun oppilaitoksen kaikessa toiminnassa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia. Kaikilla Saamelaisalueen koulutuskes-
kuksessa opiskelevilla ja tyoskentelevilld on tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja tydntekoon
erilaisissa oppimis- ja tydympaéristoissa.

[ Yhdenvertaisuus ja tasa-awe cvat pewscifeulesia. ]

2. Lainsdadantdperusta

Yhdenvertaisuuslain (2014/1325, 6 §) mukaan koulutuksen jarjestajan velvollisuus on edistéé yh-
denvertaisuutta. Koulutuksen jarjestajan ja tdiman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenver-
taisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.



Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siité, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toi-
menpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Opiskelijoille ja alaikaisten opiskelijoiden huoltajille
tulee varata mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista. Y hdenvertaisuuslain tarkoituk-
sena on edistéé ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista, ehkaista syrjintéa ja tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketéén ei saa syrjié ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on Kielletty riippumatta siitd, perustuuko se hen-
kiloa itsedén vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Lakia on muutettu 1.6.2023
alkaen siten, ettd ihmisarvoa loukkaavan kéyttaytymisen ei tarvitse kohdistua suoranaisesti tiettyyn
ihmiseen ollakseen héneen kohdistuvaa hairintéa. Se voi kohdistua myos johonkin ihmisryhmaan.

Vuonna 2015 uudistettu laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (L609/1986) velvoittaa oppilai-
toksia laatimaan oppilaitoksen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman yhdessa henkildston ja opiske-
lijoiden edustajien kanssa. Laki Kieltdd syrjinnan sukupuolen perusteella ja velvoittaa koulutuksen
jarjestajan edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Laki siséltda syrjintdsuojan myds sukupuoli-
vahemmistQille. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitg, ettd jokaisella opiskelijalla on samat
mahdollisuudet opiskeluun ja ammatilliseen kehittymiseen. Lisaksi tulee ennaltaehkéista sukupuo-
leen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, op-
pimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkéisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolaki kieltdd seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan héirinnan oppilaitoksissa. Oppilaitok-
sen tai muun yhteison vastuu alkaa kuitenkin vasta silloin, kun héirinta on saatettu sen vastuullisen
edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteiso on talldin velvollinen ryhtyméaan toimenpiteisiin hairinnan
poistamiseksi. Menettely on kiellettya syrjintad, mikali oppilaitos tai yhteiso ei talloin ryhdy kaytet-
tavissa oleviin toimiin estadakseen hairinnan jatkumisen.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 80 §:n mukaan opettajan tai rehtorin tulee
ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta héirinnastd, kiu-
saamisesta, syrjinnasta tai vékivallasta niista epéillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan huolta-
jalle tai muulle lailliselle edustajalle. limoitusvelvollisuuden tavoitteena on tuoda esiin oppilaitok-
sessa tapahtuvan kiusaamisen ja hairinnan lisdksi myos koulumatkalla esiin tulevat kiusaamis- ja
hairintatapaukset. Tdma edesauttaa kokonaistilanteen selvittdmisté seka tehostaa kodin ja oppilai-
toksen valista yhteistyota.

3. SAKK:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne 2026

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa toteutettiin opiskelijoille suunnattu tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suuskysely kevétlukukaudella 2026. Vastausten perusteella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne
koetaan oppilaitoksessa hyvaksi. Vastanneita opiskelijoita oli 40 ja heist4 88 % oli sitd mielt4, ettd
sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu erittdin hyvin tai melko hyvin. Vastanneista opiskelijoista 2
oli kokenut tai havainnut syrjintaa.

Jekaisella epistelijalla on cifeus tasa-awoiseen ja yhdenvertaiseen
fohitebuun opintojensa aifana.




4. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Rehtori nime&d kolmeksi vuodeksi kerrallaan SAKK:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhman koor-
dinoimaan ja kehittdmaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6té oppilaitoksessa. Tyoryhmaan kuuluvat
apulaisrehtori (koollekutsuja), tydsuojelupaallikkd, opettajien edustaja, henkildston edustaja, opinto-
ohjaaja seka opiskelijajasen. Tarvittaessa tyoryhmaa tdydennetdan asiantuntijajasenilla. Tyéryhma
kokoontuu vahintaan kerran lukuvuodessa.

SAKK:ssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan mm. seuraavasti:

e Joka toinen vuosi, parillisten vuosien kevatlukukaudella opiskelijoille tehtdvalla Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselylla,

Oppilaitoksen palautekyselyilla (esim. jakso- ja lukuvuosipalaute),

Opetushallituksen valtakunnallisen opiskelijapalautteen avulla (aloituskysely ja paattokysely),
Kouluterveyskyselylla,

Amisbarometrillg,

Opiskeluhuollon omavalvonnan yhteydessé (opiskeluhuoltoryhmad),

Jarjestaméll& keskustelevia rehtorin tunteja ja apulaisrehtorin aamukahvitilaisuuksia opiskeli-
joille,

o Jadrjestaméll& oppilaitoksen yhteisid hyvinvointi- ja virkistyspéivatapahtumia.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ilmenevét oppilaitoksen toimintakulttuurissa ja vuorovaikutuksessa.
Opiskelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti opiskelijavalinnoissa, opintojen ohjauksessa, opintojen
edistdmiseen tarvittavan tuen antamisessa sekd opintosuoritusten arvioinnissa. Kiusaamista, syrjintaa
ja seksuaalista hairintad ennaltaehkéistaan.

Taman suunnitelman tarkoituksena on tukea ja edistéa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa Saa-

melaisalueen koulutuskeskuksen toiminnassa. Seuraavaan taulukkoon on koottu toimintoja ja toi-
menpiteitd, joiden avulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehdaén.

Asia/toiminta
Syrjinnén ja kiusaa-
misen ehkéaisemi-
nen

Seksuaalisen hairin-
nan ehkaiseminen

Opiskelijavalinta

Tavoite

Kaikkia oppilaitok-
sen jasenia arvoste-
taan erilaisista taus-
toista ja lahtokoh-
dista riippumatta.

Seksuaalista héirin-
t&4 ei sallita ja siihen
puututaan valitto-
masti.

Opiskelijavalinnassa
kaikkia hakijoita
kohdellaan yhden-
vertaisesti.

Toimenpiteet ja seuranta

Lis&tadn yhteista tietoisuutta, jotta opiskelijat ja henkilokunta eivét
osallistu piilotettuun ja epésuoraan ikaan, alkuperdan, kansallisuuteen,
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toi-
mintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan,
vammaisuuteen, tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvaan syrjin-
taan.

Seuranta: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset, keskustelut
opiskeluhuollon toimijoiden kanssa, valtakunnallinen opiskelijapa-
laute

Puututaan kaikkeen sopimattomaan kayttaytymiseen, esim. seksuaali-
sesti tunkeilevat tai vihjailevat ja sukupuolta alentavat eleet/ilmeet tai
harskit puheet ja kaksimieliset vitsit.

Seuranta: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset, keskustelut
opiskeluhuollon toimijoiden kanssa, valtakunnallinen opiskelijapa-
laute

Valinnassa noudatetaan kaikille yhtaldisia valintaperusteita ja -menet-
telyjé, jotka vahvistetaan rehtorin paatoksella. Joissakin tutkinnoissa
on paasy-/soveltuvuuskokeet.

Seuranta: Valintaperusteiden, -menettelyjen ja valintojen vahvistuk-
set rehtorin p&atoksella



Opintojen ohjaus

Opetus ja oppimis-
ympéristot

Erityisen tuen jar-
jestelyt

Opintosuoritusten
arviointi

Opiskeluyhteison
hyvinvointi

Opiskelijoiden osal-
listuminen

Ohjauspalvelut ovat
kaikkien opiskelijoi-
den saatavissa. Opis-
kelijoiden yksilolli-
syys huomioidaan
ohjauksessa.
Opetusmenetelmét ja
-tilat ovat esteetto-
mid. Oppimateriaalit
ovat selkeitd ja tar-
vittaessa selkokieli-
sid.

Yhdenvertaiset mah-
dollisuudet opintojen
suorittamisessa tur-
vataan erityispeda-
gogisilla jarjeste-
lyilla.

Osaamisen arviointi
perustuu tutkinnon
perusteiden ammatti-
taitovaatimuksiin,
osaamistavoitteisiin
ja arviointikriteerei-
hin.

Kiusaamista ennalta-
ehkaistaan ja siihen
puututaan valitto-
masti. Avoin vuoro-
vaikutus ja toiminta-
kulttuuri.

Opiskelijoilla on
mahdollisuus vaikut-
taa ja osallistua paa-
toksentekoon. Osal-
lisuus ja vaikutuska-
navat ovat yhdenver-
taisesti kaikkien saa-
vutettavissa.

Opinto-ohjauksessa noudatetaan SAKK:n opinto-ohjauksen suunnitel-
maa. Tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankittu osaaminen. Tue-
taan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnassa
ja toteutumisessa.

Seuranta: Valtakunnallinen opiskelijapalaute, SAKK:n omat palaut-
teet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilékohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman (HOKS) toteuttamisessa tarkoittaa jokaisen omien I&h-
tokohtien ja tavoitteiden mukaista tyoskentelyd ajallisesti ja menetel-
mallisesti. Mahdollistetaan, tunnistetaan ja tunnustetaan ajasta ja pai-
kasta riippumaton oppiminen.

Verkko-opinnot antavat joustoa oppimispolkuihin. Opettajat tukevat
opiskelijoita oppimistilanteissa, esimerkiksi eriyttavilla tehtavilla,
opiskeltavan asian jakamisella pienempiin osiin, toistolla ja kertauk-
sella sekéd antamalla tarvittavan ajan oppimiseen. Oppimateriaaleja
tehtéessa huomioidaan niiden selkeys ja ymmarrettavyys. Opetuksessa
kéytetddn tarvittaessa selkokielistd materiaalia. Tilojen esteettomyys
huomioidaan rakennushankkeissa.

Seuranta: Valtakunnallinen opiskelijapalaute, rehtorin ja apulaisreh-
torin keskustelutilaisuudet opiskelijoille

Opiskelijoiden erityisen tuen tarve selvitetaddn opintojen alussa ja nii-
den edetessd yhteistydssa opettajien kanssa. Opettajat yhdessa erityis-
opettajan kanssa antavat erityista tukea Oppimisen tuki ja erityinen
tuki -suunnitelman mukaan. Opiskelijan osaamisen arviointia mukau-
tetaan tarvittaessa. Opiskelijoita ohjataan aktiivisesti opiskeluhuollon
palveluihin ja opintojen ohjaukseen.

Seuranta: Oppimisen tuki ja erityinen tuki -suunnitelman tarkistami-
nen vuosittain, valtakunnallinen opiskelijapalaute, rehtorin ja apulais-
rehtorin keskustelutilaisuudet opiskelijoille

Noudatetaan arvioinnissa tutkinnon perusteita. Arvioinnin oikaisume-
nettelysta kerrotaan opiskelijoille.

Seuranta: Arvioinnin oikaisujen maara

Panostetaan ryhméaytymiseen koko opintojen ajan. Opiskeluhuoltoa
toteutetaan ensisijaisesti ennalta ehkéisevand, koko oppilaitosyhteisoa
tukevana yhteisollisend opiskeluhuoltona. Silla tarkoitetaan toimia,
joilla edistetédan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, so-
siaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka oppimis-
ympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettdmyytta. Yhteisol-
listd opiskeluhuoltoa toteuttaa koko oppilaitoksen henkilékunta yh-
dessa opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.

Opiskelijan valittava kohtaaminen, kuunteleminen ja kunnioittaminen
lisadvét turvallisuutta ja luottamuksen tunnetta. Opiskelijakuntatoi-
minnan avulla lisatdén opiskelijoiden hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
osallisuutta. Erilaisilla opiskelua tukevilla toiminnoilla ja tapahtumilla
lisatadn opiskelijoiden viihtyvyyttd ja opintojen edistymistd, esim. hy-
vinvointi- ja virkistyspéivét, Jeesi-pajat.

Seuranta: Valtakunnallinen opiskelijapalaute, SAKK:n omat palaut-
teet, rehtorin ja apulaisrehtorin keskustelutilaisuudet opiskelijoille,
opiskeluhuollon itsearviointi, keskustelut opiskeluhuollon toimijoiden
kanssa

Koulutuksen jérjestajan tulee varata opiskelijoilleen mahdollisuus
osallistua koulutuksen kehittdmiseen sekd kuulla heit& ennen opintoi-
hin ja muihin heidén asemaansa olennaisesti vaikuttavien paatosten te-
kemista (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 106 §).
SAKK:n opiskelijoita edustaa opiskelijakunta. Kaikki oppilaitoksen
opiskelijat kuuluvat automaattisesti SAKK:n opiskelijakuntaan. Opis-



kelijaedustajat toimivat oppilaitoksen johtokunnassa ja erilaisissa ty6-
ryhmissa. Kehitetadn opiskelijoiden monipuolisia palautteenantomah-
dollisuuksia.

Seuranta: opiskelijapalaute, apulaisrehtorin keskustelutilaisuudet
opiskelijoille

5. Arvio toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista

SAKK:n tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien toimenpiteiden toteutusten ja tulosten seuran-
taa ja havaintoja.

Opiskelijoita muistutetaan ja kannustetaan antamaan suoraan seké positiivista, etta kehitta-
vaa palautetta.

Asuntolaan otetaan kayttoon oma palautelaatikko, johon voi jattdd myos anonyymisti ideoita
ja palautetta asuntolatoiminnasta.

Kesén -26 henkilokuntakokouksissa keskustellaan tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohte-
luun liittyvista ohjeista ja toimintaprosesseista. Henkilokuntaa kannustetaan tutustumaan
mm. https://kaikkienamis.fi/ -sivustoon. Huomioidaan sukupuolisensitiivinen viestinta ja
toiminta oppilaitoksen arjessa.

Panostetaan ryhmayttamiseen kannustamalla kaikkia osallistumaan yhteisiin tapahtumiin,
esim. Meijan paiva. Pyritaan toteuttamaan my6s muita opiskelijoiden toiveita, joita on tullut
esille mm. apulaisrehtorin tapaamisessa.

Opiskelijat ovat toivoneet sukupuolineutraaleja wc-tiloja. Inva-vessat ovat sukupuolineut-
raaleja. Paatettiin, ettd poistetaan opetuskeittion vieressé olevista vessoista mies-/naiskyltit.
Opiskelijoita kuullaan, kun kehitetaén ja ideoidaan syyslukukauden Meijan péivaa seka ke-
vétlukukauden virkistys-/ulkoilupéivéaa. Keskustellaan asiasta syyslukukauden -26 ensim-
maisessa Koulutustiimin kokouksessa.

Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu kaksi kertaa lukuvuodessa kehittamaén ja ideoimaan osal-
taan myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Rehtori tiedottaa opiskelijoita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta koulun aloituspéivana.
Koulutusvastaavat ja ofelas-ohjaajat perehdyttavat suunnitelman tavoitteisiin tarkemmin osana
aloittavien opiskelijoiden orientaatiota ja perehdyttdmistd. Suunnitelma viedaan oppilaitoksen
www-sivujen Opiskelijalle-osioon. Opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan Wilman kautta, mista
suunnitelma on luettavissa. Suunnitelmasta tiedotetaan SAKK:n sosiaalisessa mediassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan SAKK:n syyslukukauden ensimmaisessa
henkilostokokouksessa. Rehtori vastaa siitd, ettd suunnitelma kdydaan 1&pi opettajien ja muun hen-
kiloston kanssa.



https://kaikkienamis.fi/

7. Toimintaohjeita kaytannon tilanteisiin

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on nollatoleranssi kiusaamiseen, syrjintaan ja seksuaaliseen
hairintddn kaikissa oppimisymparistdissd. Téhdn on koottu toimintaohjeita kaytdnnon tilanteisiin
opettajille, opiskelijoille ja huoltajille.

Ohjeita opettajalle

e Ole kiinnostunut opiskelijoiden kuulumisista, edistd hyvan ilmapiirin muodostumista ja ota
huoli puheeksi opiskelijan kanssa.

e Puutu epdasialliseen kayttaytymiseen. Ole itse esimerkillinen toiminnassasi.

e lImoita rehtorille tai apulaisrehtorille opiskelijaan kohdistuneesta kiusaamisesta, syrjinnasta
tai seksuaalisesta héirinnasta koulussa tai tyopaikalla. Rehtori, apulaisrehtori ja opiskeluhuol-
lon henkil6sto ovat tukenasi asian selvittelyssa.

e Ota yhteyttd yhdessa opiskelijan kanssa opiskeluhuollon kuraattoriin tai terveydenhoitajaan
ja ohjaa opiskelija opiskeluhuollon palveluihin.

e lImoita asiasta myos alaikadisen opiskelijan huoltajalle (kerro opiskelijalle asiasta ennen yh-
teydenottoa).

Ohjeita opiskelijalle

o Kohtele toisia kuten haluaisit itsedsi kohdeltavan.

e Kunnioita jokaisen opiskelijan ja tydntekijan taustoja ja kulttuuria.

e Jos joudut kiusaamisen, syrjinnén tai seksuaalisen hairinndn kohteeksi, ilmaise hairitsijalle,
milta hanen kayttaytymisensa tuntuu ja pyydé lopettamaan.

e Jos et halua lahestya hairitsijaa tai jos hairinta jatkuu, ilmoita epdasiallisesta kayttaytymisesta
ofelas-ohjaajalle, opettajalle, asuntolaohjaajalle tai muulle henkiloston edustajalle.

e Voit puhua epdasiallisesta toiminnasta myos opiskeluhuollon kuraattorille tai muille opiske-
luhuollon toimijoille.

e Jos joudut kiusaamisen, syrjinnan tai seksuaalisen hairinndn kohteeksi tydpaikalla, ilmoita
asiasta heti tygssaoppimista ohjaavalle opettajalle. Jos et saa hanté kiinni, ilmoita asiasta reh-
torille tai apulaisrehtorille.

e Sailytd mahdolliset todisteet, kuten some-, teksti- tai séhkdpostiviestit.

o Kayta opiskeluhuollon palveluja, kun tarvitset apua ja tukea.

Ohjeita huoltajalle

e Ole kiinnostunut nuoren asioista, myds netin kaytosta. Merkittdva osa kiusaamisesta ja sek-
suaalisesta hairinnésta tapahtuu vapaa-ajalla.

e Mikali nuoreen kohdistuu kiusaamista, syrjintaa tai seksuaalista hadirintadd koulussa tai tyopai-
kalla, ole yhteydessé ofelas-ohjaajaan, apulaisrehtoriin tai rehtoriin, jotta asiaan voidaan puut-
tua.

e Voit olla yhteydess&d myos opiskeluhuollon kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, joilta saat tu-
kea.

e Kannusta nuortasi opiskeluhuollon palveluiden kéayttoon.

fostettaminen on aina luvanvaraista toimintaa.




8. Henkildston kehittamistoimet-suunnitelma

Henkilostolle toteutettavassa tyotyytyvaisyyskyselyssd organisaatio mittaa ja seuraa henkilostonsa
tyotyytyvaisyyttd, esihenkildiden johtamistyon onnistumista seka valtion palkkausjarjestelman toi-
mivuutta kéytdnnossa. Vastaukset keratddn tutkimuksissa anonyymisti ja luottamuksellisesti, eiké yk-
sittaisen vastaajan kokemus tule esiin. Marraskuussa 2023 henkiloston VMBaron vastaus-% oli 79 ja
vastaajien lukumaéara oli 46. Tyotyytyvéisyys koettiin henkilokunnan keskuudessa hyvéksi. Vastauk-
sissa nousseisiin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin perustuen tehd&én kehitta-
mistoimenpiteitd, jotka on kuvattu alla olevassa suunnitelmassa.

Kehittdmistoimet-suunnitelma

Asia Tavoite Toimenpide Ajanjakso  [Vastuuhlo Seuranta
Epaasiallinen 0-toleranssi Kannustetaan avoimeen ja  Jatkuva Koko henkilo- [Tasa-arvo ja
kaytos keskustelevaan toimintakult- kunta lyhdenvertai-
tuuriin. suustyo-
ryhma seu-
Epaasiallisen kohtelun eh- raa
kaisy -oppaan avulla tuodaan [Syksy 2026
tietoisuutta vastuista ja vel- Esihenkilot
\voitteista.

Turvallisuus ja ty6hyvinvointi
sivuston ajantasaisuus ja péi- Patkuva
\Vitys
Tydsuojelupaal-
likko ja tydsuo-
jeluvaltuutetut

Seksuaalinen hai-|0-toleranssi Héirinnasta vapaa tyOpaikka - [Syksy 2026 |Esihenkilot
rinta oppaan avulla selkiytetdédn
seksuaalisen hdirinnan piir-
teité ja tuodaan tietoisuutta oi-
keanlaiseen toimintaan ja kay-
tokseen.

9. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seuranta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seurataan seka opiskelijoiden-, ettd henkildston toi-
menpidetaulukossa mainittujen seurantamenettelyjen avulla. Téata suunnitelmaa tarkistetaan ja paivi-
tetd&n vahintaan joka toinen vuosi, opiskelijoille suunnatun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn jal-
keen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille toteutetaan seuraavan kerran kevéatlukukau-
della 2028.

Haikilla Saamelaisalueen koulutuskesfulsessa epistelevilla ja tyiskentelevillii on tasavertaiset
mahidollisuudet opiskeluun ja tyintefoon exilaisissa eppimis- ja tysympiristiissd.




Ihmisoikeusliitto www.ihmisoikeusliitto.fi

Invalidiliitto www.invalidiliitto.fi

Kynnys ry www.kynnys.fi

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609)

Nuorten osallisuutta edistavé yhteistydorganisaatio, Nuorten akatemia www.nuortenakatemia.fi
Oikeusministerion yllapitamé tietopankki yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesté kiinnostu-
neille https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Opas seksuaalisen héirinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitok-
sissa. OPH: Oppaat ja ké&sikirjat 2018:4a

Oppia kaikille! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Sisdasiainministerion julkaisu
26/2013.

Pakolaisneuvonta www.pakolaisneuvonta.fi

Romaniasiain neuvottelukunta www.romani.fi

Saamelaiskarajat www.samediggi.fi

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva héirinta oppilaitoksissa, Tasa-arvovaltuutettu.
Suomalainen ihmisoikeus- ja sosiaalialan kansalaisjarjesto, Seta ry www.seta.fi

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry www.sakury.net
Tasa-arvovaltuutettu www.tasa-arvo.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, sukupuolten tasa-arvo www.thl.fi

Tietoa ja materiaalia toisen asteen opettajille turvataitokasvatuksen ja seksuaaliterveyden opetuksen
tueksi. Véaestoliitto, 2021.

Tyosuojeluhallinto www.tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325)
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